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คำนำ 
 

 องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน     
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 48 โครงการ ดังนี ้
  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 19 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 14 โครงการ 
  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 8 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จำนวน 7 โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จะเปนสวน
หนึ่งที่ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บั ติ ต ามนโยบายของ
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ใหความสำคัญ กับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏบิตัิงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร รม ม า ใช ใน ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กัน ก ารทุ จ ริ ต เพ่ื อ ยก ระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โค ร งก าร พั ฒ น าค วาม รู ด า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒ นาทรัพยากรบุ คคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ร ะ ช าช น ใน ก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงนิเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 . ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ า ง  การจั ด ห าพั สดุ  ไม
เป น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น ำทรัพ ย สิ น ของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน     
ทับซอนของหนวยงาน 
4. ม าตรก ารป อ ง กั นการ ใช จ าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธภิาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม  หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาต รฐาน  เช น  ใช เวล า
ใหบริการนานกวาท่ีกำหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โค รงการพั ฒ นาคุณ ภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โค ร งก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให บ ริก ารป ระชาชน ผ าน ระ บ บ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
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เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคณุภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ
เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก             
ธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล   
บางเสาธง  (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่
กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   
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3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสจุริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงตอสาธารณชน    
(2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงมีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผาน
เกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
บางเสาธง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 48 โครงการ ดังนี ้ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมือง ฝาย
บริหาร ขาราชการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น และฝายประจำ
ข อ งอ งค ก รป ก ค รอ งส ว น
ทองถิ่น 

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน             
2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เกีย่วของกับการปฏิบัตงิานใหแกบุคคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น         
3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล   บางเสาธง” 
4) โครงการจัดงานวันคร ูประจำป 
5) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริ
สวนตำบลบางเสาธง 
6) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อปองกันการทุจริต         
7) โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม     
8) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
                                       

50,000  
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
50,000 

 

50,000 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

50,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
50,000 

 

50,000 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

50,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
50,000 

 

50,000 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

50,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
50,000 

 

50,000 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

50,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
50,000 

 

50,000 
ไมใชงบประมาณ 

 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลดั 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

 
สำนักปลัด 

 

สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

 



  

 
6 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  9) โครงการบุคลากรตนแบบดาน "บริการเปนเลศิ"                                                

10) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซือ่สัตยสจุริต 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

 

 1.2 การเสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนกัแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

11) โครงการสรางพลังชุมชนเพื่อลดปญหาขยะ                                          
12) โครงการสรางเยาวชนปลูกจิตสำนกึอนุรักษณ
สิ่งแวดลอม 
13) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑจากผักตบชวาวัตถุดิบใน
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
14) โครงการยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงานและบุคคลท่ี
ประพฤติปฏบิัติตนใหเปนที่ประจักษ 
15) กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุแก
คณะกรรมการชุมชน 
16) กิจกรรมการยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน หรอืเขารวม
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

20,000 
27,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

20,000 
27,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

20,000 
27,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

20,000 
27,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

20,000 
27,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 

 
กองสวัสดิการ

สังคม 
สำนักปลัด 

 
สำนักปลัด 

 
สำนักปลัด 

 

 1.3 การสรางจิตสำนกึและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

17) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมไมทนตอการทุจริต
ใหเด็กและเยาวชน (โตไปไมโกง) 
18) โครงการฝกอบรมคายเยาชนตนแบบ 
19) โครงการอบรมศาสนพธิีกรนอย 
 
 
 
 
 

50,000 
 

100,000 
40,000 

 
 

 

50,000 
 

100,000 
40,000 

50,000 
 

100,000 
40,000 

50,000 
 

100,000 
40,000 

50,000 
 

100,000 
40,000 

กองการศกึษา 
 

กองการศกึษา 
กองการศกึษา 

 

 รวม จำนวน 19 โครงการ 387,000 387,000 387,000 387,000 387,000  



  

 
7 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

20) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือ
เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
21) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ  
22) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบล 
บางเสาธง   
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักปลัด 
 

กองคลัง 
 
สำนักปลัด 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

23) มาตรการแสดงเจตนาในการนำคณุธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางเสา
ธง ดวยการจัดทำแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส     
24) มาตรการ NO Gift Policy    
25) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง        
26) กิจกรรม”สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือน” 
27) โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการใหบริการงานของ 
อบต.บางเสาธง (ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ) 
28) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1,000,000 

 
ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1,000,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1,000,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1,000,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1,000,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

สำนักปลัด 
 

 
 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

 
สำนักปลัด 

 
สำนักปลัด 

 
สำนักปลัด 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

29) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏบิัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล”     
30) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง” 
31) โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบรกิารประชาชน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

80,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

80,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

80,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

80,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

- 
 

สำนักปลัด 
 
สำนักปลัด 

 
กองคลัง 

 



  

 
8 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
32) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหาร
สวนตำบลบางเสาธง  
33) มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 

 รวม จำนวน 14 โครงการ 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,000,000  

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

34) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพือ่จัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น     
35) โครงการสงเสรมิสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
36) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
37) โครงการประชุมสภาสัญจร  
 

50,000 
 

50,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

20,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

20,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

20,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

20,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

20,000 
 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 

 3.2 การรบัฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

38) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ของ
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักปลัด 
 

 3.3 สงเสรมิการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการ
ทุจริต 

39) โครงการฝกอบรมสมัมนาและบริการความรูดาน
กฎหมายเบื้องตนที่จำเปนในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ใหกับผูนำชุมชนเพื่อตอตานการทุจริต 
40) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวัง
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
41) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  
 

50,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

สำนักปลัด 
 
 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 

 รวม จำนวน 8 โครงการ 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

42) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
43) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
44) กิจกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 
 
 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

45) กิจกรรมสงเสริมความรูดาน กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง   
46) โครงการฝกอบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพิ่ม
ศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่น 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
500,000 

ไมใชงบประมาณ 

 
500,000 

ไมใชงบประมาณ 

 
500,000 

ไมใชงบประมาณ 

 
500,000 

ไมใชงบประมาณ 

 
500,000 

สำนักปลัด 
 

 

สำนักปลัด 
 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

47) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรับแจงหรือ
ตรวจสอบการทุจรติขององคการบริหารสวนตำบล 

บางเสาธง 

48) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรบัเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
บางเสาธง 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักปลัด 
 

 
สำนักปลัด 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 48 โครงการ 2,137,000 2,137,000 2,137,000 2,137,000 2,057,000  
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สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1  การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
เมืองฝายทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบตัิงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภา อบต. และผูบริหาร ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่ เกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ           
ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข         
และหลักเกณฑตางๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล
บางเสาธง ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต. กระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแก
หนวยงาน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ
กับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหแกบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.      
ฝายนิติการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ผูบริหาร      
และสมาชิกสภา อบต.  

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต. ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมายทีเ่ก่ียวของในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต. ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาทีแ่ละบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบัในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  
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5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
 
4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ  
5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณการดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมใหความรูดานกฎหมายและระเบียบที่ เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหาร          
และสมาชิกสภา อบต. ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต. มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวของ        
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/
แบบประเมิน) 

    ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง และบุคลากร เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือใหการ
บริหารงานและปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบตัิเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง และบุคลากร ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง และบุคลากร ใหมีความพรอม               

ในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได                
สวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง และบุคลากร จำนวน 216 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ

สำหรับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง และบุคลากร 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี เกี่ ยวของสำหรับ                        

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง และบุคลากรผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  



  

 
13 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ สำหรับ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง และบุคลากร ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาวอยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพร
ประชาสัมพนัธรายไตรมาส) 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง และบุคลากร มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบ         
ที่เก่ียวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดย
แบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ            

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได              
สวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนบางเสาธง 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร                       

สวนตำบลบางเสาธง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือ                    
ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอน                        
การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำนอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการ                       
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนง
หนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามความ                            
ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดจัดทำมาตรการ "สงสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง" ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ                
การมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ                      
ในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน                     
และตอสังคม ตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง                      

อบต.บางเสาธง จำนวน 216 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
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2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่ ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง                      

อบต.บางเสาธง มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลพัธ 
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง                      

อบต.บางเสาธง ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดบัท่ี 4 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันครู ประจำป 

๒. หลักการและเหตุผล 
 วันครูไดจัดใหมีขึ้นครั้งแรก เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2500 ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2499 ใหวันที่ 16 มกราคม ของทุกปเปน “วันครู” โดยถือเอาวันที่ประกาศพระราชบัญญัติครู 
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2488 และใหกระทรวงศึกษาธิการสั่งการใหนักเรียน และ
ครู หยุดในวันดังกลาวได โดยอาจเขารวมการจัดกิจกรรม เพ่ือเปนการระลึกความสำคัญของครูและระลึกถึงคุณ
บูรพาจารย ตลอดจนสงเสริมความสามัคคีธรรมระหวางครู และเพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางครูกับ
ประชาชน  

 องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งนับเปนสถานศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ในสังกัดจำนวน 4 แหง มีครูผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาทำหนาที่
อบรมสั่งสอนใหความรู และสงเสริมพัฒนาการใหแกเด็กปฐมวัย ตามอำนาจหนาที่ใน พรบ.กำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ไดเห็นถึงความสำคัญของ
การรำลึกถึงพระคุณของครูในฐานะที่เปนผูเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม ความวิริยะอุตสาหะ มีจิตสาธารณะ 
และเสียสละเพื่อสวนรวม เปนผูทำคุณประโยชนประกอบคุณงามความดี สมควรที่จะไดรับการแสดงความ
เคารพสักการะจากผูเปนลูกศิษยท้ังหลาย ควรไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เปนบุคคลตัวอยาง จึงไดกำหนด
จัดโครงการจัดงานวันครูขึ้น เพ่ือเปนการสงเสริมเชิดชูเกียรติครูและวิชาชีพครู ตลอดจนรำลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย เปนการสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกครูผูดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา ใหรวมกัน
สรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน         
เพ่ือนำไปสูความเจริญรุงเรืองของสงัคม และประเทศชาติ 

3. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดระลึกถึงพระคุณครบููรพาจารย 
 2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูและวิชาชีพคร ู
 ๓) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนปลูกจิตสำนักและกระตุนใหตระหนักถึงคุณคาแหง
วิชาชีพคร ู
 4) เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี และความรวมมือระหวางผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
 5) เพ่ือธำรงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

๔. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อบต.บางเสาธง จำนวน 37 คน 

 ดานคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมกิจกรรมเพ่ือระลึกถึงพระคุณของครบููรพาจารย 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑) ประชุมผูบริหาร คณะครูและผูเกี่ยวของ เพ่ือวางแผนการจัดโครงการ 
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 ๒) เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
 ๓) ประชาสัมพันธขอความรวมมือจากคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 ๔) จัดโครงการจัดงานวันครู โดยกิจกรรมในโครงการ ประกอบดวย 
  - พิธีทางศาสนา 
  - พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
 ๕) ประเมินผลการจัดโครงการ โดยการประชุมและสอบถามผูเขารวมโครงการ  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันพุธที่ 16 มกราคม ๒๕66 

๗. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเสาธงกลาง 

๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณทางราชการ             

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดระลึกถึงพระคุณครบููรพาจารย 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ คานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ
การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรวมกันธำรงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงาม 
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1.1.2  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน ที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

ลำดับท่ี 5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

2. หลักการและเหตผุล 
 ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งเปนมีสวนไดเสียในรูปแบบตางๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติ
หามไว และเจาพนักงานของรัฐผูนั้นยังไดเขาไปพิจารณาดำเนินการ ในกิจการสาธารณะที่เปนการดำเนินการ
ตามอำนาจหนาที่ ในกิจการของรัฐเพ่ือประโยชนของรัฐ แตเมื่อเจาพนักงานของรัฐผูพิจารณาไดมีผลประโยชน
สวนตนเขาไปแอบแฝง หรือไดนำประโยชนสวนตนเขาไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ รวมถึงการมีสวนไดเสีย    
ในรูปแบบตางๆ ในการดำเนินการตามอำนาจหนาที่ การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว        
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมา จนไม เห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด            
เชนการบริหารงานภาครัฐ หรือในการจัดทำบริการสาธารณะของรัฐ การพิจารณาดำเนินการดังกลาวขางตน    
ของเจาพนักงานของรัฐ ที่ไดนำประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของกับการตัดสินใจ ในการดำเนินการใดๆ          
ที่เปนงานในอำนาจหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐ การดำเนินการที่กลาวมาขางตน จึงเปนการกระทำที่เปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน        
ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถปุระสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของบุคลากรขององคการบริหาร       
สวนตำบลบางเสาธง 
 3) เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีจิตสำนึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน  
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน           
ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตาง ๆ 
 2) ปรับปรุงชั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ
รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน  
 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน      
รอยละ 80 ของจำนวนบุคลากร (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
 2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 
 3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง   
(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 
    ผลลัพธ 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน
สวนรวมไมมีผลประโยชนทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3  เสริมสรางจติสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรมและจริยธรรม      
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรัง
ที่มีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตอยางจริงจังเพ่ือทำใหปญหาการทุจริตลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช
กับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยาง
เขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจรติ ควบคูกับการเปลีย่นแปลงคานิยมไปใน
ทศิทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 

ดงันั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงจัดทำโครงการ
สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตำบลบางเสาธง มีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตำบลบางเสาธง มีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตานการทุจริต 

3) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

4) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง สามารถนำองคความรูหลักธรรมาภิบาลไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

จำนวน 180 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูทีเ่ก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) จัดทำกำหนดการ 
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4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ 

5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต ตั้งไว 50,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

ที่เขารับการอบรมผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรู
ธรรมาภิบาลออนไลน https:/ggde.nacc.go.th) 

ผลลัพธ 
1) ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตำบลบางเสาธง นำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 

2) ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง รวมตอตานการทจุริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

3) ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดบัท่ี 7 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
การนำหลักธรรมคำสอนตามหลักพระพุทธศาสนามาปรับใชในการดำเนินวิถีชีวิต ดวยการเสริมสราง

พ้ืนฐานจิตใจใหมีสำนึกในคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตดวยความอดทน   
ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหเกิดสมดุลและพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เปนไปอยาง
รวดเร็ว อีกทั้งสามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมและมีเหตุผล ซึ่งจากเหตุการณ
ปญหาตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทำใหคนในสงัคมตองการไดรับการพัฒนาทางดานจิตใจ เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และดำรงชีวิตประจำวันในสังคมอยางสงบสุข ซึ่งไดพิจารณาเห็นวา
กิจกรรมที่มีวิธีการและขั้นตอนที่จะทำใหพุทธศาสนิกชนไดนำมาใชในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิตประจำวันได 
คือ การปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต นอมนำหลักธรรมคำสอนสูการปฏิบัติ เพ่ือกอใหเกิดความสงบรมเย็นทางจิตใจ
และนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานและประยุกตใชในการดำรงชีวิตของพุทธสาสนิกชนไดเปน
อยางดี การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ ความ
รับผิดชอบแลวยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึก
ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึด
มั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม      

มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

จำนวน 180 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัต ิ
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ 
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5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจดัอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล

บางเสาธง มีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลกูจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

นำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริตใน
หนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 



  

 
24 

 

ลำดับท่ี 8 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต   
และประพฤติมิชอบกำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดาน   
การตอตานการทุจริตขึ้น เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีความรูความเขาใจ          
ในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝาระวังไมให เกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต              
อันจะนำไปสูการเปนองคกรทีป่ลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

2) เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง    เฝา
ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

คณะผู บริห าร สมาชิกสภา อบต. พนั กงานสวนตำบล ลูกจ างประจำ และพนั กงานจ าง                   
ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  
5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนนิการ 

1) จัดทำโครงการและขออนมุัติตอผูมีอำนาจ 
2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ

ทุจริต 
4) นำขอมูลท่ีไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมาย

ขาว วีดทีัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ      

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณการดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง                   

มีความรูดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
    ผลลัพธ 

1 ) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง                
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 9 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน "บริการเปนเลิศ" 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ใน
เรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซึ่งภารกิจที ่
สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการและใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
กอใหเกิดความพึงพอใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือให
รางวัลบุคลากรท่ีใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปน
ตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร ผูใหบริการ
ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากร             
ผูใหบริการ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน "บริการเปนเลิศ" 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหเกิดบุคลากรตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืน ๆ 

ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่น 
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให

บุคลากรใหทราบ 
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4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคดัเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑที่กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน
รวมดวย 

6) ประกาศผลการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลศิ 
8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสายหอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มบีุคลากรตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึง
พอใจการใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 10 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชเูกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
           และซื่อสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจ ที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผสสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง 
หากบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวริิยะอุตสาหะ และชื่อสัตย
สุจริต จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสดุ ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได  

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัลบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืน ๆ 
ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและซื่อสัตยสุจริต 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชเูกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชดิชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชดิชูเกียรต ิ
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8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เวบ็ไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสายหอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ แยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

ลำดับท่ี 11 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางพลังชุมชน  เพื่อลดปญหาขยะ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  เปนพ้ืนทีป่ระกอบการอุตสาหกรรม  ซึ่งมีโรงงาน
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบมากกวา 500 แหง หอพักหองเชาอีกเปนจำนวนมาก จำนวนประชากรประมาณ 
30,000 คน ยังไมรวมถึงประชากรแฝงที่มาอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีและสิ่งที่ตามมาอยางเลี่ยงไมไดก็คือขยะมี
จำนวนมากขึ้นตามไปดวยจนกระท่ังการกำจัดขยะไมสมดุลกับการเพ่ิมข้ึนของจำนวนขยะจึงมีขยะที่เหลือ
ตกคางรอการกำจัดอยูเปนจำนวนมากแมจะมีพ้ืนที่ท่ีจัดไวเพ่ือรองรับขยะแตก็ไมเพียงพอกับปริมาณขยะที่
เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว  ซึ่งสรางปญหาเปนอยางมากทั้งทางดานทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาดและอาจเปนปญหา
ขยะลนเมืองได  ผูคนสวนมากละเลยและไมเห็นคุณคาทั้งที่ขยะเหลานั้นหากนำมาคัดแยกอยางถูกวิธีแลวจะ
สามารถสรางประโยชนได  ซึ่งเปนการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผนดินไดเปนจำนวนมาก  
รวมทั้งปริมาณขยะก็จะลดจำนวนลง  ซึ่งจะสงผลดีทั้งตอสิ่งแวดลอมประชาชนและประเทศชาติตอไป  

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขต
องคการบริหารสวนตำบล (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลและ (๗) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  จึงไดเล็งเห็นถึงปญหาการจัดการขยะมูลฝอย  ซึ่งสงผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมจำนวนมาก  จึงไดจัดใหมีโครงการสรางพลังชุมชน เพ่ือลดปญหาขยะ  เพื่อปรับปรุงการ
จัดการขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งหากทุกองคกร
เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาขยะมูลฝอยรวมกันโดยหาแนวทางแกไขกลวิธีที่จะใชเพ่ือใหเกิดผลเปนที่นา
พอใจก็จะทำใหประสบผลสำเร็จและการดำเนินงานโดยอาศยัชุมชนทำใหมีความเขมแข็งมากข้ึนดวย   

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือทำใหผูเขารวมอบรมมีความรูเก่ียวกับการบริหารจดัการขยะใหถูกวธิ ี
2) เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหแกผูเขารวมอบรมในการลดและการใชประโยชนจากขยะ 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
๔) เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ๑) เชิงปริมาณ 
  - ประชาชน และผูนำชุมชน ตำบลบางเสาธง เขารวมอบรม จำนวน ๓๐ คน 
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๒) เชิงคุณภาพ 

  - ประชาชน และผูนำชุมชน ตำบลบางเสาธง มีความรูความเขาใจในการจัดการขยะใหถูกวิธี
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 8๐ ของกลุมเปาหมาย 

5. วิธีการดำเนินการ 
๑) ประชุมเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนจัดทำโครงการ  
๒) เสนอโครงการตอผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๓)  ดำเนินการจัดทำโครงการฯ ตามกำหนดการที่วางไว 
๔)  ดำเนินโครงการ ในการฝกอบรมประกอบดวย  

-  การบรรยาย เรื่องการคัดแยกขยะตามหลัก 3R คือ 1. Reduce 2.Reuse 
3.Recycle การลดปริมาณขยะดวยวิธีการคัดแยกขยะแตละชนิด 

-  กิจกรรม  ผูนำชุมชนและประชาชน  รวมใจลดปญหาขยะตามหลัก 3R 
๕)  สรุปและประเมินผลการฝกอบรมกอนและหลังการดำเนินโครงการ 
๖)  รายงานผลการดำเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  จำนวน  ๑  วัน  ในเดือน  เมษายน 256๖ - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ   

งบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ประจำป ๒๕6๖ รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๒๐,000.-
บาท (-สองหมื่นบาทถวน-)  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) ผูเขารวมอบรมมีความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ  
2) ผูเขารวมอบรมมีจิตสำนึกในการลดและการใชประโยชนจากขยะ 
ผลลัพธ 
1) ผูเขารวมอบรมสามารถหาแนวทางแกไขปญหาขยะในชุมชนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
32 

 

ลำดับท่ี 12 
 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการสรางเยาวชน ปลูกจิตสำนึกอนุรักษส่ิงแวดลอม 

๒.  หลักการและเหตุผล 

ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงมีแหลงน้ำธรรมชาติ จำนวน ๔๐ คลอง  และเปน
พ้ืนที่ประกอบการอุตสาหกรรมตางๆไดทุกประเภท  ซึ่งมีโรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จำนวน ๕๘๗ แหง 
จำนวนแรงงาน ๓๐,๐๐๐ คน ประกอบดวยโรงงานอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท เชน โรงกลึง, สะสม
สารเคมี, ผลิตชิ้นสวนยานยนต, ผลิตอาหารสำเร็จรูป, อาหารสัตว, พลาสติก, โรงฆาสัตว, โกดัง, คลังสินคา,  
โรงน้ำแข็ง, หองเย็น, อพารทเมน, คอนโดและโรงชุบชิ้นสวนโลหะตางๆ ฯลฯ อีกทั้งในโซนที่อยูอาศัย 
โดยเฉพาะพ้ืนที่สีแดง  ซึ่งเปนพ้ืนที่พาณิชยกรรมและที่อยูอาศัยหนาแนนมาก  ทำใหมีหมูบานจัดสรรเกิดขึ้นใน
พ้ืนที่จำนวนมากและหมูบานแตละหมูบานก็มีประชากรอาศัยอยูมากเชนกัน  จึงกอใหเกิดปญหาดาน
สิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาขยะมูลฝอยและปญหาน้ำเนาเสียเปนปญหาหนึ่งที่สำคัญท่ีสมควรเรงดำเนินการ
เพราะมีผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยตรงมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชนในพ้ืนที่  อีกทัง้ขยะกลุมยอย
สลายไดยากหากมีการจัดการที่ไมเหมาะสม  อาจสงผลกระทบในระยะยาวทั้งปญหาสุขภาพประชาชนและ
ปญหาสภาวะโลกรอน  นอกจากนี้เม่ือปริมาณขยะเพ่ิมมากขึ้นก็จะสงผลใหแหลงน้ำตางๆที่อยูใกลเคียงเนาเสีย  
สงผลกระทบตอระบบนิเวศและหวงโซอาหารตามมาอีกดวย  ดังนั้นการเตรียมการแกไขปญหาขยะมูลฝอยและ
การดูแลรักษาแหลงน้ำจึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง  

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขต
องคการบริหารสวนตำบล (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ังกำจัด    
มูลฝอยและสิ่ งปฏิกูล และ (๗) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม            
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  ไดเห็นวาการแกไขปญหาขยะมูลฝอย
และการดูแลรักษาแหลงน้ำจึงเปนสิ่งสำคัญ  จึงจัดโครงการสรางเยาวชน ปลูกจิตสำนึกอนุรักษสิ่งแวดลอม  
สงเสริมกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอมและการสรางจิตสำนึกการอนุรักษแกเยาวชนในทองถิ่นตระหนักถึง
ความสำคัญของปญหาขยะมูลฝอยและน้ำเสียและมีแนวคิดวาการสรางความรูเบื้องตนที่ เกี่ยวของกับ        
ขยะมูลฝอยและน้ำเสียการสรางความตระหนักถึงผลกระทบสิ่งแวดลอมจากปญหาขยะและน้ำเสีย  การจัดการ
ขยะโดยลดปริมาณขยะจากตนทางการรีไซเคิลวัสดุเหลือใช  ตลอดจนการสงเสริมการอนุรักษแหลงน้ำแกคนใน
ชุมชน  ซึ่งเปนประโยชนตอชุมชนในการมีสวนรวมกับชุมชน  ในการรับรูปญหาและรวมมือแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมในแนวการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๓.  วัตถุประสงค 
 ๑)  เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเยาวชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 

๒)  เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเยาวชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
๓)  เพ่ือเกิดกระบวนการมีสวนรวมของเยาวชน  ในการรวมกันจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการลดปริมาณ

ขยะและการอนุรักษแหลงน้ำของชุมชน 
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๔.  กลุมเปาหมาย   
   ๑) เชิงปริมาณ 
        - เยาวชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จำนวน ๖๐ คน 

๒) เชิงคุณภาพ 
     - เยาวชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีความรูความ

เขาใจปญหาขยะมูลฝอยและน้ำเสียของชุมชน เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมาย 

๕.  วิธีการดำเนินการ   
๑)  ประชุมเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนจัดทำโครงการ  
๒)  เสนอโครงการตอผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๓)  ดำเนินการจัดทำโครงการฯ ตามกำหนดการที่วางไว 
๔)  ดำเนินโครงการ ในการฝกอบรมประกอบดวย  

- การบรรยายเรื่องน้ำ,ปญหามลพิษทางน้ำ,แนวทางการแกไขปญหา  
- การบรรยายเรื่องขยะ,สถานการณขยะในตำบลบางเสาธง,ปญหาขยะในชุมชน, 

แนวทางการแกไขปญหา  การคัดแยกขยะ,รูปแบบการจัดการขยะ ตามหลัก 3Rs  Reduce – ลดการใช 
Reuse – ใชซ้ำ   Recycle – นำมาใชใหม  และการทำน้ำหมักชีวภาพ em 
   - กิจกรรมสาธิตการทำน้ำหมักชีวภาพ em 

๕)  สรปุและประเมินผลการฝกอบรม กอนและหลังการดำเนินโครงการ 
๖)  รายงานผลการดำเนินโครงการ 

๖.  ระยะเวลาดำเนินการ  จำนวน  ๑  วัน  ในเดือน มกราคม ๒๕๖๖ ประจำปงบประมาณ 2566-2570 

7.  งบประมาณดำเนินการ   
งบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ - 2570         

เปนจำนวนเงิน  ๒๗,๐๐๐.-บาท  (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) 

8.  ผูรับผดิชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 
๑)  รอยละ ๘๐ ของเยาวชนมีความรูความเขาใจ เรื่องขยะมูลฝอยและน้ำเสีย 
๒)  รอยละ ๘๐ ของเยาวชนมีความตระหนักในการรักษาความสะอาดและและการอนุรักษ

แหลงน้ำของชุมชน 

ผลลัพธ 
1)  เยาวชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการลดปริมาณขยะ และการอนุรักษแหลง

น้ำของชุมชน 
2)  นำความรูไปเผยแพรแนะนำใหกับชุมชนได 
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1.2.2  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ลำดับท่ี 13 
 

๑.  ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาผลิตภณัฑจากผกัตบชวาวัตถุดิบในชุมชนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 .หลักการและเหตุผล 
  ตามที่จังหวัดสมุทรปราการไดมีนโยบาย การพัฒนาผลิตภัณฑจากผักตบชวาและการใช
ประโยชนจากคลองสำโรง เพ่ือกำหนดแผนการดำเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑจากผักตบชวาและการใช
ประโยชน คลองสำโรงซึ่งอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงบางสวน และมีผักตบ
ขึ้นอยูมากมาย ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลจึงตองการกำจัดผักตบชวาใหหมดสิ้นไปและไดประโยชนมาก
ที่สุด จึงใชวิธีแปลงสภาพใหผักตบชวาเปนของใชและผลิตภัณฑในรูปแบบตางๆ โดยคำนึงถึงความคงทนถาวร 
ความเหมาะสมกับประโยชนใชสอย โดยมีวิธีกรรมวิธีผลิตและดัดแปลงวัสดุที่ใชประกอบเพื่อใหการผลิต
สามารถทำไดรวดเร็วขึ้น แตยังคงรูปของงานหัตถกรรมไว และเรียนรูไปเปนแนวทางในการเพิ่มผลผลิต เพ่ิม
รายไดชุมชนมีความเขมแข็งรูจักพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พรอมทั้งสามารถนำความรูท่ี
ไดมาตอยอดอาชีพเสริมหรือหาชองทางการทำเปนอาชีพหลัก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและประกอบเปนอาชีพ
เสริมเพ่ือสรางรายไดใหตนเองและครอบครัว   

  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 (7) สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (6) กำหนดให   
องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาที่ในการสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ  

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  ไดเห็นความสำคัญการพัฒนาทองถิ่น พัฒนา
ระบบบริหารจัดการดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑจากผักตบชวาวัตถุดิบในชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหประชาชน สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน 
2) เพ่ือใหประชาชน ประกอบเปนอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

  ๓) เพ่ือใหประชาชน สามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
4.กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลบางเสาธง  จำนวน  30  คน 

5.วิธีการดำเนินการ 
 ขั้นเตรียม 
  -  จัดทำโครงการ  ขออนุมัติโครงการฯ 
  -  วางแผนการดำเนินการตามโครงการฯ      
  -  ติดตอประชาสัมพันธผูสนใจเขารวมโครงการฯ  จัดทำทะเบยีนผูเขารวมโครงการฯ 

-  ดำเนินการตามโครงการฯ 
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  - ประเมินผลการดำเนินงานโดยวิธิแจกแบบสอบถาม 
  - สรุปผลการดำเนินงานและรายงานใหผูบริหารทราบ 
 ข้ันปฏิบัติงาน 
  - จัดโครงการท่ีกำหนดไวตามวัน เวลา และสถานท่ีกำหนด 
  - ประเมินผลกิจกรรม 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7.งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณทางราชการ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง     

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

 ๑) ประชาชน สามารถนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน 
2) ประชาชน ประกอบเปนอาชพีเสริมเพ่ือสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 
ผลลัพธ 

  1) ประชาชน สามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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1.2.3  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 14 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชดิชเูกียรตหินวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม         

ทำใหการมีคณุธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่น ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตำบล   
บางเสาธง จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรอืประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทำความดีเพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลูกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรม เปนรากฐานอนัสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน     

กุศโลบายบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานและบคุคลในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ทีป่ระจักษ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษและเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 
5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ         

และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนที่ประจักษ 
7) รายงานผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จำนวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชเูกียรต ิ
ผลลัพธ 
1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 
2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตน

เปนประโยชนตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 
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ลำดับท่ี 15 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล             

มุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการ
ของประชาชนมากที่สุด ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร
ในการพัฒนาทองถิ่นโดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตาง ๆ    
ทำหนาที่ในการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอืน่ ๆ 

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดจัดใหมี
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระ
การดำรงตำแหนง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม

ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการชุมชนมาดวยด ีจนครบวาระการดำรงตำแหนง 
2) เพื่อยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางที่ดี

ตอสังคมใหมีขวัญและกำลังใจ 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นทีอ่งคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 
2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตาง ๆ 
3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
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ผลลัพธ 
1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน

สาธารณะในทองถ่ิน 
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ลำดับท่ี 16 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชเูกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือ 
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

2. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญ

ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดงันั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นที่องคการบริหาร
สวนตำบลบางเสาธง ผูท่ีทำคณุประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
อยางสม่ำเสมอ  

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และ
การตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดเีดนผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยอง
บุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรม
รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลบางเสาธง 
2) เพ่ือสงสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคคล หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต        

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
3) เพ่ือรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหบุคคล หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบล

บางเสาธง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏบิัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
1) บุคคล หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก

บุคคล หนวยงานองคกรดีเดน 
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสงูสุด 
4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลบางเสาธง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
ผลลัพธ 
บุคคล หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และ    

เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพือ่สวนรวมและมีคณุธรรมและจริยธรรม 
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1.3  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 17 
 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมไมทนตอการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน                
  (โตไปไมโกง)  

2.  หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรง  และฝงรากลึก  เปนปญหาที่ 
สะทองวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  การจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น  คนในสังคม 
ตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะใน 
กลุมเด็กและเยาวชน  นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนจากสื่อตางๆ ไมวาจะเปนทางโลกโซเชียล  ทำให
สังคมไทยยอมรับตอการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมไทย   
 องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอำนาจหนาท่ี  ตาม 

พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.๒๕๕๒ (ฉบับที่ ๖)  มาตรา  ๖๗ องคการบริหารสวนตำบล

มีหนาที่ตองทำในเขต องคการบริหารสวนตำบล ตามขอ ๕ สงเสริมการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ขอ ๖ สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ   ตาม พรบ.การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนคน

สมบูรณทั้งดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี  องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง พิจารณาเห็นความสำคัญจึงได
จัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมไมทนตอการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน  (โตไปไมโกง) ในเขตตำบลบาง
เสาธง   เพ่ือสรางภูมิคุมกันและคายนิยมที่ถูกตอง   อันจะเปนรากฐานที่สำคัญ  ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโต
ขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ เปนการปองกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  โดยการปลูกจิตสำนึก
ใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง  มีความซื่อสัตยสุจริต   การยึดมั่นในความสัตยจริง  รูจักแยกแยะถูกผิด  
ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ  ไมคดโกง  มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือสวนรวม  ตระหนักรูและคำนึงถึง
สังคมสวนรวม  มีความรับผิดชอบตอตนเองในการกระทำใดๆ   และพรอมที่จะเสียสละประโยชนเพ่ือตนเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม 

3.  วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือสงเสริม  และปลูกฝงใหเด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตำบลบางเสาธงเปนคนดี  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ความซื่อสัตย  สุจริต 
  2)  เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กนักเรียนและประชาชนในเขตตำบลบางเสาธง 
ไมยอมรับพฤติกรรม  คอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
  3)  เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตำบลบางเสาธงมีจิตสาธารณะ 
พรอมท่ีจะเสียสละสวนตน  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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4.  กลุมเปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตำบลบางเสาธง  จำนวน  100  คน 

เชิงคุณภาพ 
  เดก็นักเรยีนและเยาวชนในเขตตำบลบางเสาธง  สามารถแยกแยะดีชั่วและมีจิตสาธารณ 

5.  วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการขออนุมัติ 
  2) จัดกิจกรรมดานการศึกษา อบรมใหความรูและสรางจิตสำนึก และศึกษาดูงานพิพิธภัณฑตานโกง 
สำนักงาน ปปช. กรุงเทพมหานคร  โดยการ 
จัดเก็บ  รวบรวมขอมลูที่เก่ียวของในการจัดทำรายละเอียด 
  3) ดำเนินงานตามโครงการ 
  4) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 ๕)  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ 
6.   ระยะเวลาดำเนินการ 
  มีนาคม - เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖6 -2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐  บาท    
8.   ผูรับผดิชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  อำเภอบางเสาธง   จังหวัดสมุทรปราการ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
  1)  เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตำบลบางเสาธง ไดรับการปลูกฝงใหเปนคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
ความซื่อสัตยสุจริต 
  2)  เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตำบลบางเสาธงไมยอมรับพฤติกรมคอรรัปชัน และการโกงทุกแบบ 
 ผลลัพธ 
 1)  เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตำบลบางเสาธงเติบโตเปนผูมีจิตสาธารณะ รูจักการ
แบงปน 
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ลำดับท่ี 18 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมคายเยาวชนตนแบบ 

2. หลักการและเหตผุล 
 การพัฒนาสังคมสูความสมดุลและยั่งยืนจะตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางทุนที่มีอยูให
เขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา โดยเฉพาะปจจัยที่สำคัญไดแก คน หรือทุน
มนุษย ใหมีความเขมแข็ง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของระบบ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
โดยปจจุบันดวยโครงสรางของประชากรที่ไมสมดุลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ พบวาประชากรวัยเด็ก
นอกจากมีอัตราการเกิดท่ีลดลง ยังมีปญหาดานสติปญญา อารมณและสังคมเพ่ิมข้ึน แสดงถึงการขาดภูมิคุมกัน
และการใชวิจารณญาณในการกลั่นกรองภายใตสภาวการณตางๆ ที่จะนำไปสูการดำเนินชีวิตดวยสติปญญา 
สามารถปรับตัวและแกไขปญหาอยางเหมาะสม 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ตระหนักถึง
ความสำคัญของเด็กและเยาวชนที่จะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง ซึ่งจะตองเริ่มตน
จากปจเจกบุคคลที่มีคณุภาพกอน จึงไดจัดโครงการฝกอบรมคายเยาวชนตนแบบ ใหแกเด็กและเยาวชนในพื้นที่
ตำบลบางเสาธง เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงใหแกเด็กและเยาวชน ตลอดจนเปนการสราง
เยาวชนตนแบบตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของทองถ่ินอันจะนำไปสูการเปนสังคมและชุมชนที่ม่ันคงเขมแข็ง 
เปนทองถ่ินที่นาอยูตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1)  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน มีความพรอมท้ังรางกายจิตใจและสติปญญาในการดำเนินชีวิตเปน
พลังทางบวกของสังคม 
 2)  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ไดมีความรูและประสบการณตางๆ ไปใชในการดำรงชวีติ รูจักการ
วางตนในสังคม ประพฤติตนเปนเยาวชนที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต 
 3)  เพ่ือเสริมสรางความรักความสามัคคีและมีจิตสาธารณะ   

4. กลุมเปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
 - เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลบางเสาธง จำนวน 60 คน 
 ดานคุณภาพ 
 - เด็กและเยาวชน ไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก คานิยมที่ดีและถูกตองในการดำรงชีวิต มีความ
สามัคคี มีวินัย มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสาธารณะ และรูจักการอยูรวมกันในสังคม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมผูบริหาร ผูนำชุมชนและผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนการจัดโครงการ 
 2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฝายตาง ๆ และมอบหมายความรับผิดชอบ 
 3) ประชาสัมพันธเชิญชวนเด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ตำบลบางเสาธงเขารวมโครงการ 
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  4) จัดโครงการฝกอบรมคายเยาวชนตนแบบ โดย 
 - รูปแบบของโครงการเปนแบบไป-กลับ ๒ วัน  
 - กิจกรรมในโครงการประกอบดวย การบรรยาย กิจกรรมกลุม การแสดงบทบาท
สมมต ิและการฝกปฏิบัติ 
 - เนื้อหาการอบรม ประกอบดวยการละลายพฤติกรรมโดยกิจกรรมกลุมสัมพันธ การให
ความรูเรื่องระเบียบวินัย เยาวชนตนแบบที่พึงประสงค การทำงานเปนทีมและการสรางความสามัคคใีนหมูคณะ 
ตลอดจนการสรางเสริมประสบการณชีวิตอ่ืนที่จะเปนสำหรับเด็กและเยาวชน เชน การพัฒนาทักษะชีวิต การ
บำเพ็ญประโยชน กระบวนการกลุมและพิษภัยของยาเสพติด ผานการสอนและกิจกรรมที่ถายทอดโดยคณะ
วิทยากรผูทรงคณุวุฒิ                                            
 5) ประเมินผลโครงการโดยการสังเกตและใชแบบสอบถาม เพ่ือสรุปรายงานเสนอผูบริหาร              
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
 6) ติดตามผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยการสังเกตและติดตามพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชนที่เขารวมโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน มิถุนายน  ๒๕๖6 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เรื่องงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายจายประจำหมวดคาใชสอย ประเภท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการฝกอบรมคายเยาวชน
ตนแบบ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานการกีฬาและ
นันทนาการ)             

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชน มีภูมิคุมกันทั้งดานรางกาย จิตใจและสติปญญา สามารถปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ได 
 2) เด็กและเยาวชน ไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก คานิยมที่ดีและถูกตองในการดำรงชีวิต มีความ
สามัคคี มีวินัย ประพฤติตนเปนเยาวชนที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต สามารถอยูรวมกันในสังคม ไดอยางมี
ความสุข 
 ผลลัพธ 
 1) เด็กและเยาวชนมีความรักความสามัคคีและมีจิตสาธารณะ   
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1.3.2  เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

ลำดับท่ี 19 

 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมศาสนพิธีกรนอย 

๒. หลักการและเหตุผล 
ศาสนาพุทธเปนศาสนาประจำชาติไทย ที่มีความสำคัญตอวิถีการดำเนินชีวิตของคนในสังคม     

ศาสนพิธีหรือพิธีการของพุทธศาสนาเปนสิ่งที่ชวยหลอเลี้ยงศาสนธรรมอันเปนแกนของพระพุทธศาสนาไว 
ดังนั้น การปฏิบัติศาสนพิธีจึงควรที่จะตองมีการแนะนำและใหผูรวมพิธีไดรูและเขาใจ สามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองตามจุดมุงหมายของศาสนพิธี นั้นๆ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ไดกำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล ไดแก การสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ตลอดจนบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
ดงันั้น เพ่ือเปนการสืบสานศาสนพิธีใหปฏิบัติไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย ถูกตอง สวยงาม ตามระเบียบแบบ
แผนเปนไปในแนวทางเดียวกัน ใหคงอยูคูกับสังคมไทยตอไป โดยมีเด็กและเยาวชนรุนใหมเปนกำลังสำคัญ           
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงไดจัดโครงการฝกอบรมศาสนพิธีกรนอย ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหศาสนพิธีของศาสนาพุทธไดรับการปฏิบัติอยางถูกตองตามแบบแผน 
2) เพ่ือถายทอดพิธีกรกรนอยแกเด็ก เปนการสืบสานศาสนพิธีตั้งแตในวัยเยาว และสืบสาน 

ศาสนพิธีกรที่ถูกตองใหแกเด็ก 
3) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดมีความรู คุณธรรม จริยธรรมและเกิดจิตสำนึกที่จะยึดม่ัน

ในการทำความดี  

๔. กลุมเปาหมาย 
ดานปริมาณ 

เด็กและเยาวชน ในพ้ืนที่เขต อบต.บางเสาธง จำนวน 5๐ คน 

ดานคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เขตท่ีเขารับการฝกอบรม ไดรับความรู คุณธรรม จริยธรรมและ

สามารถปฏบิัติไดอยางถูกตอง  

๕. วิธีดำเนินการ 
1)  ประชุมผูบริหารและผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนการจัดโครงการ 
2)  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฝายตาง ๆ และมอบหมายความรับผิดชอบ 
 3)  ประชาสัมพันธการจัดโครงการผานโรงเรียน เสียงตามสาย ปายประชาสัมพันธ ฯ 
4)  ติดตอประสานงานสถานที่ ผูเขารวมโครงการ และวิทยากร 
 5)  ดำเนินการจัดโครงการ โดยรูปแบบโครงการ เปนแบบไป-กลับ 1 วัน 

                     6) ประเมินผลการจัดงาน โดยการสังเกตและใชแบบสอบถาม เพ่ือสรุปรายงานเสนอผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  
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 7) ติดตามผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยการสังเกต รวบรวมขอมูลและวิเคราะห
พฤติกรรมของผูเขารวมโครงการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน กรกฎาคม 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เรื่อง งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 รายจายประจำหมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ โครงการฝกอบรมศาสนพิธีกรนอย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน)  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

   ผลผลิต 
1) เด็กและเยาวชน ไดรับความรูและสามารถปฏิบัติศาสนพิธีกรไดอยางถูกตอง  
2) ศาสนพิธีไดรับการถายทอดและสืบสานใหแกเด็กและเยาวชนคนรุนหลังใหคงอยูตอไป 

ผลลัพธ 

 1) เด็กและเยาวชนมีความรู คณุธรรม จริยธรรมและเกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความด ี
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มิติที่ 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 

2.1  การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1.1  การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

 

ลำดับท่ี 20 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวาง
ในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ 
ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 ๒) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 ๓) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
 ๔ ) เพิ่ มช องทางให ป ระชาชน ได มี ส วน รวม ในการตรวจสอบข อมู ลและการปฏิ บั ติ งาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

๔. กลุมเปาหมาย 
 ศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 ๒) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
 ๓) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ังมี
การแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบนัทาง
เวบ็ไซตของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ 
 ๕) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง       
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง 
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ ที่กำหนด
แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
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 ๖) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน 
 - มีหมายเลขโทรศพัทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
 - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถาม 
/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
 - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น         
การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
 ๗) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 
 ๘) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 ๙) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย ๕ ชองทาง 
 ๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (ใชแบบสำรวจ
ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2  การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

 

ลำดับท่ี 21 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2.  หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอำนาจรัฐ ในการปกครองและบริหารจัดการใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซึ่งดำเนินการแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดขึ้นใหแกคนในทองถิ่นเปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพแวดลอม
และรับรูถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดข้ึนภายในทองถิ่น ในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือละ
เวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ  หรือไดใชอำนาจในตำแหนงหนาที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย รวมทั้งปญหาการทุจริต คอรัปชันอันเปนปญหาของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเปนเวลานาน และ
นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ความสลับซับซอนของปญหาทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตและใหสามารถทำงานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี
สวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพ่ือใหการบรหิารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  
เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึง
ดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดซื้อ/จัดจางไดทุกโครงการ 

3.  วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากรของ อบต.และบุคคลภายนอกมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          2) เพ่ือใหบุคลากรของ อบต.และบุคคลภายนอก มีบทบาทในการปองกันการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง      ตามแนวทางการ
เปดเผยราคากลางและคำนวณราคากางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

3) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงผานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
4) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีความยุติธรรมความโปรงใส เพ่ือตอบสนอง 

นโยบายรฐับาล 

4.  กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ,สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ,  

พนักงานสวนตำบลบางเสาธงและเจาหนาที่ 

5. วิธีดำเนินการ 
1) การอบรมชี้แจงขาราชการพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ดาน

คุณธรรมและความโปรงใส 
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2) ใหความรูดานคุณธรรม ความโปรงใสในการจัดซื้อ/จัดจางและการบริหารพัสดุ 
3) การฝกปฏิบัติการประเมินตนเอง ดานคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับผูรับผิดชอบ 
4) สรุป/เสนอแนะ การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมมีงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 
              1) บุคลากรของ อบต.และบุคคลภายนอกมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) บุคลากรของ อบต.และบุคคลภายนอก มีบทบาทในการปองกันการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบและเรื่องผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ตามแนวทางการเปดเผยราคากลาง
และคำนวณราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
  ผลลัพธ 

1) องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีความยุติธรรมความโปรงใส เพ่ือตอบสนองนโยบาย 
รัฐบาล 

2) ไมมีการทุจริต คอรัปชันในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เปนองคกรโปรงใส 
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2.1.3  การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับท่ี 22 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
             ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได

และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหาร
สวนตำบลบางเสาธงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เพื่อใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ 
เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

๓. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว         

เชน ขอมูลขาวสารที่ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน กรจัดหาพัสดุ   
การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ 

๒) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎขอบังคบัที่กำหนด 

๓) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 

๔) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. กลุมเปาหมาย 
สวนราชการองคการบรหิารสวนตำบลบางเสาธง 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
๒) ประชุมคณะทำงานฯ 
  ๒.๑ กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่ เกี่ยวของให เผยแพรขอมูล 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับ
สาธารณชน ให เปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ  
และชองทางที่หลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ดังนี ้
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  ๒.๑.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร  
อำนาจหน าที่ แผนยุทธศาสตร  หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่ เกี่ ยวของ  
ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

  ๒.๑.๒ การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป
รอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E - Service 

  ๒.๑.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับ
ติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

  ๒.๑.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                           
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ๒.๑.๕ การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาส 
ใหเกิดการมีสวนรวม 

๒.๒ กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร 
การใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชน 
ตอประชาชน 

๓) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

๔) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหผูบริหารทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
๑) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
- ขอมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การสงเสริมความโปรงใส 
- การบริหารงาน 
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๒) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว 
๓) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่ เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนด 
๔) กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ไมต่ำกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
๒) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
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2.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.1  การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

ลำดับท่ี 23 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส  
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง แสดงเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง สูการรับรูของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง 
4. กลุมเปาหมาย 

1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 
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8) ผูบริหารควบคุมตดิตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
9) ติตตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ          

ความโปรงใส 
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันกรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลบางเสาธง พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีผลการประเมิน TA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.2  การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ลำดับท่ี 24 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยม  
ของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย
สุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย "ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ" 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหาร
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวม
ของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององคการบริหาร       

สวนตำบลบางเสาธง มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบรหิาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
5. วิธีการดำเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ "NO Gift Policy ไมรับ - ไมให" 
2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4) เผยแพรประกาศใช NO Git Policy ใหแกบุคลากรภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติตตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
      ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ดำเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
      ผลลัพธ 

1) ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ไมมีเรื่องรองเรียน          
เรื่องสินบน 
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ลำดับท่ี 25 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบรหิารสวนตำบลบางเสาธง 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรม          

และความโปรงใสของหนวยงานโดยการจัดทำ "มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตำบลบางเสาธง" เพื่อปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน        และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีการดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี ้
  2.1 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
  2.2 จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวน

ตำบลบางเสาธงใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         
โดยตองมีรายละเอียดตาง ๆ เชนการกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏบิัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง และชองทางอ่ืน ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม           
และความโปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณการดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 

1) มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
    ผลลัพธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ลำดับท่ี 26 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 

2. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่ งของ                                

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธงจงึไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ  

ตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลและพนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง โดยประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษา                     
เปนกรรมการ และขาราชการที่รับผดิชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล                  
และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                      
ที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปน
ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลและพนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลและพนักงานครูองคการบริหาร                         
สวนตำบลบางเสาธง พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลและพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล
บางเสาธงเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่ ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 

(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนในการเลื่อนขัน้เลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลำดับท่ี 27 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการงานขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  
(ระบบบัตรคิวอตัโนมัติ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหา
ดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมาก
ซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม 
และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือ
เปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการ และผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6            
ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประซาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกิดความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลา
ที่เหมาะสมใหบริการโดยจัดลำดับกอน - หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการงานขององคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง (ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ) เพื่อใหประชาชนที่มาติดตอราชการ ไดรับการบริการที่
สะดวก รวดเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 
 2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทำการประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
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3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบบัตรคิวอัตโนมัติหรือรูปแบบอื่น ตามความจำเปนและเหมาะสม 
4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลำดับคิว 
 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมนิความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง
แกไขการใหบริการอยางมีคณุภาพ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 1,000,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับ
บริการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 
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2.2.3  การจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 28 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
    โปรงใส         

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน

การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ 
"แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570)" เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงาเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
2) เพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง                                                              

4. กลุมเปาหมาย 
สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ประกอบดวย 
1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ 

แผนฯ แกหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
(E -PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช.https://www.nacc.go.th 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ใหแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
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6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 

สำนักงานป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุ จ ริ ต ข อ งอ งค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น  (E -PlanNACC) ท า ง เว็ บ ไซ ต ส ำ นั ก ง า น  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง พ.ศ. 2566 -2570 

ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3  มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1  จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดลุพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
 

ลำดับท่ี 29 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ                                
ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิด                                  
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจน เปนการสรางแนว
รวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต
และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดจัดทำมาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ                      
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล" ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต              
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรม                
และความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคณุธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ                       

ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
    - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ
    - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที่ 
    - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ

สวนตัว เปนตน โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคบับัญชากับผูใตบังคบับัญชา ไดแก 
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    - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง 
    - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
    - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อชอบความเห็นชอบ                     

และอนุมัติ 
5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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ลำดับท่ี 30 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
 บางเสาธง" 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนติน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/ 1 บัญญัติวา         

การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานมืองที่ดี โดยเพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ            
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนใน         
การปฏิบัติราชการใหเกิผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน    
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชกรระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง กับปลัด
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำ
ขอตกลงทุกป    เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลง       
การปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงนตามขอตกลงการปฏิบัติราซการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชกรระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัดพรอมคณะทำงานได
รวมกันพจิารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้

  1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
  1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
  1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
  1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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  1.5) การอำนวยความสะควกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
  1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตาง และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัต และกรอบ     

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัต 
เปนตน 

  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกำกับดูแลและตดิตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัตผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนต เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผส
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการ และในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ลำดบัท่ี 31 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก
ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการ
สาธารณะท่ีครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่และผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกตาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื้อทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคลอง
กับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได
กำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถอืวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
  ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตอบสนองความตองการชองประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการ
ประชาชนเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ใหบริการ 
  3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานใหบริการประชาชน 
  2) จัดใหมีการประชมุคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
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  3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่
ใชใหบริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด เชน 
      - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
      - ปรบัปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของหนวยงาน เชน  
      - จัดทำปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุ
ผูรับผิดชอบใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 
      - จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ
ใหบริการประชาชน 
      - จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึง
พอใจในการใหบริการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569) 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
  2) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุ
ผูรับผิดชอบงานใหบริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
   2) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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2.3.3  มีการกระจายอำนาจการตัดสนิใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

 

ลำดับท่ี 32 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทำอีกมากมาย                        
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหาร
กิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มุงหวังให เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ                     
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการ
บริหารจัดการทีด่หีรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ                          

มิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ     
สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และ 
หัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตำบล นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบลและหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ      
ถือปฏิบัติ 

3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่ ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีความพึงพอใจตอคุณภาพ                      

การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมนอยกวา รอยละ 80 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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ลำดับท่ี 33 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เปนหนวยงานบริหารราชกรองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ท่ีกำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผสสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับ
การตอบสนองความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไม
สรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 
2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 
4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ     

สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนราชการ ปลดัเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดทศบาล ปลดัเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
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5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทาย
คำสั่ง 

6) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมี
หนาที่ 
รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบตัวย 

7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคำสัง่มอบหมายงาน มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

3.1  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
3.1.1  การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับท่ี 34 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง ดวยการจัดทำโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขึ้น เพ่ือจะไดมี
กระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาทีข่ององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครอืขายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพืน้ทีอ่งคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 2) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ
เขารวมประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานที่ที่เหมาะสมสอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ 
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 3) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
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 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570) 
จำนวน 50,000 บาท (เปนโครงการยอยของโครงการสงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ 
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 ผลลัพธ 
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
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ลำดับท่ี 35 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล       
บางเสาธง ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง และรวม
ดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลให เกิดการบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่ของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี ้
  1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวน
เสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้
  - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
  - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
  - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.3) เผยแพรรางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในการ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของ
ประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 
 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
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 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ผูบริหารและสาธารณชนทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 
 2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ   
การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ
เก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตาง ๆ 
 2) องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธงเพ่ิมข้ึน 
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3.1.2  การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับท่ี 36 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
บางเสาธง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม

ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล          
บางเสาธง 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนนิโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน   2 คน 

     (2) ผูแทนสมาชิกสภา       2 คน 
  (3) ผูทรงคณุวุฒิ       2 คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)      เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสำนักปลดั       เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป      เปนผูชวยเลขานุการ 
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ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้         
(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ตามหลักเกณฑ 

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี
(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ปละ 2 ครั้งเปน

อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใช  
ในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล   
บางเสาธง 

 (3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

(4) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามทีอ่งคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงมอบหมาย   
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ดำเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 8) ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่

หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
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ลำดับท่ี 37 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมสภาสัญจร 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะเปน
เรื่องสิทธิหนาที่ การรวมคดิ รวมทำ รวมรับผลประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวมกำหนดแนวทางการแกไขปญหา
และพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ได
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน จึงสงเสริมให
ประชาชนเขามาตรวจสอบการทำงานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจำเปนในแตละ
หมูบานผานการประชุมสภาสัญจรจึงไดจัดทำ "โครงการประชุมสภาสัญจร" ขึ้น โดยเปนโครงการตอเนื่อง 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสภาฯ 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถิ่นของตน 
2) เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการ

ประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลบางเสาธง 
3) เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
4) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปญหาในการประชุมสภา

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพ้ืนทีข่ององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ   

การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่ 
2) ประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน เพ่ือประชาสัมพันธให

ประชาชนเขารวมรับฟงการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สื่อออนไลน ประกาศเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 

3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
สื่อออนไลนเสียงตามสาย ฯลฯ 

4) เผยแพรรายงานการประชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางที่หลากหลาย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณ 20,000 บาท 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 3 ครั้ง 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน 
2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององคการบริหารสวน

ตำบลบางเสาธง 
3) ประชาชนมีความเขาใจในการบรหิารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ความตองการใหที่ประชุมสภาฯ ไดรับทราบเพ่ือแกไขปญหา

ของทองถ่ิน 
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3.2  การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

3.2.2  มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่
หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

ลำดับท่ี 38 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
รองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส         
จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข
รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้ง จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน    และ
ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง        
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขัน้ตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมคีวามรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล    
บางเสาธง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล      
บางเสาธง กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดงันี้ 
  3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
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- กำหนดใหมีการจัดตั้งปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล    
บางเสาธง 

- กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน  
และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

- กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรบัผิดชอบอยางชัดเจน 
- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ  
- กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
- กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไตดวยตนเอง 

3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบของเจาหนาที่ ของหนวยงาน  โดยคู มือดั งกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการ                     
ที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่
รับผดิชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

- กำหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 
- กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลว

เสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 
4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล   
บางเสาธง ใหทุกหนวยงานรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน          
และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอกี 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข        
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข            

ใหผูบริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณการดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
          ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่ หนวยงานที่รับผดิชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3) มี ก าร เผยแพรป ระชาสั มพั น ธ ให ป ระชาชนทราบช อ งทางในการรองทุ กข /รองเรียน                    

และกระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้ง        

มีชองทางในการตดิตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม       
ตามมาตรการที่กำหนดไว 

ผลลัพธ 
1) ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตำบลบางเสาธง ไมต่ำกวารอยละ 80 
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3.3  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานทุจริต 
3.3.1  สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันและตอตานการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 39 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมสัมมนาและการบริการความรูดานกฎหมายเบื้องตนท่ีจำเปนในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันใหกับผูนำชุมชน เพื่อตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกัน         
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือ
พวกพองดีกวาสวนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวก          ของ
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง 
และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปทีไ่ดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุง
แสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม         และความ
มั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัย
ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามกรทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะ
ภาคประชาชน 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำ
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสิทธิ ในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการ 
เว็บไซตของหนวยงาน (จัดทำปายไวนิลตามจำนวนหมูบาน) 

2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ของหนวยงาน 

3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
5) เชิญผูแทนของชุมชนฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณการดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 

2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
   ผลลัพธ 

1) การทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ลดลงไมต่ำกวารอยละ 10 
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3.3.2  สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 40 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหาร       
สวนตำบลบางเสาธง 
2. หลักการและเหตุผล 

สภาพปญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน 
ปญหาการทุจริตจึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจาก      
ทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขาย       
ภาคประชาชน 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต         
จึงไดจัดทำกิจกรรมสรางเครอืขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการ
ทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครอืขายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 
2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 
3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวม      

ในการตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัตงิานขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต 

หรือชองทางอ่ืน ๆ 
5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต          

(ภาครัฐภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณการดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 

1) มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล      
บางเสาธง  
    ผลลัพธ 

1) ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 
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3.3.3  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 41 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ          
จากทุกภาคสวนในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของ    
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผล ตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จึงไดจัดทำกิจกรรม
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต เพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน 
และสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริต         
อยางเขมแข็งตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณากรทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม           
ในการตอตานทุจริต 

2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน              
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน         
ตามแนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 

5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 

1) เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
    ผลลัพธ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 
4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

ลำดับท่ี 42 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ
จัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ตามพระราชบัญญัติของกฎหมายดังกลาว จึงไดกำหนด
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่ งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตราฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวตัถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2) เพ่ือเปนมาตรฐานการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ  
 3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ          
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 สวนราชการองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จำนวน 1 สำนัก 5 กอง ประกอบดวย 
 1. สำนักปลัด 
 2. กองคลัง 
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 3. กองชาง 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. กองสวัสดิการสังคม 
 6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และ
ใหมีความอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบ           
การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ                  
การปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด
เพ่ือความมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 4) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชใน             
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกัน       
การทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเรจ็ของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 
 1) บุคลากรมีความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาที่และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ             
อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 2) การใชทรัพยากรของ สำนัก/กอง/หนวยงาน ที่มอียูอยางคุมคา ประหยัด เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนำรายงานผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง เพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
และการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงลดลง 
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4.1.2  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับท่ี 43 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซึ่ งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอน
ภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด 
การที่ระบบควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหาย
ในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และ
มอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอและพัฒนาใหระบบ         
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายใน จึงไดใหความสำคัญในการกำหนด
กิจกรรมการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองครบถวน 
 4) เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถปุระสงค 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 สวนราชการองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง จำนวน 1 สำนัก 5 กอง ประกอบดวย 
 1) สำนักปลัด 
 2) กองคลัง 
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 3) กองชาง 
 4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5) กองสวัสดิการสังคม 
 6) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตราฐาน.และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
 2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตราฐานและหลักเกณฑปฏิบตัิการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
 3) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
 4) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน(รายงานการประเมินองคประกอบของ             
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
 5) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ งหนวยงาน (รายงาน                
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
 6) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 7) เสนอรายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 8)  นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคมุภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 9) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6.ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 
 1) การควบคุมภายในเปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน มีการใช
ทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคา 
 2) มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ควบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ
และมีการเผยแพรรายงาน 
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 ผลลัพธ 
 1) บุคลากรมีความรู ความเขาใจ การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั ท่ีวางไวเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและปองกันการทุจริต 
 2) มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 
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4.1.3  มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 44 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. หลักการและเหตุผล  
 ในสภาวการณปจจุบันซึ่งจะตองขับเคลื่อนองคกรใหดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา มีความโปรงใส และอยูภายใตกรอบวินัยการเงินการคลังที่ดีนั้น การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง นับวาเปนสิ่งสำคัญในระบบการกำกับดูแลภายในองคกร ใหสอดคลองและรองรับจากสถานการณ 
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ความผันผวนของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในปจจุบัน จึงเปนเครื่องมือใน
การปองกันการทุจริตคอรรัปชันไดอยางเปนรูปธรรม   
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดใหหนวยงาน  
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว กระทรวงการคลัง           
จึงไดกำหนดหลักเกณฑเพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี ้
 ๑) หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๒) หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๓) หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 โดยใหหนวยงานของรัฐ รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาว ซึ่งท่ีผาน
มาระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงยังไมมีความชัดเจนมากนัก ทำใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การดำเนินงานจึงยังไมเปนไปตามหลักบริหารจัดการที่ดีขององคกร  ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายใน จึงไดเห็น
ความสำคัญและกิจกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดปญหาดังกลาว ใหแกผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ หัวหนาฝาย และบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ ที่เก่ียวของขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงเก่ียวกับ
การบริหารจัดการความเสี่ยง ใหสามารถนำความรูตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ ไปใชในการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

3. วัตถุประสงค  
 ๑) เพ่ือใหผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย  พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ๒) เพ่ือใหผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย  พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลบางเสาธง นำความรูที่ ไดรับมาใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่
กระทรวงการคลังกำหนดไดอยางถูกตองและลดปญหาการทุจริต 
 ๓) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถกำหนดปจจัยเสี่ยงและจัดทำบัญชีความเสี่ยงไดอยางประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
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4. กลุมเปาหมาย   
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ประกอบดวย ผูบริหาร/หัวหนาสวนราชการ/
พนักงานสวนทองถ่ิน ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

5. วิธีดำเนนิการ 
 ๑) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงและแตงตั้ง
คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสือ ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๓๖ ๓ ก.พ. ๖๔ เรื่องหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ
องคกร 
 ๒) จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๖ และคูมือบริหาร
จัดการความเสี่ยงประกอบดวย 
  (๑) แบบกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร (แบบ Rm-๑) 
  (๒) แบบฟอรมการวิเคราะหความเสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยง (แบบ Rm-๒) 
  (๓) แบบแสดงแนวทางการตอบสนองความเสี่ยง/แผนบริหารความเสี่ยง (แบบ Rm-๓) 
  (๔) แบบการรายงาน และติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (แบบ Rm-๔) 
  (๕) แบบสรุปผลการดำเนินผลการประเมินความเสี่ยงภายหลังการดำเนินงานจากการบริหาร
ความเสี่ยง และนำมาตรการไปดำเนินการในปถัดไป (แบบ Rm-๕) 
 ๓) เสนอรายงานผลการบริหารการจัดการความเสี่ยงตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ๔) นำผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงมาพิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง นำมาตราการไปดำเนินการในปถัดไป 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 
 ๑) ผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ การบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ
นำความรู ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒) องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง สามารถจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามประเมินผล         
การบริหารจัดการความเสี่ยง และจัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกภารกิจอำนาจหนาที่ 
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 ผลลัพธ 
 1) ผูปฏิบัติงานสามารถจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและคูมือการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกิจกรรมของงาน 
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4.2  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ 
 

ลำดับท่ี 45 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมความรูดาน กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและ   

                     สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตอง
รูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อน
ไง และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความ
เขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 

   ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงเพ่ิมพูนความรู           
ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ไดเพ่ิมพูนความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ใหม ี
ความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหาร
ราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที ่
เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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 2) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสาร 
ประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

 3) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณดำเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน อยางนอย 1 ครั้งตอป 
 2) ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีองคความรูดานกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตำ่กวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับ
การอบรม 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง บริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2  สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ลำดับท่ี 46 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมดวยเหตุผลดังกลาว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่
จะปฏิบัติหนาที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
เปนกลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง               
แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็คอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับ
องคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต 

 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใส และสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการ
ทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ในการตรวจสอบ  
ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม  
   2) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน           
การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   งบประมาณ 500,000.- บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูท่ีไดไปปรับใชในหารตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ลำดับท่ี 47 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรัง ที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน และสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา 
ลำดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน และมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริม   
ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางเสา
ธง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
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5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่อง
รองเรียนทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง โดยพิจารณาใหมี
รายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

  8.1 วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
  8.2 ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
  8.3 สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  
  8.4 ระยะเวลาในการดำเนินการและประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ

รองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทัว่กัน 
  8.5 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

 8.6 จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรือ่งรองเรียนการทุจริต 
 8.7 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณการดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 

1) มีมาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
    ผลลัพธ 

1) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2  จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผูรองเรียน 

 

ลำดับท่ี 48 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง        
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลำดบัตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน สงเสริมให     
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน ขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง    
และประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร        
จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบางเสาธง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่อรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 

2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา    
เว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง  

5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงทราบ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 

1) มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ          
ผูรองเรียน 
    ผลลัพธ 

1) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสทีป่ระชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


