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บทที ่1 
บทน า 

************************************************************************************************************** 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว ้2 ประเภท คือแผน
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี โดยมีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทอ้งถิ่น มีหน้าที่
ก าหนดกรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาของจงัหวดัยุทธศาสตรก์ารพฒันาของกลุม่จงัหวดั นโยบายรฐับาลและ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

  “แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ที่ก าหนดแผนยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซึ่ง
แสดงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และจดุมุ่งหมายของการพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ และแผนชมุชน 

  การวางยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการ
ก าหนดทิศทางในอนาคตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและ
แนวทางในการบรรจุบนพืน้ฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างระบบ ทั้งนีจ้ะสอดคล้องกับ
ศกัยภาพของทอ้งถิ่น และปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นดว้ย 

  การวางแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา มีความส าคัญต่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
อย่างยิ่ง ทั้งนีเ้นื่องจากแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้
เกิดขึน้ในอนาคตเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ใหมุ้่งไปสู่
สภาพการณอ์นัพึงประสงคไ์ดอ้ย่างเท่าเทียมกนัทนักบัการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจดัสรรทรพัยากรที่มี
อยู่อย่างจ ากดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการ
พฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ที่ตอ้งก าหนดถึงสภาพการณท์ี่ตอ้งการจะบรรลแุละแนวทางในการ
ที่จะท าใหบ้รรลถุึงสภาพการณน์ัน้ 

  การจัดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ดีจะตอ้งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะหข์อ้มูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบ ทั้งนี ้เพื่อใหแ้ผนยุทธศาสตรข์อ้มูลอย่างรอบคอบและเป็น
ระบบ ทัง้นี ้เพื่อใหแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองทอ้งถิ่นสามารถน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
และสนองตอบความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นไดอ้ย่างแทจ้ริง และสามารถแปลงไปสู่การปฏิบติัได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 



1.2 วัตถุประสงคใ์นการจัดท ากรอบยุทธศาสตร ์

  1. เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดัมียุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาระดบัชาติ ยทุธศาสตรก์ารพฒันากลุม่จงัหวดั/จงัหวดั 

  2. เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขต
จงัหวดัใหมุ้่งสูส่ภาพการณอ์นัพงึประสงคไ์ดอ้ย่างเท่าทนักบัการเปลี่ยนแปลง 

  3. เพื่อก าหนดทิศทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจงัหวัดที่ตอ้งการ
จะบรรลแุละเป็นแนวทางในการที่จะท าใหบ้รรลถุึงสภาพการณ ์นัน้ 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท ากรอบยุทธศาสตร ์
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น พ.ศ.2548 ไดก้ าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นจดัท าแผนยทุธศาสตรโ์ดยมีขัน้ตอน ดงันี  ้
  1. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นจดัประชมุประชาคมทอ้งถิ่น ส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจ
ที่เก่ียวขอ้งเพื่อแจง้แนวทางการพัฒนาทอ้งถิ่น รบัทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบติัที่เหมาะสมกบัสภาพพืน้ที่ 
เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา โดยใหน้ าขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาจาก
หน่วยงานต่างๆ และขอ้มลูในแผนชมุชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
น ามาวิเคราะหเ์พื่อจดัท ารา่งแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาแลว้ เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แล้วเสนอ
ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

  4. ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แลว้เสนอต่อสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศให้ใช้แผน
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาต่อไป 

1.4 ประโยชนข์องการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
  1. ท าใหเ้กิดการประสานและบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาระหว่างขององคก์รปกครอง
ทอ้งถิ่นดว้ยกนัเองในเขตจงัหวดั 
  2. ท าใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธงบรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ก าหนดไว้
อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
  3. การจดัท าแผนพฒันาสามปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นแต่ละแห่งสามารถน าไปสู่
การแกไ้ขปัญหาและสนองตอบต่อความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นไดอ้ย่างแทจ้ริง 
 

 



1.5   แผนภูมิการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
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เสนอรา่งแผนแผนยทุธศาสตร ์
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รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานอ่ืน 
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จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ 
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น
ทอ้งถิ่น

 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น

ทอ้งถิ่น

 

เสนอรา่งต่อผูบ้รหิาร 

สภาอบต.ใหค้วามเห็นชอบ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น
ทอ้งถิ่น

 

ประกาศใช ้



 

บทที ่2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานส าคัญของทอ้งถิน่ 

************************************************************************************************************** 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับทีต่ั้ง  เขตการปกครอง  อาณาเขต 

ข้อมูลท่ัวไปและศักยภาพในการพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ค าว่า "บางเสาธง" ที่มาจากการด าเนินวิถีชีวิตของประชาชนที่ตัง้ถิ่นฐานในบรเิวณนี ้3 ประการ  คือ 
      1. การปักธงที่คันท านบบริเวณปากคลองบางยาว(ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นคลองบางเสาธง  
ซึ่งตดักบัคลองส าโรง เพื่อบอกจดุปิดล าคลองใหเ้รือที่สญัจรรูแ้ต่เนิ่นๆ  
   2. การปักธงตามหวัคันนาของชาวนา เมื่อมีการลงแขกด านา ถอนกลา้ หรือมีการละเล่น
ต่างๆ เช่นการเลน่สงกรานต ์เป็นตน้ 

3. ในแถบคลองบางยาว (คลองบางเสาธง) ถือเอาธงสญัญาณตามวดัเพื่อบอกเวลาพกัเลิก  
ท านาในสมยัก่อนจากการใชส้ญัลกัษณ ์ " เสาธง "  เพื่อสื่อความหมาย 

ดงักลา่ว เมื่อมารวมกบัค าว่า "บาง" ซึ่งแปลว่าน า้แลว้ ท าใหบ้รเิวณแถบนีเ้รียกว่า "บางเสาธง"  

ดวงตราสัญลักษณป์ระจ าอบต.บางเสาธง รูปเสาธงสามตน้ตัง้อยู่กลางดอกบวั 

ค าขวัญประจ า  ต.บางเสาธง หลวงพ่อขาวศักดิ์สิทธิ์   ปลาสลิดรสดี มากมีอุตสาหกรรม เลิศล ้า
การเกษตร 

ทีต่ั้ง   
ตัง้อยู่เลขที่  101  หมู่ที่  7  ถนนบางนา-ตราด  กม.26  ต าบลบางเสาธง   อ าเภอบางเสาธง 

จงัหวดัสมทุรปราการ   บรเิวณทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 34   บางนา-ตราด   ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ 
บางเสาธง  ประมาณ 50 เมตร 
 
  พืน้ที ่  
  อบต.บางเสาธง   พืน้ที่ทัง้หมด  56.11 ตารางกิโลเมตร   คิดเป็น  35,068.75 ไร่ 
  เขตปกครอง  
  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง เต็มทั้งหมู่บ้าน จ านวน 11
หมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ที่ 2 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13  และหมู่ที่ 14 
  จ านวนหมู่บา้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธงบางส่วน จ านวน 6 หมู่บา้น  
ไดแ้ก่  หมู่ที่ 1 , 3 , 4 , 15 , 16 และหมู่ที่ 17 
 
 



 
  อาณาเขต  

ทิศเหนือ ติดต่อกบั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
  ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 
  ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ต าบลศีรษะจรเขน้อ้ยและต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ 
      จงัหวดัสมทุรปราการ 
  ทิศใต ้  ติดต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 
 

ท้องถ่ินอื่นในต าบล  
จ านวนเทศบาล  1  แห่ง  ไดแ้ก่     เทศบาลต าบลบางเสาธง 

 
แผนทีอ่งคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ) 

 

 
 
 



 
2.1.2 ข้อมูลประชากร   

-  จ านวนหลงัคาเรือนทัง้หมดในเขตพืน้ที่รบัผิดชอบ  17,903  หลงัคาเรือน 
-  มีประชากรทัง้หมด    29,124    คน 

      ชาย  14,172  คน                   หญิง  14,952  คน 
เด็ก  (ทารก – 6  ปี)        1,405  คน เด็ก  (ทารก – 6  ปี)            1,429  คน 
เด็กโต  (7 – 12  ปี)        1,382  คน เด็กโต  (7 – 12  ปี)           1,356  คน 
วยัรุน่  (13 – 17  ปี)       1,220  คน วยัรุน่  (13 – 17  ปี)           1,201  คน 
ผูใ้หญ่  (18 – 59 ปี)      9,179  คน ผูใ้หญ่  (18 – 59  ปี)          9,695  คน 
ผูส้งูอาย ุ (60-100ปี)       985  คน ผูส้งูอาย ุ (60-100ปี)             1,269  คน 
ผูส้งูอาย ุ (มากกว่า 100ปี)           1  คน ผูส้งูอาย ุ (มากกว่า 100ปี)              2  คน 
                                                                                           ข้อมูลเดือนธันวาคม 2552 
 

* (1)  สถิติประชากร  อบต.บางเสาธง 
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**   จ านวนประชากรแฝงประมาณ  40,000  คน   
***  ความหนาแน่นของประชากร  519  คน/ตร.กม. 

- อตัราการเพิ่มขึน้ของประชากร  ตัง้แต่ปี  2550 - 2551      รอ้ยละ  2.54 

- อตัราการเพิ่มขึน้ของประชากร  ตัง้แต่ปี  2551 - 2552      รอ้ยละ  1.61 
- ลกัษณะอาชีพของประชากร 
 -      จ านวนประชากรในเขตประกอบอาชีพเกษตรกรรม    7,500  คน 
 -      จ านวนประชากรในเขตประกอบอาชีพรบัจา้งในโรงงานอตุสาหกรรม   50,000  คน 
 -      สถานที่ท่องเที่ยวท่ีส าคญัในเขตพืน้ที่รบัผิดชอบ    1   แห่ง  
         (หลวงพ่อขาว วดัเสาธงกลาง) 
 

หมายเหตุ  *   ที่มา :  ขอ้มลู ณ ที่ว่าการอ าเภอบางเสาธง  ณ  เดือน ก.ย.51 และ มี.ค. 52 
  **  จ านวนประชากร  x 10% (29,124 X 10%) 
  *** ความหนาแน่นของประชากร = ประชากรทัง้หมด / พืน้ที่ทัง้หมดของอบต.  
                                                                                                     (29,124 / 56.11) 



(1)  สถิติผู้สูงอายุทีไ่ด้รับเบีย้ยังชีพปี  2553 งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจรัฐบาล  
  จ านวน  1,586 คนๆ ละ 500 บาท  (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553) 
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(2)   สถิติผู้สูงอายุทีไ่ด้รับเบีย้ยังชีพปี  2553 งบประมาณถ่ายโอนของกรมส่งเสริมฯ 

  จ านวน  341 คนๆละ 500 บาท  (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553) 
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(3 )  สถิติผู้พิการทีไ่ด้รับเบีย้ยังชีพปี 2553 งบประมาณของอบต.บางเสาธง   
 จ านวน 149 คนๆละ 700 บาท  จ่ายตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2552 ถึงเดือน มีนาคม 2553  

(ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553) 
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ที่มา  :    ส่วนสวสัดิการสงัคม  อบต.บางเสาธง 

 



(4)    สถิติผู้พิการทัง้หมดปี 2553 งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจรัฐบาล  
       (จ่ายเดือน เมษายน 2553 ถึงเดือน กันยายน 2553)  จ านวน  201 คนๆละ  500 บาท   
       (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553) 
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(5)   สถิติผู้สูงอายุทีไ่ด้รับเบีย้ยังชีพปี  2553 งบประมาณถ่ายโอนของกรมส่งเสริมฯ 

จ านวน  32  คนๆละ  500 บาท  (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553) 
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                                 ที่มา :    ส่วนสวสัดิการสงัคม  อบต.บางเสาธง 
 

การด าเนินกิจการพาณิชยข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองคก์รชุมชน 
-    การจดัท าโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑใ์นพืน้ที่  จ  านวน  6  ผลิตภณัฑ  ์
จาก  5  ชมุชน  ใน 1 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  1. กลุม่อาชีพแม่บา้นอิสลามท าน า้พรกิ   หมู่ที่ 2 
  2. กลุม่อาชีพสตรีท าขนมไทยมาลยัทอง หมู่ที่ 4 
  3. กลุม่อาชีพสตรีท าดอกไมป้ระดิษฐ์ หมู่ที่ 6 
  4. กลุม่อาชีพสตรีท าน า้ปลาหวาน  หมู่ที่ 11 
  5. กลุม่อาชีพท าปลารา้คลองอู่มดแดง หมู่ที่ 12 
  6. กลุม่อาชีพสตรีตดัเย็บเสือ้ผา้    หมู่ที่ 12 
 



ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
  การคมนาคม  การจราจร -  ถนนสายหลกั    14    สาย 
     ประเภทของถนน 
  -  ถนนลกูรงั        2    สาย 
  -  ถนนลาดยาง       5    สาย 
  -  ถนนคอนกรีต     7    สาย 
  -  สะพาน                                 21    แห่ง 
  -  สะพานลอยคนขา้ม                    4    แห่ง 
  -  คลองที่เป็นทางสญัจรทางน า้              40    แห่ง 

ไฟฟ้า 
  -    จ านวนครวัเรือนที่ใชไ้ฟฟ้า      7,509    แห่ง 
  -    พืน้ที่ที่ไดร้บับรกิารไฟฟ้า    รอ้ยละ  100    ของพืน้ที่ทัง้หมด 
  -    ไฟฟ้าสาธารณะ  (ไฟฟ้าสอ่งสว่าง)   จ านวน  12  จุด   ครอบคลมุถนน  7 สาย 

การส่ือสาร 
  -    โทรศพัทส์ว่นบคุคลในพืน้ที่      7,509    เลขหมาย 
  -    โทรศพัทส์าธารณะในเขตพืน้ที่        200    เลขหมาย 
  -    จ านวนชมุสายโทรศพัทใ์นเขตพืน้ที่           1    ชมุสาย 
  -    ที่ท าการไปรษณียโ์ทรเลข             1    พืน้ที่ 
  -    ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวในพืน้ที่ 
        ใหบ้รกิารครอบคลมุรอ้ยละ        100   ของพืน้ที่ 
  -    หน่วยงานที่มีข่ายวิทยสุื่อสารในพืน้ที่          3   แห่ง 

ด้านเศรษฐกิจ 
  -    รายได/้ประชากร  รายไดเ้ฉลี่ยของประชากร    25,000  /คน/ปี 
  -    เกษตรกรรม    3,500  คน  ,  730  ครวัเรือน 

ลักษณะการใช้ทีด่ิน 
  -    พืน้ที่พกัอาศยั         7,250     ไร ่
  -    พืน้ที่พาณิชยกรรม       13,750     ไร ่
  -    พืน้ที่ตัง้หน่วยงานของรฐั              10      ไร ่
  -    สวนสาธารณะ/นนัทนาการ                   5      ไร ่
  -    พืน้ที่เกษตรกรรม                12,600      ไร ่
  -    พืน้ที่ตัง้สถานศกึษา                  1,300      ไร ่
  -    พืน้ที่ว่าง                                        50     ไร ่
 

 



การปศุสัตว ์ 
  -    พืน้ที่ปศสุตัว ์   27.9  ตร.กม. 
  -    จ านวนครวัเรือนในภาคการปศสุตัว ์   365    ครวัเรือน 
  -    ผลผลิตทางการปศสุตัว ์  3  ประเภท  ไดแ้ก่    1) ไก่พืน้เมือง   2) โคเนือ้  3) แพะ 
  -    มลูค่าผลผลิตทางการปศสุตัว ์        700,000.-    บาท/ปี 
  การพาณิชยกรรมและบริการ 
  -    สถานีบรกิารน า้มนั     2   แห่ง       -  ศนูยก์ารคา้/หา้งสรรพสินคา้   1  แห่ง 
  -    ตลาดสด    5    แห่ง  -   รา้นคา้ทั่วไป        300    แห่ง 

สถานประกอบการด้านการบริการ 
-    โรงแรม 1    แห่ง                   -    ธนาคาร           5    แห่ง 

  -    สถานที่จ  าหน่ายอาหารตาม พรบ.สาธารณสขุ            48    แห่ง 
  -    สถานที่ประกอบกิจการที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ       781    แห่ง 

การอุตสาหกรรม 
  -    ลกัษณะการประกอบอตุสาหกรรมในทอ้งถิ่น    3    ประเภท 
  -    โรงงาน    จ านวน    1,188    แห่ง          จ านวนแรงงาน    30,000    คน 
   
 2.1.5    ด้านสังคม 

การศึกษา 
  - ศูนยเ์ด็กเล็กก่อนเกณฑ ์  จ านวน  6  ศูนย ์ 
  1) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนสเุหรา่บา้นไร่  หมู่ที่ 2 

2) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนวดัเสาธงนอก  หมู่ที่ 6 
  3) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนวดัเสาธงกลาง  หมู่ที่ 9 
  4) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนวดับวัโรย   หมู่ที่ 12 

5) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนละมลูรอดศิร ิ  หมู่ที่ 14 
6) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนคลองเจรญิราษฎร ์ หมู่ที่ 16 

- ระดับประถมศึกษา    จ านวน  6  โรงเรียน 
1) โรงเรียนสเุหรา่บา้นไร ่    หมู่ที่ 2 
2) โรงเรียนวดัเสาธงนอก    หมู่ที่ 6 
3) โรงเรียนวดัเสาธงกลาง   หมู่ที่ 9 
4) โรงเรียนวดับวัโรย    หมู่ที่ 13 
5) โรงเรียนละมลูรอดศิร ิ    หมู่ที่ 14 
6) โรงเรียนคลองเจรญิราษฎร ์   หมู่ที่ 16 
 



- ระดับมัธยมศึกษา   จ านวน  3  โรงเรียน 
1) โรงเรียนสเุหรา่บา้นไร ่    หมู่ที่ 2 
2) โรงเรียนวดัเสาธงกลาง   หมู่ที่ 9 
3) โรงเรียนวดับวัโรย    หมู่ที่ 13 
- ระดบัอดุมศกึษา   จ านวน  1  แห่ง 
1) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC)  หมู่ที่ 8 

สถาบนัองคก์รทางศาสนา 
  - วดั         จ านวน  4  แห่ง 

1) วัดเสาธงนอก    หมู่ที ่6 
2) วัดเสาธงกลาง    หมู่ที ่9 
3) วัดศิริเสาธง    หมู่ที ่7 
4) วัดบัวโรย     หมู่ที ่12 

  - มสัยิด     จ านวน  1  แห่ง 
   1) สุเหร่าบ้านไร่      หมู่ที ่2 

  - โบสถค์รสิต ์       จ านวน  1  แห่ง 
1) โบสถม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC)  หมู่ที ่8 

  ผู้นับถือศาสนา 
  -    ผูน้บัถือศาสนาพทุธ    รอ้ยละ    97.0    ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
  -    วดั  จ านวน  4  แห่ง   (วดัเสาธงนอก,วดัเสาธงกลาง,วดัศิรเิสาธง,วดับวัโรย) 
  -    ผูน้บัถือศาสนาอิสลาม   รอ้ยละ      2.5    ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
  -    มสัยิด  จ านวน  1  แห่ง   (มสัยิดสเุหรา่บา้นไร ่หมู่ที่ 2) 
  -    ผูน้บัถือศาสนาครสิต ์  รอ้ยละ      0.5    ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
  -    โบสถ ์ จ านวน  1  แห่ง   โบสถม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) หมู่ที่ 8 
  ประเพณีส าคัญ 

1. ประเพณีสงกรานต ์  เดือนเมษายน  กิจกรรมโดยสงัเขป  รดน า้ด าหวัผูส้งูอายุ 
2. ประเพณีลอยกระทง  เดือนพฤศจิกายน   
     กิจกรรมโดยสงัเขป  จดัประกวดกระทง และประกวดนางนพมาศ 
3. ประเพณีแข่งเรือพาย  เดือนตลุาคม-ธันวาคม  กิจกรรมโดยสงัเขป  
       3.1 จดัการแข่งขนัเรือพายประเภทเรือมาด ,จิบน า้ชา , มีการแสดงลิเกฮลู ู 
             ณ มสัยิดสเุหรา่บา้นไร ่ม. 2 
       3.2 จดัการแข่งขนัเรือพายประเภทเรือเรว็  ณ วดัเสาธงกลาง หมู่ที่ 9  
       3.3 จดัการแข่งขนัเรือพายประเภทเรือมาด  ณ วดับวัโรย หมู่ที่ 12 
 
 



4. ประเพณีปิดทองหลวงพ่อเสือ วดัเสาธงนอก หมู่ที่ 6   เดือนมกราคม   
     กิจกรรมโดยสงัเขป นมสัการและปิดทององคห์ลวงพ่อเสือ  การแสดงมโหรสพ 
5. ประเพณีปิดทองหลวงพ่อขาว วดัเสาธงกลาง หมู่ที่ 9  เดือนมกราคม  
     กิจกรรมโดยสงัเขป นมสัการและปิดทององคห์ลวงพ่อขาวประจ าปี การแสดงมโหรสพ    
     มีการประกวดรอ้งเพลงเยาวชนและประชาชน  
6. ประเพณีแข่งขนัว่าวไทย  หมู่ที่ 4  เดือนมีนาคม   
     กิจกรรมโดยสงัเขป  แข่งขนัว่าวประเภทขึน้สงู , ประเภทสวยงาม ฯลฯ 

 กีฬา/นันทนาการ 
  -    สนามกีฬาเอนกประสงค ์  จ านวน    6    แห่ง 
  -    สนามฟตุบอล    จ านวน    1    แห่ง 
  -    สนามบาสเก็ตบอล    จ านวน    1    แห่ง 
  -    สนามตะกรอ้    จ านวน    1    แห่ง 
  -    สระว่ายน า้   จ านวน    -    แห่ง 
  -    หอ้งสมดุประชาชน    จ านวน    1    แห่ง 
  -    สนามเด็กเลน่  จ านวน     -    แห่ง 
  -    สวนสาธารณะ    จ านวน    1    แห่ง 
  -    อื่น ๆ (ระบ)ุ       -    แห่ง 

2.1.6      การสาธารณสุข 
  -  สถานีอนามยัประจ าต าบล/หมู่บา้น จ านวน     2    แห่ง 
     1)  สถานีอนามยัเสาธงกลาง   หมู่ที่ 9 
     2) สถานีอนามยัต าบลบางเสาธง  หมู่ที่ 12 
  -  คลินิกเอกชน    จ านวน     3    แห่ง 
      1) บรเิวณตลาดสดไทยประกนั    หมู่ที่  1 จ านวน  2  แห่ง  
      2) ซอยสี่ศอก     หมู่ที่ 1 

-  รา้นขายยาแผนปัจจุบนั  จ านวน     6    แห่ง 
-  เจา้พนกังานสาธารณสขุชุมชน  จ านวน     13   คน 

  -  อสม.        จ านวน   120   คน 
  

2.1.7      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
  -   สถานีต ารวจภธูรบางเสาธง     1  แห่ง   (หมู่ที่ 7) 
 
 
 



การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  รถยนตด์บัเพลิง  จ านวน    3    คนั  แยกเป็น  (แยกตามขนาดจนุ า้) 
 -    คนัที่  1  จนุ  า้ได ้ 12,000  ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2540  ราคา  2,740,000    บาท 
 -    คนัที่  2  จนุ  า้ได ้ 12,000  ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2546  ราคา  3,490,000    บาท 
 -    คนัที่  3  จนุ  า้ได ้ 12,000  ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2552  ราคา  6,685,000    บาท 
  รถบรรทกุน า้  จ านวน    1   คนั 
 -    คนัที่  1  จนุ  า้ได ้   18,000  ลบ.ม.   ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2539    ราคา  1,800,000    บาท 
  เครื่องดบัเพลิงชนิดหาบหาม     จ านวน      5  เครื่อง 
  พนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั  จ านวน      9   คน 
  อาสาสมคัรปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั  จ านวน   120   คน 
  การฝึกซอ้มบรรเทาสาธารณภยัปีที่ผ่านมา  จ านวน      1   ครัง้ 
2.1.8 สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  ภูมิอากาศ 
  อณุหภมูิสงูสดุ    40    องศาเซลเซียส  ต ่าสดุ    23    องศาเซลเซียส 
  -    อณุหภมูิเฉลี่ยต่อเดือน  มี.ค. – มิ.ย.    40  องศาเซลเซียส 
  -    อณุหภมูิเฉลี่ยต่อเดือน  ก.ค. – ต.ค.     35  องศาเซลเซียส 
  -    อณุหภมูิเฉลี่ยต่อเดือน  พ.ย. – ก.พ.    23  องศาเซลเซียส 
       ปรมิาณน า้ฝนเฉลี่ย  สงูสดุ  พ.ศ.  2549    ปรมิาณน า้ฝนเฉลีย่  ต ่าสดุ  พ.ศ.  2548 
 

  แหล่งน ้าธรรมชาติ 
  - ประเภทล าคลอง จ านวน   40  คลอง   ได้แก่ 

1. คลองสกดั 25      16. คลองบางกระเทียม   31. คลองปากกะพงั      
2. คลองส าโรง         17. คลองลดับางกระเทียม (คลองตรง)      32. คลองบางพลี (คลองตาเส็ง)      
3. คลองมหาชืน้      18. คลองชวดลาน        33. คลองพญาเพ็ชร       
4. คลองสี่ศอก       19. คลองล ารางพระกะสนั      34. คลองกาหลง          
5. คลองเจรญิราษฎร ์      20. คลองบางเซาลา่ง      35. คลองทบัยาว  
6. คลองควาย       21. คลองชวดนา              (คลองศีรษะจรเขน้อ้ย)      
7. คลองออ้มแกว้        22. คลองบางเซาบน     36. คลองมอญ      
8. คลองทบัทอง       23. คลองสนามพลี                 37. คลองไทรตามาก   
9. คลองออ้มไร ่     24. คลองชวดใหญ่         38. คลองกลั่นหอม    
10. คลองป้ันหยา     25. คลองชวดตาพกุ         39. คลองตนั      
11. คลองบางเสาธง     26. คลองตนั (ขา้งวดัเสาธงกลาง)        40. คลองหวัเกลือ 
12. คลองเกษรา     27. คลองบางน า้ขาว       
13. คลองบางค าราม (คลองผูช้่วย)  28. คลองมอญทิง้สุม่         
14. คลองออ้มบางกระเทียม      29. คลองชวดงเูห่า (คลองชวดหนองบอน) 
15. คลองชวดตาเหม        30. คลองเสือรอ้งไห ้         
                             



 -  แหล่งน ้าทีส่ร้างขึน้ 
      -   บ่อบาดาล   จ านวน  70 บ่อ   ไดแ้ก ่
 หมู่ที่    1  จ านวน     - บ่อ  หมู่ที่    10 จ านวน       6 บ่อ 
 หมู่ที่    2  จ านวน     4 บ่อ  หมู่ที่    11 จ านวน       5 บ่อ 
 หมู่ที่    3  จ านวน     4 บ่อ  หมู่ที่    12 จ านวน       3 บ่อ 
 หมู่ที่    4  จ านวน     5 บ่อ  หมู่ที่    13 จ านวน     11 บ่อ 
 หมู่ที่    5  จ านวน     2 บ่อ  หมู่ที่    14 จ านวน       7 บ่อ 
 หมู่ที่    6  จ านวน     5 บ่อ  หมู่ที่    1 5 จ านวน       1 บ่อ 
 หมู่ที่    7  จ านวน     4 บ่อ  หมู่ที่    16 จ านวน       - บ่อ 
 หมู่ที่    8  จ านวน     6 บ่อ  หมู่ที่    17 จ านวน       4 บ่อ 
 หมู่ที่    9  จ านวน     3 บ่อ 
 

การระบายน ้า 
-    ระยะเวลาเฉลี่ยที่น  า้ท่วมขงันานที่สดุ    2    วนั    ประมาณช่วงเดือนตลุาคม 
-    เครื่องสบูน า้ 
  -    เครื่องที่  1        เสน้ผ่าศนูยก์ลาง    6  นิว้ 
  -    เครื่องที่  2     เสน้ผ่าศนูยก์ลาง    6  นิว้ 

น ้าเสีย 
-    ปรมิาณน า้เสีย     38,000  ลบ.ม./วนั 
-    ระบบบ าบดัน า้เสียที่ใช ้(ระบ)ุ ตกตะกอน   รวม       1    แห่ง 
-    บ่อบ าบดัไขมนั    จ านวน   1    แห่ง 
 ขยะ 
-    ปรมิาณขยะ    10    ตนั/วนั 
-    รถยนตท์ี่คนัที่ 1  รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจ ุ 8 ลบ.ม. ซือ้เมื่อ  พ.ศ.2539  ราคา 1,800,000 บาท 
-    รถยนตท์ี่คนัที่  2 รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจ ุ 8 ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ  พ.ศ.2540 ราคา  1,800,000 บาท 
-    รถยนตท์ี่คนัที่  3 รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจ ุ10 ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ พ.ศ.2540 ราคา 1,800,000 บาท 
-    รถยนตท์ี่คนัที่  4 รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจ ุ 10 ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ พ.ศ.2546 ราคา  1,744,000 บาท 

 -    ก าจดัขยะโดยวิธี   ฝังกลบอย่างถกูสขุลกัษณะ     
 -    ที่ดินส  าหรบัก าจดัขยะที่ก าลงัใช ้ จ านวน    6 ไร ่3 งาน 95 ตารางวา  ตัง้อยู่ที่    ต าบลบางปลา 
 -    ห่างจากเขตทอ้งถิ่นเป็นระยะเวลาทาง    10    กม. 
 -    เหลือที่ดินก าจดัขยะไดอ้ีก  จ านวน    6 ไร ่3 งาน 95 ตารางวา   
 -    คาดว่าจะสามารถก าจดัขยะไดอ้ีก    20    ปี 
 -    สภาพการเป็นเจา้ของที่ดินส  าหรบัก าจดัขยะ 
 -    ทอ้งถิ่น  จดัซือ้เอง  เม่ือ  พ.ศ. 2539   ราคา  20,000,000    บาท 
 
 



นายณรงค ์ พนูสิน 
ประธานสภาอบต.บางเสาธง 

 

 

2.2   จ านวนบุคลากร  

         2.2.1  ผูบ้รหิาร อบต.บางเสาธง 

  - นายกอบต.บางเสาธง    จ านวน    1  คน 
  - รองนายกอบต.บางเสาธง   จ านวน    2  คน 

  - เลขานุการนายก อบต.   จ านวน    1  คน 

   2.2.2  สภา อบต.บางเสาธง 

  มีทัง้หมด  17 หมู่บา้นๆละ 2 คน           รวมทัง้สิน้  34  คน 
       - ประธานสภาอบต.บางเสาธง     จ านวน    1  คน 
  - รองประธานสภาอบต.บางเสาธง  จ านวน    1  คน 
  - เลขานุการสภาอบต.บางเสาธง  จ านวน    1  คน 

 - สมาชกิสภาอบต.บางเสาธง   จ านวน  31  คน 

 
                                                                    องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธงองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง  

 
 
 
 
 
 

                                                                                               
                                                                                                                                                                       
 
 

 
  
 

                                                                        
 
 
 

 

 
 

นายมานพ  ครุล าภ ู

เลขานกุารนายกอบต. 

 

      ฝ่ายบริหารฝ่ายบริหาร  

 
          ฝ่ายสภาฝ่ายสภา 

นายเกษม  แซ่ลี ้
นายกอบต.บางเสาธง 

นายชิน  อ ่าชิต 

รองนายกอบต.บางเสาธง 

นายสวุรรณ  ภมูิสวสัด์ิ 

รองนายกอบต.บางเสาธง 

นายทวีป  บญุเพง็ 

เลขานกุารสภาอบต. 

 

นายเจียมศกัด์ิ  โพธ์ิอ าไพ 

รองประธานสภา 

อบต.บางเสาธง 

สมาชิกสภา 

 ชาย  =  27 คน 

หญิง  =   4  คน 



2.2.3  บุคลากร อบต.บางเสาธง 

        หวัหนา้สว่นราชการ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง 

       
 

 

                                                                                        
 
 

                                     
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้ง 
ตามภารกิจ 

พนกังานจา้ง 
ทั่วไป 

รวม รวมทัง้สิน้ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  
ส านกัปลดั 2 5 1 - 11 2 7 2 21 9 30 
กองคลงั 1 6 - - 2 5 - - 3 11 14 
กองชา่ง 7 1 - - 2 1 1 - 10 2 12 
ส่วนสาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้ม 2 1 - - 1 - 1 - 4 1 5 
กองการศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

1 2 - - 2 11 2 1 5 14 19 

ส่วนสวสัดิการสงัคม 1 2 - - 1 - - - 2 2 4 
รวม 14 17 1 - 19 19 11 3 45 39 84 

 
ขอ้มลู ณ  วนัท่ี  20 มกราคม 2553         

                                                                               

นางสาวสชุาดา  หงษ์จร 
ปลดัอบต.บางเสาธง 

นายปราโมทย ์ มีชื่น 
รองปลดัอบต.บางเสาธง 

นายอรรถสิทธิ์  มณีปรุะ 
รองปลดัอบต.บางเสาธง 

นายปราโมทย ์ มีชื่น 
รองปลดัอบต.บางเสาธง 
รกัษาราชการแทน 
ผูอ้  านวยการกองคลงั 

นายสเุมธ  เรืองเดช 
ผูอ้  านวยการกองช่าง 

นายศภุชยั แดงถาวร 
หวัหนา้ส่วน

สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม 

น.ส.ธัญวรรณ ์ศรทัธารตัน ์
หวัหนา้ส านกัปลดั 

น.ส.สมุนทิพย ์ภิรมยก์ิจ 
หวัหนา้ส่วน 

สวสัดิการสงัคม 

นายบญุช ู ประมาตร 
หวัหนา้กองการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 



2.3   งบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง 
รายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล   ปีงบประมาณ 2552 

  -  รบัจรงิ     205,152,642.48    บาท    -  จ่ายจรงิ    165,693,757.91    บาท 
      การบรหิารรายรบัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 

รายรบั 
รบัจรงิ 
ปี 2551 

รบัจรงิ 
ปี 2552 

ประมาณการ 
ปี 2553 หมายเหต ุ

ก. รายไดภ้าษีอากร 
1. หมวดภาษีอากร 

ข. รายไดท่ี้มิใช่ภาษีอากร 
     1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบัและ
ใบอนญุาต 
     2. หมวดรายไดจ้ากทรพัยส์ิน 
     3. หมวดรายไดเ้บ็ดเตลด็ 
     4. หมวดภาษีจดัสรร 
ค. เงินช่วยเหลอื 
     1. หมวดเงินอดุหนนุทั่วไป 
      2. เงินอดุหนนุเฉพาะกิจ  

 
70,410,957.00 

 
7,296,096.51 

 
1,075,831.06 

436,807.91 
108,690,172.14 

 
20,655,192.20 

- 

 
80,551,075.94 

 
7,135,358.00 

 
781,871.33 
774,621.30 

92,052,123.75 
 

18,530,232.16 
5,327,360.00 

 
72,500,000.00 

 
6,255,000.00 

 
600,000.00 
358,000.00 

90,287,000.00 
 

20,000,000.00 
- 

 
 

รวม 208,565,056.82 205,152,642.48 190,000,000.00  
 

 การบรหิารรายจ่ายขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 

หมวด 
จ่ายจรงิ 
ปี 2551 

จ่ายจรงิ 
ปี 2552 

ประมาณการ 
ปี 2553 หมายเหต ุ

1. รายจ่ายงบกลาง 

2. หมวดเงินเดอืนและค่าจา้งประจ า 

    2.1 เงินเดอืน (ฝ่ายการเมือง) 

    2.2 เงินเดอืน (ฝ่ายประจ า) 

3. หมวดค่าตอบแทน ใหส้อยและวสัดุ 

4. หมวดค่าสาธารณปูโภค 

5. หมวดเงินอดุหนนุ 

6. หมวดค่าครุภณัฑ ์ท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง 

7. เงินอดุหนนุเฉพาะกิจ 

8. รายจ่ายอื่นๆ 

3,067,069.00 

 

5,840,665.41 

3,354,780.00 

70,612,420.62 

836,977.30 

5,354,822.82 

64,443,659.70 

- 

- 

17,440,180.49 

 

2,711,800.00 

10,099,707.11 

57,867,833.89 

851,138.59 

14,280,117.43 

57,186,120.40 

5,256,860.00 

- 

25,064,540.00 

 

2,788,800.00 

13,804,680.00 

60,967,480.00 

1,298,000.00 

16,912,560.00 

67,478,000.00 

- 

685,940.00 

 

รวม 153,510,394.85 165,693,757.91 189,000,000.00  

 



ผลการพัฒนาท้องถ่ินในระยะทีผ่่านมา 
 

 2.4    การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง ไดจ้ดัสรรงบประมาณ 
เพื่อด าเนินการตามยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา โดยมีแผนงาน/โครงการ ที่ด  าเนินการ  
ดงัต่อไปนี ้ 

1)   ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  

-    ดา้นการก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาถนนท่อระบายน า้ ทางเดินเทา้  สะพาน เขื่อนและ
สาธารณปูโภคอ่ืนๆ  

 จ านวน  112  โครงการ  งบประมาณ     139,076,500.00 บาท   

2)   ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม 

 -   ดา้นสวสัดิการสงัคม  / ดา้นการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  /  ดา้นสาธารณสขุฯ  
  จ านวน  76  โครงการ  งบประมาณ    36,990,100.00  บาท  

 3)  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  

 -   ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
 จ านวน  10 โครงการ  งบประมาณ    18,684,000.00  บาท   

4)   ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการจดัระเบียบชมุชน/สงัคม การรกัษาความสงบ 

                     เรียบรอ้ยและความมั่นคง  

        -  ดา้นการจดัระเบียบชมุชน/สงัคม การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความมั่นคง 

   จ านวน  10  โครงการ  งบประมาณ      15,015,000.00 บาท 
5)   ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการสง่เสรมิการลงทนุ พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และ   

      การท่องเที่ยว 

       -   ดา้นการสง่เสรมิสนบัสนนุงานดา้นการเกษตร 
 จ านวน  7 โครงการ  งบประมาณ     6,485,500.00 บาท   

6)   ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมืองการบริหาร  

-    ดา้นการเมือง  การบรหิาร  
 จ านวน  45  โครงการ  งบประมาณ     9,996,700.00 บาท   
 

รวม  6 ยุทธศาสตร ์มีจ านวนทัง้สิน้  260 โครงการ งบประมาณ  226,247,800.00 บาท 

 



 

2.5 การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง ไดด้  าเนินการก่อสรา้งถนนสายต่างๆ  โดย 

ครอบคลมุพืน้ที่ในเขตต าบลบางเสาธง เพื่อใหป้ระชาชนไดส้ญัจรไปมาอย่างสะดวกเกิดความปลอดภยั 
และรองรบัการขยายตวัของสนามบินสวุรรณภมูิ  ภายใตก้รอบวิสยัทศันข์องจงัหวดัสมทุรปราการ  
ที่ใหเ้ป็นเมืองศนูยก์ลาง Logistic นอกจากนัน้ยงัไดม้ีการปรบัปรุงภมูิทศันต์ามบรเิวณรมิถนนสายหลกั  
โดยการปลกูตน้ไม ้ เพื่อเพิ่มความสวยงามและติดตัง้ไฟฟ้าแสงสว่างในถนนเสน้ต่างๆ  เพื่อใหเ้กิด 
ความปลอดภยัในการสญัจรไปมา  

2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง   ไดด้  าเนินการฝึกอบรมอาชีพใหก้บัประชาชน 
ทกุปี   โดยน าโครงการฝึกอบรมต่างๆ   เช่น  โครงการฝึกอบรมกลุม่สตรีดา้นการตดัเย็บเสือ้ผา้  และ
โครงการอบรมวิชาชีพดอกไมป้ระดิษฐ์ โดยมีการพฒันากลุม่อาชีพ กลุม่สง่เสรมิการเกษตร กลุม่หนึ่ง 
ต าบล  หนึ่งผลิตภณัฑ ์

3) ด้านการพัฒนาสังคม  

      ก) ดา้นการสง่เสรมิคณุภาพชีวิต  ใหค้วามอนเุคราะหผ์ูส้งูอายแุละผูพ้ิการที่ไม่  
สามารถช่วยเหลือตนเองได ้โดยมีการสนบัสนุนเงินเป็นเบีย้ยงัชีพแก่ผูส้งูอายุและผูพ้ิการเหลา่นัน้  

    ข) ดา้นการศกึษา ไดม้ีการพฒันาศนูยเ์ด็กเล็กอนบุาลและปฐมวยั  เพื่อใหม้ีศนูย ์
พฒันาเด็กอนุบาลและปฐมวยัใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐาน   และไดม้ีการเพิ่มศนูยพ์ฒันาเด็กอนุบาล              
และปฐมวยั เพื่อรองรบัจ านวนเด็กในเขตต าบลบางเสาธงที่มีแนวโนม้ว่าจะเพิ่มมากขึน้   พรอ้มทัง้มี                
การสง่เสรมิการจดักิจกรรมต่างๆ  ของโรงเรียนที่อยู่ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง เพื่อ                
ใหน้กัเรียนออกก าลงักายและไม่ยุ่งเก่ียวกบัยาเสพติด  

    ค) ดา้นศิลปวฒันธรรม และประเพณี   จดัใหม้ีการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและ  
ประเพณีของทอ้งถิ่น   เช่น   การสนบัสนนุงบประมาณในการจดังานประจ าปีนมสัการหลวงพ่อเสือ  
วดัเสาธงนอก  การบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอ้น  และการจดังานวนัผูส้งูอายใุนวนัสงกรานต ์ฯลฯ   
อนัเป็นกิจกรรมที่ส  าคญัของสงัคมไทย  และเป็นวฒันธรรมที่ดีงามสืบทอดกนัมา  

    ง) ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ  โดยมีการรณรงคก์ิจกรรมก าจดัลกูน า้และยงุลาย  ซึ่งเป็น 
แหลง่เพาะพนัธย์งุ   การรณรงคค์วบคมุและปอ้งกนัโรคพิษสนุขับา้   การสง่เสรมิการออกก าลงักาย   
เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีสขุภาพอนามยัที่ดี   

 
 
 



4) ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร 
    ก) ดา้นสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   การจดัใหม้ีเวทีประชาคมเพื่อสง่เสรมิ 

ใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการพฒันา   ในการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง  
โดยเชิญตวัแทนแทนจากภาคสว่นต่างๆ ทัง้ชมุชน ผูน้  าชุมชน นกัวิชาการ ผูท้รงคณุวฒุิ สมาชิกอบต.  
ตวัแทนจากหน่วยงานราชการ และภาคเอกชน เพื่อรว่มกนัระดมความคิด ในการก าหนดประเด็นปัญหา  
ความตอ้งการและทิศทางการพฒันาที่คาดหวงัไปสูว่ิสยัทศันอ์นัพงึปรารถนารว่มกนัในอนาคต  

การจดัท าหนงัสือ   เพื่อเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
บางเสาธง และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างประชาชนกบัอบต.   

มีการแต่งตัง้ตวัแทนชมุชนเขา้รว่มตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งในแต่ละโครงการ 
เพื่อใหม้ีความโปรง่ใส   

    ข) ดา้นการบริการ    การพฒันาจดัเก็บรายได ้ โดยใหบ้ริการประชาชนในช่วง  
พกัเที่ยงของทุกวนัและออกหน่วยอบต.เคลื่อนที่  เพื่อบรกิารประชาชนในจดุบรกิารใกลบ้า้น  เพื่อให้ 
ประชาชนสะดวกในการช าระภาษี  และในสว่นของการติดต่อขอใบอนญุาตจากกองช่างไดม้ีการลด 
ระยะเวลาการใหบ้ริการประชาชนไม่ตอ้งรอคอยนาน 

    ค) การพฒันาสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช ้  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  
บางเสาธงไดม้ีการปรบัปรุงอาคารส านกังาน เพื่อใหม้ีความกวา้งขวาง เป็นสดัส่วน และง่ายต่อการ 
ติดต่อประสานงาน   ไดม้ีการพฒันาเครื่องมือเครื่องใช ้  โดยจดัซือ้อปุกรณท์ี่ทนัสมยั   ไม่ว่าจะเป็น 
คอมพิวเตอร ์โน๊ตบุ๊คส าหรบัผูบ้รหิาร และอปุกรณใ์นดา้นการช่างส าหรบังานส ารวจ เพื่อใหบ้รกิาร 
ประชาชนไดอ้ย่างรวดเรว็เมื่อเกิดปัญหาต่างๆ  

    ง) การพฒันาสิ่งแวดลอ้ม   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง   ใหเ้อกชน 
รบัสมัปทานในการจดัเก็บขยะ  เพื่อใหส้ามารถจดัเก็บขยะไดท้นักบัปรมิาณจ านวนขยะที่เพิ่มมากขึน้ 
ตามอตัราการขยายตวัของชมุชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่3 
การวิเคราะหศ์ักยภาพการพัฒนาทอ้งถิน่ 

************************************************************************************************************** 

3.1 หลักและแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

     แนวคิดในการก าหนดกรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

นอกจากพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรบัผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น คือคณะกรรมการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและก าหนดหนา้ที่
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นในการใหบ้ริการสาธารณะที่จ  าเป็นแก่ทอ้งถิ่น ตลอดจนรายไดข้องทอ้งถิ่นที่
เพิ่มขึน้ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ได้ก าหนดรูปแบบการ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึน้ 
  ท าใหเ้ห็นว่า มีการก าหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพื่อใหก้ารกระจายอ านาจ
เป็นไปอย่างโปรง่ใสและสามารถถกูตรวจสอบจากประชาชนและองคก์รต่างๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไว ้

  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นยุคหลงัรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 ประกาศใช ้
จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะขั้นพื ้นฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นนั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเพิ่มมากขึน้ 

การพฒันาตามนโยบาย ของรฐับาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติแผนการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัและอ าเภอ 
 

   ยุทธศาสตรก์ารบริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
การวางแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง สอดคลอ้งกบัการพฒันา  ตาม 
ยทุธศาสตรก์ารบรหิารราชการแผ่นดิน  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ดงัต่อไปนี ้

  1.    ยุทธศาสตรก์ารบริหารราชการแผ่นดิน   มี  9  ยทุธศาสตร ์   ดงันี ้
1.1   ยทุธศาสตรก์ารขจดัความยากจน 

1.1.1   ระดบัประเทศ  
1.1.2   ระดบัชมุชน  
1.1.3   ระดบับคุคล  



 
 1.2   ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคนและสงัคมที่มีคณุภาพ 

 1.2.1   การสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต  พฒันาคนใหม้ีความรูคู้่คณุธรรม    
           และจริยธรรม  เตรียมความพรอ้มใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาและการแข่งขนั 
           ของประเทศ 
1.2.2   การอนรุกัษส์ืบทอดประเพณีวฒันธรรมที่ดีงามและพฒันาภมูิปัญญาใหเ้กิด 
           ประโยชนต่์อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 

 1.2.3   การเสรมิสรา้งสขุภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคณุภาพมาตรฐาน 
 1.2.4   การเสรมิสรา้งความมั่นคงของชีวิตและสงัคม 

 1.2.5   การเตรียมความพรอ้มแก่สงัคม  เพื่อใหผู้ส้งูอายเุป็นทรพัยากรที่มีคณุค่าของ 
                      ระบบเศรษฐกิจ  และสงัคมของประเทศ 
 1.2.6   การพฒันากรุงเทพมหานครใหเ้ป็นเมืองที่แข็งแรงและน่าอยู่  

  1.3   ยทุธศาสตรก์ารปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจใหส้มดลุและแข่งขนัได ้
1.3.1   การปรบัโครงสรา้งภาคเกษตร 
1.3.2   การปรบัโครงสรา้งภาคอตุสาหกรรม 
1.3.3   การปรบัโครงสรา้งการท่องเที่ยว  การบริการและการคา้ 
1.3.4   การบรหิารการเงิน  การคลงั 
1.3.5   วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี  วิจยัและนวตักรรม 
1.3.6   การพฒันาระบบโลจิสติกส ์
1.3.7   การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1.3.8   การพฒันารฐัวิสาหกิจ 
1.3.9   การพฒันาขีดความสามารถในการด าเนินยุทธศาสตรช์าติ 

  1.4   ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
1.4.1   การสรา้งสมดลุของการใชป้ระโยชนแ์ละการอนรุกัษ ์ เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
1.4.2   การคุม้ครองและใชป้ระโยชนค์วามหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและ 
           เป็นธรรม 
1.4.3   การฟ้ืนฟทูรพัยากรดินและใชป้ระโยชนใ์หเ้หมาะสมกบัสภาพพืน้ที่ 
1.4.4   การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มภายใตก้ารมีสว่นรว่ม 
           ของเอกชนและชมุชนทอ้งถิ่น 
1.4.5   การควบคมุมลพิษจากขยะ น า้เสีย  ฝุ่ นละออง  ก๊าซ  กลิ่น  และเสียง 

  1.5   ยทุธศาสตรก์ารต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
1.5.1   การด าเนินนโยบายต่างประเทศเชิงรุก 
1.5.2   การสง่เสรมิความสมัพนัธก์บันานาประเทศ 



1.5.3   การสง่เสรมิความรว่มมือภายใตก้รอบพหภุาคี  และการสรา้งบทบาทไทยในเวทีโลก 
1.5.4   เศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
1.5.5   การฑูตเพื่อประชาชน 

  1.6   ยทุธศาสตรก์ารพฒันากฎหมายและสง่เสรมิการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
1.6.1   การปรบัปรุงกฎหมาย  
1.6.2   กระบวนการยติุธรรม 
1.6.3   การพฒันาระบบราชการ 
1.6.4   การป้องกนัและปราบปรามทจุรติ 
1.6.5   การเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสงัคม 

  1.7   ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสงัคม 
1.7.1   การพฒันาประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่มและสรา้งความเขม้แข็งใหก้บั 
           กระบวนการประชาสงัคม 
1.7.2   การสง่เสรมิและพฒันาดา้นสิทธิมนษุยชนใหเ้ป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 
1.7.3   การกระจายอ านาจสู่ทอ้งถิ่น 

  1.8   ยทุธศาสตรก์ารรกัษาความมั่นคงของรฐั 
1.8.1   การพิทกัษร์กัษาและเทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์
1.8.2   การป้องกนัประเทศ 
1.8.3   การรกัษาความมั่นคงของรฐั 

1.9   ยทุธศาสตรก์ารรองรบัการเปลี่ยนแปลงและพลวตัรโลก 

เพื่อใหร้ฐับาลมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและบริหารเศรษฐกิจ   สงัคม  และ 
การเมืองอย่างเป็นระบบ และไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบที่รุนแรงต่อเศรษฐกิจและวิถีชีวิตสงัคมไทย ภายใต้
สภาวการณล์ว่งหนา้  อนัเกิดจากภยัธรรมชาติ   การระบาดของโรคอบุติัใหม่    การเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจโลก และความมั่นคงระหว่างประเทศ  โดยบรูณาการทุกสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้งใหส้ามารถ
ด าเนินการในกรณีฉกุเฉินจ าเป็นหรือเรง่ด่วนไดอ้ย่างทนัการณแ์ละมีประสิทธิภาพ 
 
 

 วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจประเทศไทย 
วิสัยทัศนป์ระเทศไทย 

 มุ่งพฒันาสู ่“สงัคมอยู่เย็นเป็นสขุรว่มกนั (Green and Happiness Society) คนไทยมีคณุธรรม 
น าความรู ้รูเ้ท่าทนัโลก รอบครวัอบอุ่น ชมุชนเขม้แข็ง สงัคมสนัติสขุ เศรษฐกิจมีคณุภาพ เสถียรภาพ และ
เป็นธรรม สิ่งแวดลอ้มมีคณุภาพและทรพัยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใตร้ะบบบรหิารจดัการประเทศที่มี
ธรรมาภิบาล ด ารงไวซ้ึ่งระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ และอยู่ในประชาคมโลก
ไดอ้ย่างมีศกัดิศ์รี” 
 



พันธกิจ 
เพื่อใหก้ารพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 10 มุ่งสู ่“สงัคมอยู่เย็นเป็นสขุรว่มกนั” 

ภายใตแ้นวปฏิบติัของ “ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรก าหนดพนัธกิจของการพฒันาประเทศ  ดงันี  ้
 

 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 -  2554) 
      1.   ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพคนและสงัคมไทยสูส่งัคมแห่งภมูิปัญญา    และการ 

      เรียนรู ้
1.1   การพฒันาคนใหม้ีคณุธรรมน าความรู ้เกิดภมูิคุม้กนั 
1.2   การเสรมิสรา้งสขุภาวะคนไทยใหม้ีสขุภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ และอยู่ใน 
        สภาพแวดลอ้มที่น่าอยู่ 
1.3   การเสรมิสรา้งคนไทยใหอ้ยู่รว่มกนัในสงัคมไดอ้ย่างสนัติสขุ 

 2.  ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนและสงัคมใหเ้ป็นรากฐานที่มั่นคงของ  
           ประเทศ 

  2.1   การบรหิารจดัการกระบวนการชมุชนเขม้แข็ง 
2.2   การสรา้งความมั่นคงของเศรษฐกิจชมุชน 
2.3   การเสรมิสรา้งศกัยภาพของชมุชนในการอยู่รว่มกนักบัทรพัยากรธรรมชาติและ  
        สิ่งแวดลอ้มอย่างสนัติและเกือ้กลู 

 3.  ยทุธศาสตรก์ารปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจใหส้มดลุและยั่งยืน ใหค้วามส าคญักบั 
3.1   การปรบัโครงสรา้งการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคณุค่าของสินคา้  และบรกิาร            
        บนฐานความรู ้ และความเป็นไทย 
3.2   การสรา้งภมูิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 
3.3   การสนบัสนนุใหเ้กิดการแข่งขนัที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชนจ์ากการ 
        พฒันาอย่างเป็นธรรม 

4.   ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ   และการสรา้งความมั่นคง 
      ของฐานทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

4.1   การรกัษาฐานทรพัยากรและความสมดลุของระบบนิเวศ 
4.2   การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ดีเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตและการพฒันาที่ยั่งยืน 
4.3   การพฒันาคณุค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

 5.  ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการประเทศ 
5.1   การเสรมิสรา้ง และพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล   ใหเ้ป็น 
       สว่นหนึ่งของวิถีการด าเนินชีวิตในสงัคมไทย 
5.2   เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของภาคประชาชนใหส้ามารถเขา้รว่มในการบรหิาร 
       จดัการประเทศ 
 



5.3   สรา้งภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนน้การบริการแทนการ 
        ก ากบัควบคมุ   และท างานรว่มกบัหุน้สว่นการพฒันา 
5.4   กระจายอ านาจการบริหารจดัการประเทศสูภ่มูิภาค ทอ้งถิ่น  และชมุชนเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง 
5.5   สง่เสรมิภาคธุรกิจเอกชนใหเ้กิดความเขม้แข็ง  สจุริต และมีธรรมาภิบาล 
5.6   การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขัน้ตอน  กระบวนการเก่ียวกบัการพฒันา 
        เศรษฐกิจและสงัคม  เพื่อสรา้งความสมดลุในการจดัสรรประโยชนจ์ากการพฒันา 
5.7 การรกัษาและเสรมิสรา้งความมั่นคง  เพื่อสนบัสนนุการบรหิารจดัการประเทศสู่  

ดลุยภาพและความยั่งยืน 

 
 

    ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ    
 วิสัยทัศนจ์ังหวัดสมุทรปราการ (Vision) 
 

“ เมืองอุตสาหกรรมน่าอยู่ ” 
 

 เมืองอุตสาหกรรมน่าอยู่ 
 หมายถึง  เมืองอตุสาหกรรมที่ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างผาสกุ  มีความสะดวกสบาย   
มีสขุภาพที่ดีทัง้กายและใจ  มีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ิน  โดยทกุภาคสว่นร่วมกนัเอาใจใสต่่อการ
ลดมลภาวะ ทกุประเภทสูก่ารบรหิารจดัการมลภาวะที่ดี  มีประสิทธิภาพ  ควบคู่ไปกบัการพฒันาเมืองใน 4  
มิติ  ไดแ้ก่ 
    มิติเศรษฐกิจ    รายได/้ค่าครองชีพ  การจา้งงาน  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
    มิติสงัคม  การมีสว่นรว่มของประชาชน  คณุภาพชีวิต  การศึกษา  กีฬา   
    ศิลปวฒันธรรมประเพณี  การบรกิารของรฐั  และความปลอดภยั 
    มิติกายภาพ   ความเป็นระเบียบ  สาธารณูปโภค (Public Utilities) สาธารณปูการ 
    (Public Faclities)  และ  ระบบการคมนาคมขนสง่ 
    มิติสิ่งแวดลอ้ม  ไม่มีมลภาวะ  ควบคมุ  บ าบดัของเสีย  และมีพืน้ที่สีเขียว 
 

    พันธกิจ 
1. สง่เสรมิภาคอตุสาหกรรม เพื่อลดภาวะโลกรอ้น 
2. เสรมิสรา้งสงัคมใหน้่าอยู่  และพฒันาคณุภาพชิวิตที่ดีของประชาชน  โดยเนน้หลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงและเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์
3. เสรมิสรา้งระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน  เพื่อสนบัสนนุการบริหารจดัการดา้น Logistics 
4. สง่เสรมิการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและฟ้ืนฟแูหลง่ท่องเที่ยว 
5. สง่เสรมิเครือข่ายรว่มกนัอนรุกัษ ์ แกไ้ข  และฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  ใหม้ีความ

สมดลุกบัการพฒันาเมือง 
6. สง่เสรมิการเกษตรปลอดภยั  ไม่ก่อมลภาวะและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
 



  นโยบายการพัฒนาอ าเภอ 

 อ าเภอบางเสาธงเป็นพืน้ที่ที่มีท าเลที่ดี     มีความเหมาะสมที่จะรองรบัการขยายตวัของสนามบิน
สวุรรณภมูิเป็นอย่างมาก พืน้ที่โดยรวมผสมผสานกนัระหว่างอตุสาหกรรมกบัเกษตรกรรม ยงัคงมีพืน้ที่
เพียงพอที่จะรองรบัการเจริญเติบโตของชมุชนเมือง อ าเภอบางเสาธงจึงก าหนดนโยบายการพฒันาไวด้งันี ้ 

1) การเตรียมการรองรบัศนูยล์อจิสติกส ์(Logistics Center)     เพื่อสอดคลอ้งกบันโยบายของ 
จงัหวดัสมทุรปราการ  โดยเตรียมความพรอ้มดา้นระบบการคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภค
พืน้ฐาน เพื่อรองรบัการเป็นศนูยล์อจิสติกส ์

2) การสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน, การฝึกอาชีพของแรงงานในพืน้ที่   เพื่อยกระดบั 
คุณภาพฝีมือแรงงานใหส้อดคลอ้งกับการเป็นศูนยก์ลางอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยง 
(Industrial Cluster) 

3) การส่งเสริมดา้นการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม   โดยการพฒันาปรบัปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
เพื่อรองรบัการเกิดของสนามบินสวุรรณภมูิ  โดยการพฒันาบรเิวณท่าน า้หนา้โรงเรียนปาก
คลองมอญเป็นตลาดน า้   และเป็นจดุท่องเที่ยว   เชื่อมต่อไปยงัการน าเที่ยวทางเรือตาม 
ล าคลองสายต่างๆ  ในเขตอ าเภอบางเสาธง ที่ยงัมีทศันียภาพที่เป็นชนบทและมีสภาพยงั
บรสิทุธิ์อยู่พอสมควร 
 

 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 

      คณะผูบ้รหิารอบต. บางเสาธง    ไดก้ าหนดนโยบายในการพฒันาพืน้ที่ต  าบลบางเสาธง    ดงัต่อไปนี ้
 

1.   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
  1.1  พฒันาระบบการคมนาคม  เพื่อรองรบัการขยายตวัทางเศรษฐกิจ  และความเจริญ
ทางสงัคม ดว้ยการก่อสรา้ง  ปรบัปรุง  บ ารุงรกัษาถนนสายหลกัและถนนสายรองที่เชื่อมระหว่างหมู่บา้น 
ใหเ้ป็นถนนที่ไดม้าตรฐาน  ประชาชนสามารถใชเ้ป็นเสน้ทางคมนาคมทางบกไดส้ะดวกและรวดเร็ว 
ปลอดภยั  และควรปรบัปรุงบ ารุงรกัษาแหลง่น า้  เช่น  คคูลองต่าง ๆ  รวมถึงการก าจดัวชัพืชในล าคลอง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน า้  ใชเ้ป็นเสน้ทางคมนาคมทางน า้  ของประชาชน  ท าใหล้  าคลองดู
สะอาดและสวยงาม  ประชาชนสามารถใชน้ า้ในดา้นเกษตร  ไดอ้ย่างครอบคลมุและทั่วถึง 
  1.2  ประสานงานกบัหน่วยราชการ  หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  และองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ่น  เพื่อสนบัสนนุการพฒันาสาธารณูปโภคในทอ้งถิ่น  เพื่อใหบ้ริการประชาชนอย่างทั่วถึง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ดา้นการประปา  ดา้นการไฟฟ้า  เป็นตน้ 
  1.3  ปรบัปรุงภมูิทศันภ์ายในต าบล  ใหด้สูวยงามดว้ยการปลกูตน้ไมต้ามถนนหนทาง  
หรือบรเิวณรมิคลองต่างๆ  ตามลกัษณะที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการปลกูตน้ไม ้ เพื่อใหเ้กิดความ 
รม่รื่นและเป็นที่พกัผ่อนหย่อนใจของประชาชน  อีกทัง้สนบัสนนุใหป้ระชาชนปลกูตน้ไมบ้รเิวณที่พกัอาศยั
ของตนเอง  โดยองคก์รบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง  สนบัสนนุพนัธุก์ลา้ไมช้นิดต่างๆ  ใหแ้ก่ประชาชน 
 



2.  ด้านการสาธารณสุข 
  2.1  เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารดา้นสาธารณสขุอย่างทั่วถึง  ดว้ยการจดัหน่วย             
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธงเคลื่อนที่ไปตามหมู่บา้นต่างๆ ทกุหมู่บา้น 
  2.2  จดัการดา้นการดแูลรกัษาความสะอาดและสิ่งแวดลอ้มอย่างมีระบบ   โดยใช้
กระบวนการการบริหารจดัการที่ทนัสมยั  และมีประสิทธิภาพ  โดยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง  
เปลี่ยนบทบาทจากผูใ้หบ้รกิารเป็นผูก้  ากบัดแูล   ทัง้นี ้  เพื่อใหบ้งัเกิดประสิทธิภาพสงูสดุในระยะยาว  
  2.3  สง่เสรมิ  สนบัสนนุการเลน่กีฬาการออกก าลงักายของเยาวชน  และประชาชนใน
ต าบล  เช่น  จดัโครงสรา้งฝึกสอนกีฬาในภาคฤดรูอ้นใหเ้ด็กนกัเรียนช่วงปิดภาคเรียน  จดัแข่งขนักีฬาตา้น
ยาเสพติดต าบลบางเสาธง  อดุหนนุการแข่งขนักีฬาโรงเรียนในต าบลบางเสาธง  อดุหนนุชมรมกีฬา
โรงเรียนในต าบลบางเสาธง  อดุหนนุชมรมกีฬาฟตุบอลต าบลบางเสาธง  จดัซือ้วสัดกีุฬาใหท้กุหมู่บา้น 
ในต าบล  และสง่เสรมิการออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ  เป็นตน้ 
  2.4  สง่เสรมิสนบัสนนุใหค้วามรูแ้ก่อาสาสมคัรสาธารณสขุในต าบล  ใหเ้ป็นผูม้ีความรู้
ความช านาญในดา้นการสง่เสรมิสขุภาพใหแ้ก่ประชาชน  จดัใหม้ีเครือข่ายที่เขม้แข็ง  เพื่อปอ้งกนั 
และเฝา้ระวงัโรคติดต่อต่าง ๆ 

 

 3.  ด้านสวัสดิการสังคม  
  3.1  จดัใหม้ีการสงเคราะหค์นชรา  ผูพ้ิการ  ผูด้อ้ยโอกาส  โดยการจดัตัง้งบประมาณ
ส าหรบัสนบัสนนุเบีย้ยงัชีพผูส้งูอาย ุ ผูพ้ิการ  ผูด้อ้ยโอกาส 
  3.2  มุ่งสง่เสรมิอาชีพใหก้บัประชาชนเพื่อเพิ่มรายได ้ โดยจดัหาวิทยากรมาใหค้วามรู ้          
ในอาชีพต่างๆ  ตามที่ประชาชนตอ้งการและจดัหาสถานที่จ  าหน่ายผลิตภณัฑเ์ป็นการสง่เสรมิอาชีพ 
  3.3  สนบัสนนุการรวมกลุม่อาชีพ  เพื่อสรา้งเครือข่ายใหม้ีการช่วยเหลือ  สง่เสรมิ  
สนบัสนนุกนัระหว่างอาชีพเดียวกนัและ หรือต่างอาชีพ 
  3.4  เรง่สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพของผูน้  าชมุชน  ในการบรหิารจดัการปัญหาของ
ชมุชนสงัคม  เพื่อสรา้งเศรษฐกิจ  สงัคมใหเ้จรญิรุง่เรืองและยั่งยืน 
 4.  ด้านการบริหารการจัดการ  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
  4.1  ปรบักระบวนทศันแ์ละกระบวนการจดัการ  ตลอดจนการพฒันาบุคลากรใน
หน่วยงาน  ตัง้แต่ระดบัลา่งสดุจนถึงสงูสดุ  โดยการรว่มมือกบัสถาบนั  หรือหน่วยงานของรฐัหรือเอกชน  
เพื่อสง่เสรมิใหท้กุคนมีความรูค้วามสามารถ  มีวิสยัทศันก์วา้งไกล  ทนัสมยั  เพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อการ
ปฏิบติัภารกิจขององคก์ารบริหารสว่นต าบลบางเสาธง  และการด ารงชีพของตนเอง 
  4.2  ปรบัปรุงและพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบล  เพื่อสนองตอบต่อภารกิจขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบล  ตามที่กฎหมายก าหนด  โดยน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช ้ เพื่อใหเ้กิดความสะดวก  
รวดเรว็  ในการติดต่อราชการกบัประชาชนและหน่วยงานอ่ืนๆ 
  4.3  สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good  
Governance) 



 5.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  5.1  สง่เสรมิ  สนบัสนนุ  ใหม้ีสภาวฒันธรรมประจ าต าบลบางเสาธง  เพื่อสืบสาน
ประเพณีวฒันธรรมของต าบล  เป็นการอนรุกัษ์และเผยแพรใ่หเ้ป็นที่ประจกัษแ์ก่สาธารณชน  อนัน ามาซึ่ง
ความภาคภมูิใจ 
  5.2  สง่เสรมิใหม้ีกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา  โดยเนน้ใหเ้กิดคณุธรรม จริยธรรม  ตาม
หลกัศาสนา  ปลกูฝังใหเ้ป็นคนดีของสงัคม  ก่อใหเ้กิดการอยู่รว่มกนัในสงัคมอย่างมีความสขุ 
  5.3  สง่เสรมิ  สนบัสนนุการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั  และขัน้พืน้ฐานตามรฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550  และพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  5.4  สง่เสรมิ  สนบัสนนุ  การพฒันาศกัยภาพและคณุภาพในการจดัการศกึษาของสถาน 
ศกึษาในทอ้งถิ่นใหม้ีมาตรฐานเท่าเทียมกนั  เช่น  การจดัหรือสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรม  การศึกษาดงูาน   
เป็นตน้ 
 6.  ส่งเสริม  สนับสนุน  โครงการและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
  สง่เสรมิและสนบัสนนุโครงการ  และนโยบายเรง่ด่วนของรฐับาล  ตลอดทัง้โครงการ
พระราชด าร ิ เช่น   โครงการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนของ
ประชาชน  โครงการลดอบุติัเหตทุางจราจร  เป็นตน้ 
 

 มาตรการและแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์อบต.บางเสาธง 

 (1) นโยบายโครงสร้างพืน้ฐาน  
วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(1.1) เพื่อใหป้ระชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ จากการไดร้บับริการดา้นการคมนาคมขนสง่ 

และสาธารณูปโภค 
(1.2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความสะดวกปลอดภยัในการคมนาคมขนสง่ทัง้ทางบกและทางน า้ 
(1.3) เพื่อใหป้ระชาชนสามารถขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตรและผลผลิตภาคอตุสาหกรรม  

ออกสู่ตลาดไดส้ะดวกมากย่ิงขึน้ 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 
-  ด าเนินการก่อสรา้งปรบัปรุงเสน้ทางการคมนาคมทัง้ทางบก ทางน า้ เพื่อใหป้ระชาชน       

ไดร้บัความสะดวกและใชป้ระโยชนอ์ย่างทั่วถึง 
  -  ด าเนินการปรบัปรุง ก่อสรา้งและขยายเขต ดา้นสาธารณปูโภคต่างๆ ทัง้ไฟฟ้าระบบ
ประปา การระบายน า้ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในหมู่บา้นและผูป้ระกอบ กิจการอตุสาหกรรม ฯลฯ  
 (2) นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(2.1)  เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนใหอ้ยู่ดีกินดีและมีสขุ รวมทัง้เสรมิสรา้งความ  

เขม้แข็งของชมุชน 



(2.2)  เพื่อแกไ้ขปัญหาการว่างงาน และการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน 
(2.3)  เพื่อเป็นการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
(2.4)  เพื่อพฒันายกระดบัการศกึษาของเยาวชน ในพืน้ที่รบัผิดชอบใหไ้ดร้บัการบรกิาร 

ทางการศกึษา 
(2.5)  เพื่อพฒันาสง่เสรมิดา้นสขุภาพอนามยัและความเป็นอยู่ของเด็กนกัเรียน,เด็กเล็ก 

ในสงักดัศนูยเ์ด็กอนบุาลและปฐมวยั 
(2.6)  เพื่อพฒันาสง่เสรมิสนบัสนนุทางดา้นการเรียนการสอน ในระดบัประถมศกึษา ใหม้ี 

ความพรอ้มและเกิดประสิทธิภาพอย่างสงูสดุ 
(1.7)  เพื่อพฒันาสิ่งแวดลอ้มภายในโรงเรียน และโดยรอบโรงเรียนใหม้ีสภาพแวดลอ้มที่ดี 
(1.8)  เพื่ออนรุกัษศิ์ลปะ ประเพณีทอ้งถิ่นไวใ้หเ้ยาวชนรุน่หลงัไวส้ืบไป 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

- จดัใหม้ีการฝึกอบรม และสนบัสนนุการพฒันาอาชีพต่างๆ แก่กลุม่สตรี, เยาวชน 
และประชาชนทั่วไปในรูปของกลุม่ฝึกอบรม,กลุม่แม่บา้น 

-  ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูต่้างๆ แก่ประชาชนตามสื่อต่างๆ ใหค้รอบคลมุทกุหมู่บา้น 
 
-  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนหนัมาเล่นกีฬาและนนัทนาการและจดัเวที  

ประชาคม 
-  ด าเนินการสนบัสนนุดา้นวสัดอุปุกรณก์ารเรียนการอสนที่มีคณุภาพแก่เด็กนกัเรียน 

 ในโรงเรียนและศนูยเ์ด็กเล็ก 
-  พฒันาจดัหาหลกัสตูรการศึกษาที่มีคณุภาพและเหมาะสมกบัการพฒันาของเด็กเล็ก 
-  พฒันาก่อสรา้งอาคารสถานที่ศนูยเ์ด็กเล็กใหเ้พียงพอกบัการรองรบัเด็กเล็กที่ตอ้ง 

การเรียนเพิ่มมากขึน้  
-  ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหดี้ขึน้ 
-  สง่เสรมิกิจกรรมดา้นกีฬา ,คณุธรรม,จรยิธรรม,ประเพณีต่างๆในการศึกษาของ 

นกัเรียนในโรงเรียน 
- สง่เสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมดา้นขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา และวฒันธรรม 

 (3) นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  
วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(3.1)  เพื่อพฒันาดา้นการบ ารุงรกัษาสิ่งแวดลอ้ม และการจดัการทรพัยากรธรรมชาติให ้

เกิดความน่าอยู่ 
(3.2)  เพื่อพฒันาใหม้ีการปรบัปรุงในเรื่องมลพิษต่างๆ ในโรงงานอตุสาหกรรม 

 
 



มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

-  สรา้งจิตส านึกและตระหนกัในการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
-  ปอ้งกนัการท าลายทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
-  ด าเนินการปรบัปรุง ฟ้ืนฟ ูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ก าจดัขยะมลูฝอย 
-  ตรวจสอบโรงงานในพืน้ที่ใหม้ีการปรบัปรุง ในเรื่องมลพิษต่างๆ ใหไ้ดม้าตรฐานตาม  

พระราชบญัญัติโรงงาน 

(4) นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ เรียบร้อยและความมั่นคง  
วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(4.1)  เพื่อเป็นการบรรเทาสาธารณภยัเบือ้งตน้ใหแ้ก่ประชาชน 
(4.2)  เพื่อสรา้งความปลอดภยัใหก้บัชีวิตทรพัยส์ิน ส าหรบัประชาชน 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

-  ปรบัปรุงเครื่องมือเครื่องใชใ้นการบรรเทาสาธารณภยั 
-  ด าเนินการอบรมใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

เบือ้งตน้ 
-  สนบัสนนุเงินทนุใหแ้ก่หน่วยงานที่จดักิจกรรมบรรเทาสาธารณภยัต่างๆ 
 

 (5) นโยบายด้านการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว  

วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(5.1)  เพื่อพฒันายกระดบัรายไดข้องประชาชนใหม้ีรายไดส้งูขึน้ 
(5.2)  เพื่อสง่เสรมิอาชีพต่างๆ เพื่อช่วยพฒันาใหเ้ศรษฐกิจชมุชนดีขึน้และมีความเขม้แข็ง 
(5.3)  เพื่อสง่เสรมิ และพฒันาแหลง่ท่องเที่ยว 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

-  สนบัสนนุการพฒันาอาชีพต่างๆ แก่กลุม่สตรี,เยาวชน และประชาชนทั่วไปในรูป 
ของกลุม่ 

-  สนบัสนนุเงินทนุหมนุเวียนในการประกอบอาชีพของกลุ่มสตรีและประชาชนใน 
ต าบลตามโครงการเศรษฐกิจชมุชน 

-  สนบัสนนุวสัดอุปุกรณ ์เครื่องมือ ในการด าเนินการกลุม่อาชีพต่างๆ 
-  สง่เสรมิสินคา้ชมุชนตามโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ ์
-  จดัใหม้ีรา้นคา้ชมุชนในหมู่บา้น 
-  ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูต่้างๆแก่ประชาชนตามสื่อต่างๆใหค้รอบคลมุ 
 
 



 (6) นโยบายด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร  

วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(6.1)  เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพทางดา้นการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแก่ 

บคุลกรทกุระดบั 
(6.2)  เพื่อใหก้ารบรกิารประชาชนมีประสิทธิภาพและความรวดเรว็ สรา้งความพงึพอใจ 

และประทบัใจแก่ประชาชนทุกระดบั 
(6.3)   เพื่อพฒันาระบบการบรกิารใหท้นัสมยั โดยน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใชใ้นการจดัเก็บ 

ภาษีและการใหบ้รกิารขอ้มลูทั่วไป 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

-   พฒันาปรบัปรุงระบบการท างานใหเ้ป็นระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รวดเรว็ ใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มีส่วนรว่มในการท างาน 

-  จดัอบรมสมัมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานใหแ้ก่พนกังาน ลกูจา้ง รวมถึง 
สมาชิกสภาอบต. 

-  ปรบัปรุงเครื่องมือเครื่องใชแ้ละสถานที่ปฏิบติังานใหเ้พียงพอและสะดวกสบายแก่ผู้ 
มาติดต่อราชการ 

-   เปิดใหบ้รกิารประชาชนในวนัเสารแ์ละไม่หยุดพกัตอนกลางวนั และการออกใหบ้ริการ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเคลื่อนที่ 
 
3.2  ปัจจัยและสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงทีมี่ผลต่อการพัฒนา 
  ผลการวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นตามประเด็นการพฒันา
ทอ้งถิ่น ประกอบดว้ย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พืน้ที่เป้าหมาย  กลุม่เป้าหมาย และการคาดการณ์
การแนวโนม้ในอนาคต  
1. ปัญหา :  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

      ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  
1.1 เสน้ทางการคมนาคมไม่ไดม้าตรฐานและไม่เพียงพอ  

  1.2 ระบบการระบายน า้ไม่ไดม้าตรฐานและเพียงพอ 
  1.3  ขาดแคลนแหลง่น า้สะอาดเพื่อการอปุโภคบรโิภค/ระบบประปาหมู่บา้นไม่ทั่วถึง 

1.4 ไฟฟ้าสอ่งสว่างไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง 
พืน้ที่เปา้หมาย : หมู่ที่ 1-17    
กลุม่เปา้หมาย :   ประชาชน/ผูป้ระกอบการทัง้ภาคอตุสาหกรรม/เกษตรกรรม ในพืน้ที่ต  าบลบางเสาธง ไดม้ีระบบ
การคมนาคมขนสง่ทัง้ทางบกทางน า้ที่มีคณุภาพเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
 
 



  การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
- ก่อสรา้งถนนที่ไดม้าตรฐานใหเ้พียงพอต่อปรมิาณยวดยานพาหนะที่เพิ่มขึน้, จดัใหม้ี 

การบ ารุงรกัษาถนนใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มใชง้าน 
  - ก่อสรา้งระบบระบายน า้,ขดุลอกคลอง,ติดตัง้เครื่องสบูน า้ ในบรเิวณที่ลุม่ที่ไม่สามารถ 
ระบายน า้ได ้
  -  ขยายเขตประปาหมู่บา้นใหเ้พียงพอและทั่วถึงทกุครวัเรือน 
2. ปัญหา : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  
2.1 ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและประชาชนและอาชญากรรม 

  2.2 ปัญหาการมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตและปัญหาการว่างงานของประชาชน 
2.3 ปัญหาดา้นการศกึษา ไดแ้ก่ อาคารที่วสัดอุปุกรณแ์ละบคุลากรทางการศกึษาไม่เพียงพอ 
2.4 ปัญหาสขุภาพพลานามยัของประชาชนในพืน้ที่  

พืน้ที่เปา้หมาย : หมู่ที่ 1-17  กลุม่เปา้หมาย :  ประชาชน  
  การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
  - ปอ้งกนั รกัษาและบ าบดัผูป่้วย,สนบัสนนุกิจกรรมของต าบลต่อตา้นยาเสพติด 
  - จดัใหม้ีสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ รวมถึงสวนสาธารณะและลานกีฬาชมุชน 
  - สง่เสรมิอาชีพ ฝึกอาชีพ ,สง่เสรมิการลงทนุเพื่อเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในพืน้ที่ 
  - สนบัสนนุงบประมาณจา้งครูอตัราจา้ง,ก่อสรา้งอาคารเรียน,เครื่องเลน่สนาม และ 
สง่เสรมิการศกึษาตามอาศยั 
  - ป้องกัน รักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนรณรงค์ให้ประชาชนมีความ
ระมดัระวงัโรคติดต่อ 
3. ปัญหา : ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  
3.1 ปัญหาความตอ้งการและบรรเทาสาธารณภยั 
3.2 ปัญหาดา้นการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ิน  
3.3 ปัญหาการจราจรติดขดั 

พืน้ที่เปา้หมาย : หมู่ที่ 1-17  กลุม่เปา้หมาย :  ประชาชน  
  การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
  - จดัซือ้วสัดอุปุกรณป์อ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัใหเ้พียงพอ 
  - สนบัสนนุกิจกรรมของต ารวจในการกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
  -  สนบัสนนุการจดักิจกรรมการจดัการจราจรของต ารวจ 
 
 
 



4. ปัญหา : ดา้นการสง่เสรมิการลงทนุ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  

4.1 ปัญหาความไม่นิยมดา้นการท่องเที่ยว 
4.2 ปัญหาสภาพภมูิทศันข์องทอ้งถิ่นเสื่อมโทรม 
4.3  โบรารณสถาน โบราณวตัถ ุวดัวาอาราม ไม่ไดร้บัการบรูณะและพฒันาใหเ้ป็นแหลง่ 

ท่องเที่ยว 
พืน้ท่ีเป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17   กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชน  
  การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
  - ประชาสมัพนัธแ์หลง่ท่องเที่ยวปรบัปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก 
  - สรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 -  จดัใหม้ีการพฒันา ปรบัปรุงโบราณสถาน โบราณวตัถแุละวดัวาอารามต่างๆ ใหเ้ป็น  
แหลง่ท่องเที่ยว 
5. ปัญหา : ดา้นการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  
5.1 ปัญหาสภาพภมูิทศันข์องทอ้งถิ่นเสื่อมโทรม 
5.2  ปัญหาการขาดจิตส านึกในการรกัษาความสะอาดของแม่น า้ล  าคลอง 
3.3  ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ 

พืน้ท่ีเป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17   กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชน  

  การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
  - ก่อสรา้งระบบบ าบดัน า้เสียในชมุชน,ก่อสรา้งศนูยก์ าจดัขยะมลูฝอย 
  - จดัใหม้ีการรณรงคส์รา้งจิตส านึกในการรกัษาความสะอาดไม่ใหท้ิง้ขยะในแม่น า้ล  าคลอง 

 -  สรา้งจิตส านึกใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ่น ใหใ้ส่ใจและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ  
6. ปัญหา : ดา้นการเมืองการบรหิาร 
   ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  

6.1 ปัญหาการมีสว่นรว่มทางดา้นการเมืองและการบรหิารของประชาชน 
6.2 ปัญหาประชาชนขาดการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารของทางราชการ 
6.3  ผูน้  าทอ้งถิ่นและเจา้หนา้ที่ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ของตนเองในดา้น 

การเมืองการบรหิาร 
พืน้ท่ีเป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17   กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชน  

  การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
 6.1 จดัเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนทางดา้นการเมืองและการบรกิารใหม้ากขึน้ 
 6.2 เผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารของทางราชการใหป้ระชาชนไดร้บัทราบเพิ่มขึน้ 
 6.3 จดัฝึกอบรมผูน้  าทอ้งถิ่นและเจา้หนา้ที่ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ของ 

ตนเองอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 



 
  ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณพั์ฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถ่ินด้วยเทคนิค  Swot Analysis 

จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
1)   พืน้ที่ที่ตัง้เอือ้ประโยชนม์ีลกัษณะผสมผสาน
การเกษตร/อตุสาหกรรม ใกลเ้คียงสนามบิน 
สวุรรณภมูิ 
2)   มีเสน้ทางการคมนาคมขนสง่ที่เชื่อมโยงไปสู่
ภมูิภาคอ่ืนๆไดส้ะดวกรวดเร็ว  
3)   มีรายไดจ้ากการจดัเก็บภาษีมากเพียงพอ  
4)   มีท าเลที่ตัง้เหมาะส าหรบัเป็นแหลง่ที่อยู่อาศยั
และพาณิชยกรรม 

1)   ระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณปูโภค 
ไม่เพียงพอ  
2)   มีประชากรแฝงที่อพยพเขา้มาท างานเป็น
จ านวนมาก  
3)   ปัญหาเรื่องมลภาวะและทรพัยากรธรรมชาติ                 
เสื่อมโทรม  
4)   ปัญหาขาดแคลนฝีมือแรงงานจึ งต้องใช้
แรงงานคนต่างดา้ว  

 
โอกาส (Opportunity)  ปัญหาอุปสรรค (Threat)   

1)   การพฒันาเป็นเขตที่รองรบัการขยายตวัของ
สนามบินสวุรรณภมูิ  
2)   เป็นแหลง่อตุสาหกรรมและศนูยก์ลางขนถ่าย
สินคา้  
3)   เป็นแหลง่ที่อยู่อาศยัและพาณิชยกรรม  
4)   เป็นศนูยก์ลางลอจิสติกส ์ เพื่อการสง่ออกสินคา้
เกษตรกรรมและอตุสาหกรรม  
5)   เป็นศนูยก์ลางอตุสาหกรรมต่อเนื่องและ
เชื่อมโยง (Industrial Cluster) ดา้นยานยนต ์
ชิน้สว่นยานยนตไ์ฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์เสือ้ผา้
ส าเรจ็รูป และอาหารแปรรูป ฯลฯ 

1)   ขาดแคลนแรงงานฝีมือเฉพาะดา้น  
2)   ผลกระทบจากการพฒันาระบบเศรษฐกิจที่
ขาดการบริหารจดัการท่ีดี  
3)   กฎระเบียบของทางราชการไม่เอือ้ต่อการ
พฒันาดา้นต่างๆ 
4)   จ านวนประชากรแฝงเพิ่มมากขึน้ทกุปี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่4 
วิสัยทศัน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 

************************************************************************************************************** 

4.1      วิสัยทัศนก์ารพัฒนา (vision)   
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง  ไดก้ าหนดวิสยัทศันไ์วด้งัต่อไปนี ้

     “ เป็นเมืองน่าอยู่   มีระบบการบรหิารจดัการที่ดี   พฒันาคณุภาพชีวิตใหแ้ก่ประชาชน   
มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณปูการอย่างเพียงพอ  เป็นพืน้ที่ที่เหมาะสมต่อเกษตรกรรม 
พาณิชยกรรม  อตุสาหกรรมและลอจิสติกส ์” 

 4.2   พันธกิจ (Mission)  

 1.   สง่เสรมิใหป้ระชาชนในต าบล มีคณุภาพชีวิตที่ดี และมีสถาบนัครอบครวัที่เขม้แข็งและ
ยั่งยืน 

 2.  สง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการศกึษา และการใหบ้ริการดา้นสาธารณสขุ เพื่อพฒันา    
คณุภาพชีวิตใหก้บัประชาชนในต าบล  

 3.  ปรบัปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานใหก้บัประชาชนในต าบล 
 4.  สง่เสรมิและสนบัสนุนใหชุ้มชนมีสว่นร่วมในการดแูลรกัษาและแกไ้ขปัญหา 

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 5.  พฒันาบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพในการท างานตามแนวทาง พ.ร.ฎ.ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์

และวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 

4.3  ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainability) ดังต่อไปนี ้ 
 1)   ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพ้อเพียงและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี  
 2)   เยาวชนในพืน้ที่ไดร้บัการศกึษาจากระบบการศึกษาที่ดีมีคณุภาพ  
 3)   ประชากรไดร้บัการบรกิารดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานที่ดี มีการคมนาคมขนสง่ทางบก  

ทางน า้ที่สะดวก รวดเร็ว ตลอดจนสิ่งสาธารณปูโภคต่างๆ  
 4)   ควบคมุและปอ้งกนัมลภาวะไม่ใหส้ิ่งแวดลอ้มเสื่อมโทรมลง  
 5)   ประชาชนไดร้บัความสะดวกรวดเร็วจากการใหบ้รกิารที่มีประสิทธิภาพ 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 
(Goals) 

ตัวชีวั้ด 
(Kpis) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
(Targets) 

ปี 
54-58 

ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

ปี 
58 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
(1)  ประชาชนไดร้บัการบรกิารดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐานท่ีดี มีการคมนาคม
ขนส่งทางบก ทางน า้สะดวก รวดเรว็ 
ตลอดจนสิ่งสาธารณปูโภคต่างๆ เช่น  
ถนน  ไฟฟ้า   ประปา 

 
1.1  ประชาชนไดร้บัความสะดวกในการคมนาคม 
 
1.2 ประชาชนมีน า้สะอาดและไวบ้รโิภคเพียงพอ
ตลอดปี 

 
1.1  ประชาชนในเขตพืน้ท่ี อบต.มสีาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ รอ้ยละ 80 ของพืน้ท่ีทัง้หมด 
1.2  ประชาชนมีน า้สะอาดและบรโิภคตลอดปี 
รอ้ยละ 60 ของครวัเรือนทัง้หมด 

 
100% 

 
100% 

 
80% 

 
60% 

 
85% 

 
70% 

 
90% 

 
80% 

 

 
95% 

 
90% 

 
100% 

 
100% 

ด้านยทุธศาสตรด์า้นสง่เสริมคณุภาพ
ชีวิต การศึกษาศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(2)  ประชาชนไดร้บัการส่งเสรมิคณุภาพ
ชีวิต  การจดัการศกึษาท่ีดีมีคณุภาพและ 
ดา้นการ ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 
 
 
 

 
 
 

1.  ประชาชนมีรายไดเ้ฉลี่ยไม่ต ่ากว่า คนละ 20,000 
บาท/ปี 
2.  ประชาชนท่ีมีอาย ุ18-60 ปี มอีาชีพและมีรายได ้
เพิ่มขึน้ 
3.  คนพิการ/ผูส้งูอาย ุไดร้บัการดแูลเอาใจใส่ 
จากสงัคม 
4.  เด็กอาย ุ3-5 ปี รบับรกิารเตรียมความพรอ้ม 
ก่อนเขา้โรงเรียน 
5. เยาวชนและประชาชนไดร้บัการส่งเสรมิดา้น
การศกึษา  และการกีฬา 
6. ประชาชนไดร้บัการส่งเสรมิดา้นประเพณี
ศิลปวฒันธรรม 

 
 
 

1.  ประชาชนมีรายไดเ้ฉลี่ยไม่ต ่ากว่าคนละ  20,000 
บาท/ปี รอ้ยละ 60 ของครวัเรอืน 
2.  ประชาชนท่ีมีอาย ุ18-60 ปี มอีาชีพและมีรายได ้
รอ้ยละ 70 ของประชากรทัง้หมด 
3.  คนพิการ/คนสงูอายไุดร้บัการดแูลเอาใจใส่ 
รอ้ยละ 60 ของจ านวนคนพิการ /ผูส้งูอายทุัง้หมด 
4.  เด็กอาย ุ3 -5  รบับรกิารเตรียมความพรอ้ม  
รอ้ยละ 70 ของจ านวนเด็กช่วงอาย ุ3-5  ปี ทัง้หมด 
5. เยาวชนและประชาชนในพืน้ท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 
ดา้นการศกึษาและการกีฬา  รอ้ยละ 70 
6. ประชาชนในพืน้ท่ีไดร้บัการส่งเสรมิดา้นประเพณี
ศิลปวฒันธรรม  รอ้ยละ 75 

 
 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 
 
 

60% 
 

70% 
 

65% 
 

70% 
 

70% 
 

75% 
 

 
 
 

70% 
 

75% 
 

70% 
 

75% 
 

80% 
 

80% 
 

 
 
 

80% 
 

80% 
 

80% 
 

80% 
 

85% 
 

85% 
 

 
 
 

90% 
 

90% 
 

90% 
 

90% 
 

90% 
 

95% 
 

 
 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 
(Goals) 

ตัวชีวั้ด 
(Kpis) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
(Targets) 

ปี 
54-58 

ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

ปี 
58 

ยุทธศาสตรด์้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
(3)  ประชาชนไดร้บัสรา้งจิตส านึก และ
ความตระหนกัในการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 

 
 
1.1 ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนกัในการจดั
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 
2.2  ประชาชนมีการบ าบดั ฟ้ืนฟทูรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.3  ประชาชนรว่มกนัเสรมิสรา้งความอดุมสมบรูณ์
ของทรพัยากรธรรมชาต ิและเพ่ิมคณุค่าของความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

 
 
1.1  ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนกัในการจดั
ทรพัยากรธรรมชาต ิฯ รอ้ยละ 70 ของจ านวนครวัเรือน
ทัง้หมด 
2.2  ประชาชนมีจิตส านึกในการบ าบดัฟ้ืนฟทูรพัยากร 
ธรรมชาตฯิ  รอ้ยละ 60 ของจ านวนครวัเรือนทัง้หมด 
3.3 ประชาชนรว่มกนัเสรมิสรา้งความอดุมสมบรูณ ์
และเพิ่มคณุค่าของความหลากหลายทางชีวภาพ 
รอ้ยละ 70 

 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 

 
 

70% 
 
 

60% 
 
 

70% 
 

 
 

75% 
 
 

70% 
 
 

80% 

 
 

80% 
 
 

80% 
 
 

90% 

 
 

90% 
 
 

90% 
 
 

95% 

 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 

ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
สังคม การรักษาความสงบเรยีบร้อย
และความม่ันคง 
(4)  จดัใหม้ีการจดัระเบียบชมุชน/สงัคม
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและมั่นคง 
 
 
 

 
 
 

4.1 ประชาชนไดร้บัการฟ้ืนฟสูภาพแวดลอ้มภายใน
ชมุชนใหเ้ป็นชมุชนท่ีน่าอยู่ 
4.2  ประชาชนไดร้บัการป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 
4.3  ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชมุชนเกิดความ 
สงบเรียบรอ้ยและความปลอดภยัภายในชมุชน 

 
 
 

4.1 ประชาชนไดร้บัการฟ้ืนฟใูห ้เป็นชมุชนน่าอยู่  
รอ้ยละ 60 ของจ านวนครวัเรอืนทัง้หมด 
4.2 ประชาชนไดร้บัการป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั รอ้ยละ 70 ของจ านวนครวัเรือนทัง้หมด 
4.3  ครวัเรอืนไดร้บัการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและ
ความปลอดภยัภายในชมุชน รอ้ยละ 60 ของครวัเรือน
ทัง้หมด 
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4.4   จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ) 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 
(Goals) 

ตัวชีวั้ด 
(Kpis) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
(Targets) 

ปี 
54-58 

ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

ปี 
58 

ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมการลงทนุ 
พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 
(5)  จดัใหม้ีการส่งเสรมิและพฒันาดา้น 
การลงทนุ การพาณิชยกรรมและการ 
ท่องเที่ยว 

 
 
5.1 ประชาชนไดร้บัการส่งเสรมิการวางแผน ดา้น
การ ลงทนุและพาณิชยกรรม 
 
5.2  ประชาชนไดร้บัการพฒันาดา้นการเกษตรกรรม
และอตุสาหกรรม 
 
5.3 ประชาชนจดัใหม้ีการส่งเสรมิและพฒันาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

 
 
5.1 ประชาชนไดร้บัการส่งเสรมิการวางแผน ดา้น           
การลงทนุและพาณิชยกรรม รอ้ยละ 60  ของจ านวน 
ครวัเรือนทัง้หมด 
5.2  ครวัเรอืนไดร้บัการพฒันาดา้นการเกษตรกรรม
และอตุสาหกรรม รอ้ยละ 70  ของจ านวนครวัเรือน
ทัง้หมด 
5.3  จดัใหม้ีการส่งเสรมิสนบัสนนุและพฒันาแหล่ง
ท่องเที่ยว  รอ้ยละ 60 ของจ านวนโครงการทัง้หมด 

 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 

 
 

60% 
 
 

70% 
 
 

60% 
 

 
 

70% 
 
 

80% 
 
 

70% 

 
 

80% 
 
 

90% 
 
 

80% 

 
 

90% 
 
 

95% 
 
 

90% 

 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 

ยุทธศาสตรด์้านการพฒันาการเมือง 
การบรหิาร 
(6)   จดัใหม้ีการพฒันาดา้นการบรหิาร 
งานและการมีส่วนรว่มของประชาชน 

 
 
6.1  การอบรมเพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานของบคุลากร 
6.2 จดัใหม้ีการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิาร
จดัการองคก์ร 
6.3 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการ
พฒันาทอ้งถิ่น 
 

 
 
6.1  ไดร้บัการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน  จ านวน 10 คน/ปี 
6.2  มีการบรหิารงานของส่วนต่างๆ ภายในองคก์ร
อย่างมีประสิทธิภาพ รอ้ยละ 60 
6.3  จดัใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนรว่มในการตรวจสอบ
การปฏิบตัิของ อบต.บางเสาธง  รอ้ยละ 70 
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บทที ่5 
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาทอ้งถิน่ 

*************************************************************************************************************************************************************************** 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

5.1  ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 
 
 
 
 

1.1  ก่อสรา้ง  ปรบัปรุง  ซอ่มแซม  และบ ารุงรกัษาถนน สะพาน ทางเดินเทา้  รวมถึงท่อระบายน า้ 
1.2  พฒันาบรูณะระบบไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่าง 
1.3  ส่งเสรมิการพฒันาระบบประปา 
1.4  พฒันาระบบจราจร 
1.5  วาง / ปรบัปรุงผงัเมอืงรวม 

1. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
2. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
3. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
4. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
5. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
 

5.2   ยุทธศาสตรด์า้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

2.1   ส่งเสรมิอาชีพและเพิ่มรายไดแ้ก่ประชาชน 
2.2   ส่งเสรมิงานดา้นสวสัดิการและสงัคม 
2.3   ส่งเสรมิการจดัการศกึษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 
2.4   จดัใหม้ีสถานท่ีพกัผอ่นหย่อนใจ  รวมถึงสวนสาธารณะ 
2.5   ป้องกนั  รกัษา และส่งเสรมิสขุภาพอนามยัของประชาชน  รวมถึงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 
2.6   ปลกูฝังจิตส านึกในดา้นคณุธรรม จรยิธรรม บนพืน้ฐานแห่งความเป็นไทย 
2.7   ส่งเสรมิ สนบัสนนุ   ใหจ้งัหวดัสมทุรปราการเป็นศนูยก์ลางทางดา้น "ศาสนา  ศลิปะและ 
วฒันธรรมของประเทศ" 

1. ส่วนสวสัดิการสงัคม อบต.บางเสาธง 
2. ส่วนสวสัดิการสงัคม อบต.บางเสาธง 
3. กองศกึษา อบต.บางเสาธง 
4. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
5. ส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม ,กองการศกึษา 
ส านกัปลดั,ส่วนสวสัดิการสงัคม อบต.บางเสาธง 
6. กองศกึษา อบต.บางเสาธง 
7. กองศกึษา อบต.บางเสาธง 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
5.3 ยทุธศาสตรด์้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 
 
 
 

3.1  สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.2  บ าบดั  ฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.3  เฝา้ระวงั ดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.4  ส่งเสรมิการศกึษาวิจยัเชิงปฏบิตัิในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.5  เสรมิสรา้งความอดุมสมบรูณข์องทรพัยากรธรรมชาติและเพิ่มคณุค่าความหลากหลายทางชีวภาพ 

1. ส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
2. ส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
3. ส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
4. ส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
5. ส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 

5.4  ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 

4.1  ส่งเสรมิใหม้ีการจดัระเบียบชมุชน/สงัคม 
4.2  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
4.3  รกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความปลอดภยัของชมุชน 
4.4  ฟ้ืนฟบูรูณะชมุชนใหเ้ป็นชมุชนน่าอยู่ 

1. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
2. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
3. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
4. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 

5.5 ยทุธศาสตรด์้านการสง่เสรมิการลงทนุ 
พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 

5.1  ส่งเสรมิการวางแผน การลงทนุและพาณิชยกรรม 
5.2  พฒันาการเกษตร อตุสาหกรรม 
5.3  ส่งเสรมิและพฒันาการท่องเท่ียว 
5.4  ส่งเสรมิและพฒันาใหจ้งัหวดัสมทุรปราการเป็นศนูยก์ลางธุรกิจ  เชื่อมโยงทั่วประเทศและทั่วโลก 

1. ส  านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
2. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
3. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 

5.6 ยทุธศาสตรด์้านการพฒันาการเมือง การบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 

6.1  ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิ่น 
6.2. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบักิจการทอ้งถิ่น 
6.3  ปรบัปรุงและพฒันารายได ้
6.4  พฒันาประสิทธิภาพบคุลากร 
6.5  ปรบัปรุงระบบขอ้มลูสารสนเทศของทอ้งถิ่น 
6.6  ปรบัปรุงและพฒันาเครื่องมอืเครื่องใชแ้ละสถานท่ีปฏิบตัิงาน 
6.7  ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประพฤติมิชอบ 
6.8  เสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการองคก์ร 
6.9  ส่งเสรมิการเมอืง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย   อนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
6.10 ส่งเสรมิและพฒันาให ้จ.สมทุรปราการเป็น "หอ้งรบัแขกของประเทศไทย"(GUEST  ROOM OF THAILAND) 

1. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
2. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
3. กองคลงั อบต.บางเสาธง 
4. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
5. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
6. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
7. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
8. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
9. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
10. ส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 



บทที ่6 
การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามตามประเมินผล 

************************************************************************************************************************** 
 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ภายใต้
แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา เพื่อใหท้ราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตรปี์ต่อๆ ไปและเป็นการสรา้งแนว
ทางการมีสว่นรว่มของประชาคมทอ้งถิ่น 

 องคป์ระกอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี ้

 1. องคก์รรบัผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 2. การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 3. การก าหนดใหเ้วลาในการติดตามและประเมินผล 

6.1 องคก์รรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด ข้อ 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทอ้งถิ่น ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลบางเสาธงไวแ้ลว้ ประกอบดว้ย 
 1. นายอรรถสิทธิ์ มณีปรุะ  รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล    ประธานกรรมการ 
 2. นายสมจิตร ์ สบายดี  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 4     กรรมการ 
 3. นายสมศกัด์ิ  ช่วงโชติ  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 7     กรรมการ 
 4. นายสนุทร  กนัภยั  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 14     กรรมการ 
 5. นายปอ้ม  แสงแจ่ม  ผูแ้ทนประชาคม      กรรมการ 
 6. นายสมพล ชยัชิตาทร  ผูแ้ทนประชาคม      กรรมการ 
 7. นายเกษม   ปฐมนพุงศ ์  เกษตรอ าเภอบางเสาธง     กรรมการ 
 8. นางกญัญา  จฑุามณี  พฒันาการอ าเภอบางเสาธง    กรรมการ 
 9. นายสธีุ  จนัทนะสตุ  สาธารณสขุอ าเภอบางเสาธง    กรรมการ 

10.  นายเกษม  แซ่ลี ้  ผูท้รงคณุวฒุิ (ก านนัต าบลบางเสาธง)   กรรมการ 
11.  นางประภาศรี ชยัชิตาทร ผูท้รงคณุวฒุิ (ผูใ้หญ่บา้น หมู่ที่ 4)    กรรมการ 

 12. นายสเุมธ  เรืองเดช  ผูอ้  านวยการกองช่าง     กรรมการ 
 13. น.ส.ธัญวรรณ ์ศรทัธารตัน ์        หวัหนา้ฝ่ายบรหิารทั่วไป     กรรมการและเลขานกุาร 
 14 . น.ส.ปทมุรตัน ์ไชยเพชร  เจา้หนา้ที่วิเคราะหน์โยบายฯ          กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 

15 . น.ส.วรรณภา  รกัสวน  ผูช้่วยเจา้หนา้ที่วิเคราะหน์โยบายฯ      กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
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ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง มี
อ านาจหนา้ที่ดงันี ้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ 

การพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่น เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น คณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นทราบโดยทั่วอย่าง
นอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดือนธันวาคม  ของทกุปี ทัง้นีใ้หปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั  

4. แต่งตัง้คณะอนกุรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร 

6.2 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

 แนวทางการด าเนินงานไดก้ าหนดประเด็นการประเมินผลไว ้2 ประเภท ดงันี ้
 1. ประเด็นการประเมินผล : การน าเสนอแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาไปสกูารปฏิบตัิ 

ตวัชีว้ดั KPI  : รอ้ยละของจ านวนแผนงาน/โครงการที่น  าไปสู่ 
การปฏิบตัิไดจ้รงิ เปา้หมายรอ้ยละ 80 

 2. ประเด็นการประเมินผล : ระดบัความพงึพอใจของประชาชน 
  ตวัชีว้ดั KPI  : รอ้ยละของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามที่แสดง  
      ความพงึพอใจ เปา้หมายรอ้ยละ 80 
  วิธีการประเมินผล : ส ารวจขอ้มลูโดยการตอบแบบสอบถามความคิดของประชาชนที่อยู่ใน 
      ชุมชน จ านวน 170 ชุด (รอ้ยละ 10 ของจ านวนประชาชนทัง้หมด) 
       : สอบจากแบบสอบสมัภาษณ/์แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของประชาชน 
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6.3    การก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล รายละเอียดมีดังต่อไปนี ้

ตารางหว้งระยะเวลาการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์ภายใตแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
(พ.ศ.2554-2558)  
 

จ านวนคร้ัง
ของการ
ติดตาม

ประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ครัง้ที่ 1 ด าเนินการ 15-31 
ธ.ค. 

            

ครัง้ที่ 2     ด าเนินการ 15 -31 
มี.ค. 

         

ครัง้ที่ 3       ด าเนินการ 15 -30 
มิ.ย. 

      

ครัง้ที่ 4          ด าเนินการ 15-30 
ก.ย. 

   

ครัง้ที่ 5 
การประเมินผล
แผนพฒันา 
ในภาพรวม 

            1 5 -
31 
ต.ค. 

  

 
 หมายเหตุ 

 1. ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการติดตามผลการด าเนินโครงการ 3  เดือน โดยใหด้ าเนินการดงัต่อไปนี ้ 
 1.1  ติดตามผลการด าเนินโครงการครัง้ที่ 1   ในระหว่างวนัที่  15-31  ธันวาคมของทกุปี 
 1.2  ติดตามผลการด าเนินโครงการครัง้ที่ 2   ในระหว่างวนัที่  15-31  มีนาคมของทกุปี 
 1.3 ติดตามผลการด าเนินโครงการครัง้ที่  3   ในระหว่างวนัที่  15-31  มิถนุายนของทกุปี 
 1.4  ติดตามผลการด าเนินโครงการครัง้ที่ 4   ในระหว่างวนัที่  15-31   กนัยายนของทกุปี 

2. ใหค้ณะกรรมการฯสรุปรายงานผลการติดตามการด าเนินโครงการใหส้  านกังานปลดัอบต. ทราบภายใน
วนัที่ 1-5 ของเดือนถดัไป 
 3. ส  านักงานปลัด อบต.น ารายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามโครงการทั้ง 4 ครัง้  เสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพื่อรว่มกันพิจารณาการประมิินผลแผนพฒันาขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลบางเสาธง ในภาพรวมเม่ือสิน้ปีงบประมาณ ในช่วงระหว่างวนัที่ 15 -31 ตลุาคม ของทกุปี 
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