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บทท่ี 1 

บทน ำ 
*********************************************************************************************** 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นกลไก
สำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบแนวทางในการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ระบุไว้ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด มีการควบคุมติดตามและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผนงาน /โครงการนั้น 
จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสและพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและ
ประชาชน 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
และการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ซึ่ง
นอกจากจะมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีอำนาจหน้าที่ในการประสานการ
จัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกด้วย เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้น 
และระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ที่กฎหมาย กำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินตามแผน ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะ
เป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วน และยังต้องอยู่ในการกำกับ
ดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และ
รัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด 
ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอ ซึ่งในการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
ระดับจังหวัดและอำเภอนั้น ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย 

การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  (where we are to where we want to 
go)   เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้น การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา ที่พิจารณา
กำหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเน อย่างใช้ดุลย
พินิจ การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ  (systematic 
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attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีได้กำหนดไว้ 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ให้นิยามของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนชุมชน/หมู่บ้าน 
ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางอนาคต โดยกำหนด
สภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างครบถ้วนและเป็นระบบ รวมทั้ง ตอบสนองความต้องการของประชาชน และสามารถ
นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งเป็นกลไกในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ๑. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 
          ๒. เพ่ือให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบแนวทางในการพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรม ใน
แผนพัฒนาสามปีและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
          ๓. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงสามารถจัดทำแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการบูรณาการร่วมกันได้อย่างชัดเจน 
      ๔. เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายและทิศทางการพัฒนาในอนาคต โดยจะต้องสอดคล้องและสามารถ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน              
ต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๔. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  
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 สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อ                
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

       การวางแผนและการจดัท าแผนยุทธศาสตรท์ีด่ ีย่อมสง่ผลใหเ้กดิประโยชน์ดงัต่อไปนี้ 

 1) บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจดัท าแผนยุทธศาสตร์
การพฒันาท้องถิน่ ทุกครัง้จะมจุีดหมายปลายทาง เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหรอืองค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมายทีก่ าหนด เป็นงานขัน้แรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายทีก่ าหนดมคีวามชดัเจน จะท าให้
การบรหิารแผนมทีศิทางมุ่งตรงไปยงัจุดมุ่งหมาย ทีก่ าหนดไวไ้ดอ้ย่างสะดวกและเกดิผลดี 
 2) ประหยดั (Economical Operation) การจดัท ายุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิน่เป็นการใช้
สตปัิญญาเพือ่คดิวธิกีารใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลสามารถบรรลุถงึวตัถุประสงคท์ีค่าดการณ์ไว ้ท าให้
เกิดประสทิธภิาพ  มกีารประสานงานและร่วมกิจกรรม ที่ด าเนินมคีวามต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความเป็น
ระบบ ท าให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความคุ้มค่า นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ด ี
ก่อใหเ้กดิการใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่า 
 3) ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิน่ช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกบัการ
คาดการณ์ล่วงหน้าเหตุการณ์ในอนาคต การจดัท าแผนยุทธศาสตรท์ีม่ปีระสทิธภิาพ เป็นผลมาจากการ
วเิคราะหพ์ืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏขึน้ แลว้ท าการคาดคะเน วเิคราะหเ์หตุการณ์ในอนาคตและหา
แนวทางพจิารณาป้องกนัเหตุการณ์ไม่แน่นอนทีจ่ะเกดิขึน้ไวแ้ลว้ 
 4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นช่วยให้ผู้บรหิารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทัง้นี้ การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่
แยกกนัไม่ออกเป็นกิจกรรรมที่ด าเนินการควบคู่กนั อาศยัซึ่งกนัและกนั คอื ถ้าไม่มกีารวางแผนก็ไม่
สามารถมกีารควบคุม กล่าวไดว้่าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐาน
การปฏบิตังิานในหน้าทีก่ารควบคุม 
 5) ส่งเสรมิให้เกิดนวตักรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) 
การจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาท้องถิน่ เป็นพื้นฐานในดา้นการตดัสนิใจ และเป็นสิง่ที่ช่วยให้เกดิ
แนวความคดิใหม่ ๆ (นวตักรรม) และความคดิสร้างสรรค์ ทัง้นี้ เนื่องจากขณะที่ฝ่ายบรหิารจดัการ มี
การวางแผนกนั เป็นการระดมความรู ้สตปัิญญาของคณะผูท้ างาน ใหเ้กดิความคดิใหม่ ๆ และความคดิ
สร้างสรรค์ น ามาใช้ประโยชน์ และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
ขา้ราชการและพนกังาน ในการร่วมพฒันาทอ้งถิน่ 
 6) พฒันาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจดัท าแผนยุทธศาสตรท์ีด่จีะเป็นการบ่งชี้ให ้
เหน็ถงึความร่วมแรง ร่วมใจในการท างานของคณะผูบ้รหิาร และยงัเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิขึน้การ
พฒันาแรงจงูใจเป็นเครื่องมอืทีด่สี าหรบัผูบ้รหิารในอนาคต 
 7) พัฒนาการแข่งขนั (Improves Competitive Strength) การจดัท าแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันาท้องถิน่ที่มปีระสทิธภิาพ ท าให้องค์กรมกีารแข่งขนักนัมากกว่าองค์กรที่ไม่มกีารวางแผนหรอืมี
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การวางแผน ที่ขาดประสทิธภิาพ ทัง้นี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวขอ้งกบัการขยายขอบข่ายการท างาน 
เปลีย่นแปลงวธิกีารท างาน ปรบัปรุงสิง่ต่าง ๆ ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
 8) ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจดัท าแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันาท้องถิ่นได้สร้างความมัน่ใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ท าให้โครงการ/
กจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัวางไว ้มุ่งไปสูจุ่ดมุ่งหมายเดยีวกนัขององคก์ร  
 

 

บทท่ี 2 

สภำพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐำนส ำคญัขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล

บำงเสำธง 
************************************************************************************************** 

2.1 ข้อมูลเก่ียวกบัท่ีตัง้  เขตกำรปกครอง  อำณำเขต 

ข้อมูลทัว่ไปและศกัยภำพในกำรพฒันำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

ค าว่า "บางเสาธง" ทีม่าจากการด าเนินวถิชีวีติของประชาชนทีต่ ัง้ถิน่ฐานในบรเิวณนี้ 3 ประการ  คอื 

      1. การปักธงทีค่นัท านบบรเิวณปากคลองบางยาว(ต่อมาเปลีย่นชื่อเป็นคลองบางเสาธง  

ซึง่ตดักบัคลองส าโรง เพือ่บอกจุดปิดล าคลองใหเ้รอืทีส่ญัจรรูแ้ต่เนิ่นๆ  

   2. การปักธงตามหัวคันนาของชาวนา เมื่อมีการลงแขกด านา ถอนกล้า หรือมี

การละเล่นต่างๆ เช่นการเล่นสงกรานต ์เป็นตน้ 

3. ในแถบคลองบางยาว (คลองบางเสาธง) ถอืเอาธงสญัญาณตามวดัเพือ่บอกเวลาพกั

เลกิ  

ท านาในสมยัก่อนจากการใชส้ญัลกัษณ์  " เสาธง "  เพือ่สือ่ความหมาย 

ดงักล่าว เมื่อมารวมกบัค าว่า "บาง" ซึง่แปลว่าน ้าแลว้ ท าใหบ้รเิวณแถบนี้เรยีกว่า "บำงเสำ

ธง"  

ดวงตรำสญัลกัษณ์ประจ ำ อบต.บำงเสำธง     รปูเสาธงสามตน้ตัง้อยู่กลางดอกบวั  

ค ำขวญัประจ ำต ำบลบำงเสำธง หลวงพ่อขาวศกัดิส์ทิธิ ์ ปลาสลดิรสด ีมากมอีุตสาหกรรม เลศิ

ล ้าการเกษตร 
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ท่ีตัง้   
ตัง้อยู่เลขที ่ 101  หมู่ที ่ 7  ถนนบางนา-ตราด  กม.26  ต าบลบางเสาธง   อ าเภอบางเสาธง 

จงัหวดัสมุทรปราการ   บรเิวณทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 34   บางนา-ตราด   ห่างจากทีว่่าการอ าเภอ 
บางเสาธง  ประมาณ 50 เมตร 
  พื้นท่ี  

  อบต.บางเสาธง   พืน้ทีท่ ัง้หมด  56.11 ตารางกโิลเมตร   คดิเป็น  35,068.75 ไร ่

  เขตปกครอง  

  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง เต็มทัง้หมู่บ้าน จ านวน 11

หมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ที ่2 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13  และหมู่ที ่14 

  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธงบางส่วน จ านวน 6 หมู่บ้าน  

ไดแ้ก่  หมู่ที ่1 , 3 , 4 , 15 , 16 และหมู่ที ่17 

  อำณำเขต  

ทศิเหนือ ตดิต่อกบั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

  ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

  ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบั ต าบลศรีษะจรเขน้้อยและต าบลศรีษะจรเขใ้หญ่ 

      จงัหวดัสมุทรปราการ 

  ทศิใต ้  ตดิต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

ท้องถ่ินอ่ืนในต ำบล  

จ านวนเทศบาล  1  แห่ง  ไดแ้ก่     เทศบาลต าบลบางเสาธง 

 

แผนท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง อ ำเภอบำงเสำธง จงัหวดัสมุทรปรำกำร) 
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๒.๑.๒  ข้อมูลประชำกร   

-  จ านวนหลงัคาเรอืนทัง้หมดในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ  21,492  หลงัคาเรอืน 

-  มปีระชากรทัง้หมด    30,333    คน 
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      ชำย  14,756  คน             หญิง  15,577  คน 

เดก็  (ทารก – ๖  ปี)      ๑,285  คน  เดก็  (ทารก – ๖  ปี)       ๑,279  คน 

เดก็โต  (๗ – ๑๒  ปี)      ๑,148  คน        เดก็โต  (๗ – ๑๒  ปี)      ๑,141  คน 

วยัรุ่น  (๑๓ – ๑๗  ปี)     ๑,100  คน  วยัรุ่น  (๑๓ – ๑๗  ปี)      ๑,040  

คน 

ผูใ้หญ่  (๑๘ – ๕๙ ปี)     ๙,809  คน  ผูใ้หญ่  (๑๘ – ๕๙  ปี)    10,400  คน 

ผูส้งูอายุ  (๖๐-๑๐๐ปี)    1,409  คน  ผูส้งูอายุ  (๖๐-๑๐๐ปี)      ๑,709  คน 

ผูส้งูอายุ  (มากกว่า ๑๐๐ปี)     5  คน  ผูส้งูอายุ  (มากกว่า ๑๐๐ปี)       8  

คน 

            *ขอ้มลูเดอืนเมษายน ๒๕๕9 

**   จ านวนประชากรแฝงประมาณ  5๐,๐๐๐  คน   

***  ความหนาแน่นของประชากร  540  คน/ตร.กม. 

- อตัราการเพิม่ขึน้ของประชากร  ตัง้แต่ปี  ๒๕๕7 – ๒๕๕8      รอ้ยละ  0.58 
- อตัราการเพิม่ขึน้ของประชากร  ตัง้แต่ปี  ๒๕๕8 – ๒๕59      รอ้ยละ  0.68 

 

- ลกัษณะอำชีพของประชำกร 
 -  จ านวนประชากรในเขตประกอบอาชพีเกษตรกรรม   ๗,๕๐๐  คน 

-  จ านวนประชากรในเขตประกอบอาชพีรบัจา้งในโรงงานอุตสาหกรรม  ๕๐,๐๐๐ คน 

 -  สถานทีท่่องเทีย่วทีส่ าคญัในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ ๑ แห่ง (หลวงพอ่ขาว วดัเสาธงกลาง) 

2. สภำพทำงด้ำนเศรษฐกิจ 

1) ประชำกร  มีรำยได้เฉล่ียของประชำกร    96,500.- /คน/ปี 

 2) ลกัษณะอำชีพ ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพ  ดงัน้ี 

 -    เกษตรกรรม    7,๕๐๐  คน    -  รบัจา้ง  50,000  คน 

3) ลกัษณะกำรใช้ท่ีดิน 

  -    พืน้ทีพ่กัอาศยั            5,280     ไร ่

  -    พืน้ทีพ่าณิชยกรรม                   996     ไร ่

  -    พืน้ทีต่ ัง้หน่วยงานของรฐั                  5๐      ไร ่

  -    สวนสาธารณะ/นนัทนาการ                          -      ไร ่

  -    พืน้ทีเ่กษตรกรรม                   ๑๒,022      ไร ่

  -    พืน้ทีต่ ัง้สถานศกึษา                       100      ไร ่

  -    พืน้ทีอุ่ตสาหกรรม                            3,400     ไร ่
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4) กำรปศสุตัว ์ 

  -    พืน้ทีป่ศุสตัว ์           ๒๗.๙0   ตร.กม. 

  -    จ านวนครวัเรอืนในภาคการปศุสตัว ์                 188   ครวัเรอืน 

  -    ผลผลติทางการปศุสตัว ์4 ประเภท  

  -    มลูค่าผลผลติทางการปศุสตัว ์     759,000     บาท/ปี 

5) กำรพำณิชยกรรมและบริกำร 

  -   สถานีบรกิารน ้ามนั                  ๒    แห่ง 

  -   ศูนยก์ารคา้/หา้งสรรพสนิคา้       ๑   แห่ง 

  -   ตลาดสด         5     แห่ง  

-   รา้นคา้ทัว่ไป                       ๓๐๐    แห่ง 

  

6) สถำนประกอบกำรด้ำนกำรบริกำร 

-   โรงแรม          3    แห่ง      

-   ธนาคาร          ๕     แห่ง 

  -   สถานทีจ่ าหน่ายอาหาร                     100     แห่ง 

7) กำรอตุสำหกรรม 

  -    ลกัษณะการประกอบอุตสาหกรรมในทอ้งถิน่    ๓  ประเภท 

  -    โรงงาน    จ านวน   356  แห่ง     จ านวนแรงงาน  30,000  คน 

8) กำรด ำเนินกิจกำรพำณิชยข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินหรือองคก์รชุมชน 

-    การจดัท าโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑใ์นพืน้ที ่   จ านวน  ๖  ผลติภณัฑ์ 

     จาก  ๕  ชุมชน  ใน ๑ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

  ๑. กลุ่มอาชพีแม่บา้นอสิลามท าน ้าพรกิ    หมู่ที ่  ๒ 

  ๒. กลุ่มอาชพีสตรที าขนมไทยมาลยัทอง  หมู่ที ่  ๔ 

  ๓. กลุ่มอาชพีสตรที าดอกไมป้ระดษิฐ์  หมู่ที ่  ๖ 

  ๔. กลุ่มอาชพีสตรที าน ้าปลาหวาน   หมู่ที ่  ๑๑ 

  ๕. กลุ่มอาชพีท าปลารา้คลองอู่มดแดง  หมู่ที ่  ๑๒ 

  ๖. กลุ่มอาชพีสตรตีดัเยบ็เสือ้ผา้     หมู่ที ่  ๑๒   

3. สภำพทำงด้ำนสงัคม 

1) กำรศึกษำ 
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  (1) ศนูยพ์ฒันำเดก็เลก็ในสงักดั  จ ำนวน  5  ศนูย ์ 

     ๑) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บางเสาธง   หมู่ที ่1 

   ๒) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัเสาธงนอก  หมู่ที ่๖ 

     ๓) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัเสาธงกลาง  หมู่ที ่๙ 

     ๔) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดับวัโรย   หมู่ที ่๑๒ 

   ๕) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ละมลูรอดศริ ิ  หมู่ที ่๑๔ 

(2) ระดบัประถมศึกษำ    จ ำนวน  ๖  โรงเรียน 

   ๑) โรงเรยีนสุเหร่าบา้นไร่   หมู่ที ่๒ 

   ๒) โรงเรยีนวดัเสาธงนอก   หมู่ที ่๖ 

   ๓) โรงเรยีนวดัเสาธงกลาง   หมู่ที ่๙ 

   ๔) โรงเรยีนวดับวัโรย    หมู่ที ่๑๓ 

   ๕) โรงเรยีนละมลูรอดศริ ิ   หมู่ที ่๑๔ 

   ๖) โรงเรยีนคลองเจรญิราษฎร ์  หมู่ที ่๑๖ 

(3) ระดบัมธัยมศึกษำ   จ ำนวน  ๓  โรงเรียน 

   ๑) โรงเรยีนสุเหร่าบา้นไร่   หมู่ที ่๒ 

   ๒) โรงเรยีนวดัเสาธงกลาง   หมู่ที ่๙ 

   ๓) โรงเรยีนวดับวัโรย    หมู่ที ่๑๓ 

(4) ระดบัอดุมศึกษำ   จ ำนวน  ๑  แห่ง 

   ๑) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั (ABAC)  หมู่ที ่๘ 

 

2) สถำบนัองคก์รทำงศำสนำ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง มปีระชาชนผูน้บัถอืศาสนาต่างๆ ดงันี้ 
  1) ศาสนาพุทธ จ านวนประชาชนผูน้ับถอืศาสนาพุทธ คดิเป็นรอ้ยละ 97 ของจ านวน
ประชากรทัง้หมด โดยมวีดัเป็นศูนยร์วมทางจติใจของประชาชน ซึง่ในพืน้ทีม่จี านวน 4 แห่ง  ดงันี้ 

1.๑) วดัเสาธงนอก    หมู่ที ่๖ 

1.๒) วดัเสาธงกลาง    หมู่ที ่๙ 

1.๓) วดัศริเิสาธง     หมู่ที ่๗ 

1.๔) วดับวัโรย     หมู่ที ่๑๒ 

  2) ศาสนาครสิต ์จ านวนประชาชนผูน้ับถอืศาสนาครสิต ์คดิเป็นรอ้ยละ 0.5 ของจ านวน
ประชากรทัง้หมด โดยมโีบสถเ์ป็นศูนยร์วมทางจติใจของประชาชน ซึง่ในพืน้ทีม่จี านวน 1 แห่ง  คอื 
โบสถม์หาวทิยาลยัอสัสมัชนั (ABAC) หมู่ที ่8 
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  3) ศาสนาอสิลาม จ านวนประชาชนผูน้บัถอืศาสนาอสิลาม คดิเป็นรอ้ยละ 2.5 ของ
จ านวนประชากรทัง้หมด โดยมมีสัยดิเป็นศูนยร์วมทางจติใจของประชาชน ซึง่ในพืน้ทีม่จี านวน 1 แห่ง  
คอื มสัยดิสุเหร่าบา้นไร่ หมู่ที ่2 

3) ประเพณีส ำคญั 

1. ประเพณีแขง่เรอืพาย  เดอืนตุลาคม-ธนัวาคม   

       1.1 จดัการแขง่ขนัเรอืพายประเภทเรอืมาด  ณ วดัเสาธงกลาง หมู่ที ่9 

2. ประเพณีปิดทองหลวงพอ่เสอื วดัเสาธงนอก หมู่ที ่๖   เดอืนมกราคม   

    นมสัการและปิดทององคห์ลวงพอ่เสอื  การแสดงมหรสพ 

3. ประเพณีปิดทองหลวงพอ่ขาว วดัเสาธงกลาง หมู่ที ่๙  เดอืนมกราคม  

นมสัการและปิดทององคห์ลวงพอ่ขาวประจ าปี การแสดงมโหรสพ ทอดผา้ป่า และ

งานบุญต่างๆ ฯลฯ 

4. ประเพณีแขง่ขนัว่าวไทย (ว่าวจุฬา)  หมู่ที ่9  เดอืนมนีาคม   
     แขง่ขนัว่าวประเภทขึน้สูง , ประเภทสวยงาม ฯลฯ 
5. ประเพณีสงกรานต ์ เดอืนเมษายน  
    ท าบุญเลีย้งพระ สรงน ้าพระ รดน ้าขอพรผูส้งูอายุ 
6. ประเพณีลอยกระทง  เดอืนพฤศจกิายน   
     จดักจิกรรมประเพณีลอยกระทง วดับวัโรย วดัเสาธงกลาง จดัประกวดกระทง  

 4) กีฬำ/นันทนำกำร 

  -    สนามกฬีาเอนกประสงค ์   จ านวน    17    แห่ง (ลานกฬีา) 
  -    สนามฟุตบอล     จ านวน    -     แห่ง 
  -    สนามบาสเกต็บอล     จ านวน    ๑    แห่ง 
  -    สนามตะกรอ้     จ านวน    2    แห่ง 
  -    สระว่ายน ้า    จ านวน   1    แห่ง 
  -    หอ้งสมุดประชาชน     จ านวน    1    แห่ง 
  -    หอ้งสมุดเคลื่อนที ่   จ านวน    8    แห่ง 
  -    สนามเดก็เล่น   จ านวน   23   แห่ง 
  -    สวนสาธารณะ     จ านวน    -     แห่ง 
  -    อื่น ๆ (ระบุ)    จ านวน    -     แห่ง 

5) กำรสำธำรณสุข 

  - โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ   จ านวน     1   แห่ง 
   1) โรงพยาบาลบางเสาธง       หมู่ที ่12 
  -  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล จ านวน     3     แห่ง 
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      ๑)  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลเสาธงกลาง หมู่ที ่๙ 
      ๒)  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลบางเสาธง หมู่ที ่๑๒ 
   3)  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลกลัปพฤกษ์ หมู่ที ่๒ 
  -  คลนิิกเอกชน    จ านวน     4     แห่ง 
  -  รา้นขายยาแผนปัจจุบนั   จ านวน    11   แห่ง 
  -  อสม.        จ านวน   196   คน 

6) ควำมปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

  -   สถานีต ารวจภูธรบางเสาธง  ๑  แห่ง   (หมู่ที ่๗) 
-   การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

   (1) รถยนตด์บัเพลงิ  จ านวน    4    คนั  จ าแนกตามความจุ ดงันี้ 
    - คนัที ่ ๑ จุน ้าได ้ ๑0,๐๐๐  ลบ.ม. ซือ้เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔6 ราคา ๓,๔๙๐,๐๐๐ บาท 
   - คนัที ่ ๒ จุน ้าได ้ ๑๒,๐๐๐  ลบ.ม. ซือ้เมื่อ พ.ศ. ๒๕52 ราคา 6,685,000 บาท 
   - คนัที ่ ๓ จุน ้าได ้   5,๐๐๐  ลบ.ม. ซือ้เมื่อ พ.ศ. ๒๕56 ราคา 39,000,000 บาท 
   - คนัที ่ 4 จุน ้าได ้   4,๐๐๐  ลบ.ม. ซือ้เมื่อ พ.ศ. ๒๕57 ราคา 5,477,000 บาท 
 
   (2) รถยนตก์ูภ้ยัเคลื่อนทีเ่รว็   จ านวน     1    คนั  

   (3) เครื่องดบัเพลงิชนิดหาบหาม     จ า น ว น      ๕    

เครื่อง 

   (4) พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ านวน     15  คน 

   (5) อาสาสมคัรป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ านวน   ๑๒๐  คน 

   (6) การฝึกซอ้มบรรเทาสาธารณภยัปีทีผ่่านมา จ านวน      ๑   ครัง้ 

(7) การฝึกซอ้มบรรเทาสาธารณภยัในสถานประกอบการในพืน้ที ่

         จ านวน     61  แห่ง 

4. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

 1) กำรสญัจร กำรจรำจรและกำรคมนำคมขนส่ง องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง ดงันี้

  

  -  ถนนสายหลกั    ๑0  สาย 

   -  ถนนลูกรงั  2     สาย 

   -  ถนนลาดยาง  2     สาย 

   -  ถนน   52    สาย 

-  สะพาน 35     แห่ง 
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-  สะพานลอยคนขา้ม 6     แห่ง 

-  คลองทีเ่ป็นทางสญัจรทางน ้า 5๐     แห่ง 

2) กำรสำธำรณูปโภคด้ำนไฟฟ้ำ 

  2.1 จ านวนครวัเรอืนทีใ่ชไ้ฟฟ้าครบทุกครวัเรอืน 

  2.2 ไฟฟ้าสาธารณะ  (ไฟฟ้าสอ่งสว่าง)  ตามถนนสายหลกัทุกสาย 

3) กำรส่ือสำร 

  -    จ านวนชุมสายโทรศพัทใ์นเขตพืน้ที ่             ๑    ชุมสาย 

  -    ทีท่ าการไปรษณียโ์ทรเลข                    ๑    พืน้ที ่

  -    ระบบเสยีงตามสาย/หอกระจายขา่วในพืน้ที ่

        ใหบ้รกิารครอบคลุมทุกหมู่บา้น 

  -    หน่วยงานทีม่ขีา่ยวทิยุสือ่สารในพืน้ที ่                  ๓   แห่ง 

5. ส่ิงแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติ 
 1. ภมิูอำกำศ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง มสีภาพภูมอิากาศโดยทัว่ไป ดงันี้ 

  1) อุณหภูมสิงูสุด    ๔๐  องศาเซลเซยีส    อุณหภูมติ ่าสุด    ๒๓  องศาเซลเซยีส 

  -    อุณหภูมเิฉลีย่ต่อเดอืน  ม.ีค. – ม.ิย.    ๔๐  องศาเซลเซยีส 

  -    อุณหภูมเิฉลีย่ต่อเดอืน  ก.ค. – ต.ค.    ๓8  องศาเซลเซยีส 

  -    อุณหภูมเิฉลีย่ต่อเดอืน  พ.ย. – ก.พ.   23  องศาเซลเซยีส 

       2) ปรมิาณน ้าฝนเฉลีย่      สงูสุด  พ.ศ.2549   ต ่าสุด  พ.ศ.2548 

 

2. แหล่งน ้ำธรรมชำติ - ประเภทล ำคลอง    จ ำนวน 5๐  คลอง   ได้แก่ 

1. คลองเจรญิราษฎร ์หมู่ที ่1,15,16,17  2. คลองสีศ่อก หมู่ที ่1,15        
 3. คลองมหาชื้น หมู่ที1่,16   4. คลองสกดั 25 หมู่ที ่1    
 5. คลองสกดั 50 หมู่ที ่15,16,17      6. คลองสกดั 75 หมู่ที ่16 
 7. คลองหวัเกลอื หมู่ที ่2,17   8. คลองควาย หมู่ที ่2       
 9. คลองบางค าราม หมู่ที ่3,4   10. คลองปัน้หยา หมู่ที ่2,17 
 11. คลองส าโรง หมู่ที ่1,2,3,4,6,17    12. คลองศรีษะจรเขน้้อย (คลองทบัยาว)หมู่ที่ 13,14 
 13. คลองล ารางหางพดั หมู่ที ่13   14. คลองออ้มไร่  หมู่ที ่2,5   
 15. คลองออ้มแกว้ หมู่ที ่2     16. คลองทบัทอง หมู่ที ่2  
 17. คลองล ารางพระกระสนั หมู่ที ่5,6   18. คลองบางเซาล่าง หมู่ที ่2,4     
 19. คลองบางเซาบน หมู่ที ่7,8,9,10,12  20. คลองบางกระเทยีมล่าง 4,6  
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 21. คลองบางกระเทยีม (คลองตรง) หมู่ที ่4,7 22. คลองลดับางเทยีม 2  (เชื่อม) หมู่ที ่4,6,7  
 23. คลองบางกระเทยีมบน หมู่ที ่4,7,8,9,11    24. คลองออ้มบางกระเทยีม หมู่ที ่4 
 25. คลองชวดนา หมู่ที ่7    26. คลองบางเสาธง หมู่ที ่
2,5,6,7,8,9,10,12,13     
 27. คลองตรง หมู่ที ่7,8    28. คลองสนามพล ีหมู่ที ่7,8   

29. คลองบางค าราม หมู่ที3่,4   30. คลองเกษรา หมู่ที ่3,4,11 
 31. คลองชวดลาน หมู่ที ่4,9   32. คลองชวดใหญ่ หมู่ที ่8,9  
 33. คลองบางน ้าขาว หมู่ที ่11   34. คลองตนั (ขา้งวดัเสาธงกลาง) หมู่ที ่9 
 35. คลองชวดงเูห่า หมู่ที ่10,12   36. คลองชวดหนองบอน หมู่ที ่12 
 37. คลองชวดตาพุก หมู่ที ่9,10   38. คลองชวดบวั หมู่ที ่12,13   
 39. คลองเสอืรอ้งให ้หมู่ที ่12,13   40. คลองมอญทิง้สุม่ หมู่ที ่12  
 41. คลองไทรตามาก หมู่ที ่14   42. คลองตนั หมู่ที ่14 
 43. คลองกลัน่หอม หมู่ที ่14   44. คลองปากกะพงั หมู่ที ่13   
 45. คลองพระยาเพช็ร หมู่ที ่13,14  46. คลองขา้งโรงเรยีนละมลูฯ หมู่ที ่14 
 47. คลองมอญ หมู่ที ่14    48. คลองบางพล ี(ตาเสง็) หมู่ที ่14 
 49. คลองกาหลง (คลองบางเซา) หมู่ที ่13,14 50. คลองจรเขใ้หญ่ หมู่ที ่1,3 

 3. แหล่งน ้ำท่ีสร้ำงขึ้น      -   บ่อบาดาล   จ านวน  52  บ่อ   ไดแ้ก ่

 หมู่ที ่   ๑ จ านวน     -    บ่อ  หมู่ที ่   ๑๐ จ านวน       2  บ่อ 
 หมู่ที ่   ๒ จ านวน     -    บ่อ  หมู่ที ่   ๑๑ จ านวน       4  บ่อ 
 หมู่ที ่   ๓ จ านวน     ๔   บ่อ  หมู่ที ่   ๑๒ จ านวน       4  บ่อ 
 หมู่ที ่   ๔ จ านวน     ๕   บ่อ  หมู่ที ่   ๑๓ จ านวน       9  บ่อ 
 หมู่ที ่   ๕ จ านวน     1   บ่อ  หมู่ที ่   ๑๔ จ านวน       3  บ่อ 
 หมู่ที ่   ๖ จ านวน     4   บ่อ  หมู่ที ่   ๑๕ จ านวน       ๑  บ่อ 
 หมู่ที ่   ๗ จ านวน     ๔   บ่อ  หมู่ที ่   ๑๖ จ านวน        -  บ่อ 
 หมู่ที ่   ๘ จ านวน     ๖   บ่อ  หมู่ที ่   ๑๗ จ านวน       2  บ่อ 
 หมู่ที ่   ๙ จ านวน     ๓   บ่อ 

4. กำรระบำยน ้ำ 

1) ระยะเวลาเฉลีย่ทีน่ ้าท่วมขงันานทีสุ่ด    ๒  วนั    ประมาณช่วงเดอืนตุลาคม 

2) เครื่องสบูน ้า จ านวน  2  เครื่อง 

  -    เครื่องที ่ ๑     เสน้ผ่าศูนยก์ลาง  ๖  นิ้ว 

  -    เครื่องที ่ ๒     เสน้ผ่าศูนยก์ลาง  ๖  นิ้ว 
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5. น ้ำเสีย 

-    ปรมิาณน ้าเสยี      ๓๘,๐๐๐  ลบ.ม./วนั 

-    ระบบบ าบดัน ้าเสยีทีใ่ช ้(ระบุ) ตกตะกอน   รวม       ๑    แห่ง 

6. ขยะ 

    1) ปรมิาณขยะ    70    ตนั/วนั 

 - ก าจดัขยะโดยวธิ ีฝังกลบอย่างถูกสุขลกัษณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒   จ ำนวนบุคลำกร  

         ๒.๒.๑  ผู้บริหำร อบต.บำงเสำธง 
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นายณรงค ์ พนูสนิ 

ประธานสภา อบต. 

 

นายสุเมธ  เรอืงเดช 

 เลขานุการนายก อบต. 

  - นายก อบต.บางเสาธง    จ านวน    ๑  คน 
  - รองนายก อบต.บางเสาธง   จ านวน    ๒  คน 
  - เลขานุการ อบต.บางเสาธง   จ านวน    1  คน 
                             

 

 

 

 

           

 

 

 

                                                                                                                  

 

 

 
 

   ๒.๒.๒  สภำ อบต.บำงเสำธง 

  มทีัง้หมด  ๑๗ หมู่บา้นๆละ ๒ คน    รวมทัง้สิน้  ๓๔  คน 
       - ประธานสภา อบต.บางเสาธง     จ านวน    ๑  คน 
  - รองประธานสภา อบต.บางเสาธง   จ านวน    ๑  คน 
  - เลขานุการสภา อบต.บางเสาธง   จ านวน    ๑  คน 

 - สมาชกิสภา อบต.บางเสาธง   จ านวน  ๓๑  คน 
 

                   
 

 

          

                  
 

นายพเิชษฐ ์ แซ่โคว้ 

เลขานุการสภา อบต. 

สมาชิกสภา 

ชาย  =  ๒๖ คน  หญิง  =   ๕  คน 

นายเจยีมศกัดิ ์ โพธิอ์ าไพ 

รองประธานสภา อบต. 

นายสุวรรณ  ภูมสิวสัดิ ์

รองนายก อบต. 

นายเกษม  แซ่ลี ้

นายก อบต. 

นายชนิ  อ ่าชติ 

รองนายก อบต. 
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๒.๒.๓  บุคลำกร อบต.บำงเสำธง 

 โครงสร้ำงหวัหน้ำส่วนรำชกำร        
    

 

     

            

 

 

                                                                       

 

 

 
 

 

 

                                               
 
 

 
4. อตัรำก ำลงั  

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนกังานจา้ง จ านวนทัง้สิน้ 139 คน โดยจ าแนกตามประเภทได ้ดงันี้ 

๑) พนกังานสว่นต าบล     จ านวน 37 คน 

2) พนกังานคร ู     จ านวน  9  คน  

3) ลูกจา้งประจ า     จ านวน  ๑  คน 

4) พนกังานจา้งตามภารกจิ    จ านวน 62 คน 

5) พนกังานจา้งทัว่ไป    จ านวน 30 คน 

และจ าแนกตามสว่นราชการได ้ดงันี้ 

๒.๓ อตัรำก ำลงัทัง้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ซ่ึงจ ำแนกตำม

ส่วนรำชกำรได้ ดงัน้ี 

นางสาวสุชาดา  หงษจ์ร 

ปลัด อบต. 

นายกิตติ์ธเนศ  ภานุวัฒนะรัศมิ์ 
รองปลัด อบต. 

นายอรรถสิทธิ ์ มณีปุระ 

รองปลัด อบต. 

น.ส.จีราภา  ศิริพัลลภ 
ผู้อำนวยการกองคลงั 

 นายประสทิธิ ์ จนัทรเ์มอืง 
ผู้อำนวยการกองชา่ง 

นายศุภชยั แดงถาวร 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสขุ

และสิง่แวดลอ้ม 

น.ส.ธัญวรรณ ์ศรทัธารตัน ์
หัวหน้าสำนกัปลัด อบต. 

น.ส.สุมนทพิย ์ภิรมยก์ิจ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิาร

สังคม 

นายบุญช ู ประมาตร 
ผู้อำนวยการกองการศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 ส ำนักงำนปลดั  (๑) พนกังานสว่นต าบล     จ านวน 11 คน  

  (๒) ลูกจา้งประจ า    จ านวน  ๑  คน 

  (๓) พนกังานจา้งตามภารกจิ   จ านวน 28 คน 

  (๔) พนกังานจา้งทัว่ไป    จ านวน 12  คน 

                          รวมทัง้สิน้ จ านวน 52 คน 
กองคลงั  (๑) พนักงานสว่นต าบล     จ านวน  8  คน  

   (๒) พนักงานจา้งตามภารกจิ   จ านวน  11 คน 
   (๓) พนักงานจา้งทัว่ไป    จ านวน  1  คน 
                           รวมทัง้สิน้ จ านวน 20 คน 
 กองช่ำง  (๑) พนักงานสว่นต าบล     จ านวน  9 คน  

   (๒) พนักงานจา้งตามภารกจิ   จ านวน  6  คน 
   (๓) พนักงานจา้งทัว่ไป    จ านวน  6  คน 
                            รวมทัง้สิน้ จ านวน 21 คน 
 กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  

   (๑) พนักงานสว่นต าบล     จ านวน  ๕  คน  
   (๒) พนักงานจา้งตามภารกจิ   จ านวน  8 คน 
   (๓) พนักงานจา้งทัว่ไป    จ านวน  7  คน 
                             รวมทัง้สิน้ จ านวน 20 คน 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม  

   (๑) พนักงานสว่นต าบล     จ านวน   2  คน  
   (2) พนักงานคร ู     จ านวน   9  คน 
   (๒) พนักงานจา้งตามภารกจิ   จ านวน   6  คน 
   (๓) พนักงานจา้งทัว่ไป    จ านวน   4  คน 
                            รวมทัง้สิน้ จ านวน ๒1 คน 
 กองสวสัดิกำรสงัคม  

   (๑) พนักงานสว่นต าบล     จ านวน  2  คน  
   (๒) พนักงานจา้งตามภารกจิ   จ านวน  3  คน 
                  รวมทัง้สิน้ จ านวน 5 คน 
ตำรำง   แสดงอตัราก าลงับุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 

ส่วนรำชกำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน

จ้ำง 

ตำมภำรกิจ 

พนักงำน

จ้ำง 

ทัว่ไป 

รวม 

รวม

ทัง้ส้ิน 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
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ส านักงานปลดั 6 5 ๑ - 19 9 9 3 35 17 52 

กองคลงั ๑ 7 - - 4 7 1 - 6 14 20 

กองช่าง 8 ๑ - - 4 2 5 1 17 4 21 

กองสาธารณสุขและ

สิง่แวดลอ้ม 

๓ ๒ - - 5 3 6 1 14 

 

6 20 

กองการศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

๑ 10 - - 1 5 2 2 4 17 ๒1 

กองสวสัดกิารสงัคม - ๒ - - 2 1 - - 2 3 5 

รวม 
  19 27 ๑ - 35 27 23 7 78 61 

139 
46 ๑ 62 30 139 

ข้อมูล ณ เดือนเมษำยน ๒๕๕9 

๒.๓  งบประมำณขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง 
       กำรบริหำรรำยรบัขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง 

                
รำยรบั รบัจริง  

ปี ๒๕๕5 

รบัจริง 

ปี ๒๕๕6 

รบัจริง  

ปี ๒๕๕7 

รบัจริง  

ปี ๒๕๕8 

ก. รายไดภ้าษอีากร 

๑. หมวดภาษอีากร 

ข. รายไดท้ีม่ใิช่ภาษอีากร 

     ๑. หมวดค่าธรรมเนียม    

         ค่าปรบัและใบอนุญาต 

     ๒. หมวดรายไดจ้าก

ทรพัยส์นิ 

     ๓. หมวดรายไดเ้บด็เตลด็ 

     ๔. หมวดภาษจีดัสรร 

ค. เงนิช่วยเหลอื 

     ๑. หมวดเงนิอุดหนุนทัว่ไป 

      ๒. เงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ  

 

85,453,755.24 

 

8,458,262.66 

 

2,824,530.28 

1,436,437.20 

133,532,494.55 

 

17,476,116.00 

19,809,338.00 

 

85,453,407.08 

 

8,123,936.85 

 

1,691,091.75 

618,513.70 

151,881,632.27 

 

17,976,822.00 

25,364,592.00 

 

103,241,875.05 

 

13,278,889.20 

 

6,421,609.24 

871,541.00 

187,819,107.24 

 

21,605,553.00 

23,508,350.00 

 

111,507,001.67 

 

12,826,002.89 

 

5,918,451.13 

953,119.20 

260,563,125.93 

 

20,810,687.00 

26,789,670.00 

รวม 268,990,933.93 291,109,995.65 356,746,924.73 439,368,057.82 

 

   กำรบริหำรรำยจ่ำยขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง 
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หมวด จ่ำยจริง  

ปี ๒๕๕5 

จ่ำยจริง 

ปี ๒๕๕6 

จ่ำยจริง  

ปี ๒๕๕7 

จ่ำยจริง  

ปี ๒๕๕8 

๑. รายจ่ายงบกลาง 

๒. หมวดเงนิเดอืนและค่าจา้ง

ประจ า 

   ๒.๑ เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) 

   ๒.๒ เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 

๓. หมวดค่าตอบแทนให้สอยและ

วสัดุ 

๔. หมวดค่าสาธารณูปโภค 

๕. หมวดเงนิอุดหนุน 

๖. หมวดค่าครุภณัฑ ์ทีด่นิและ

สิง่ก่อสรา้ง 

๗. เงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 

๘. รายจ่ายอื่น  ๆ

6,731,564.75 

 

3,531,969.16 

14,564,259.02 

56,390,999.34 

1,045,395.87 

6,632,610.00 

87,846,946.50 

 

19,394,237.00 

3,291,225.39 

 

3,505,362.00 

12,077,946.00 

62,648,738.02 

943,465.21 

6,027,600.00 

100,987,789.50 

 

25,150,587.00 

4,464,796.20 

 

4,045,032.00 

22,423,760.00 

56,693,470.58 

1,490,074.17 

19,198,248.03 

104,460,209.84 

 

23,508,350.00 

9,976,299.00 

4,610,592.60 

 

4,053,480.00 

24,447,973.10 

60,844,894.09 

1,468,723.64 

12,169,121.43 

91,215,151.02 

 

26,784,999.00 

34,164.00 

รวม 196,137,981.64 214,632,713.12 246,260,239.82 225,629,098.88 

 

ทีม่า : กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 

ผลกำรพฒันำท้องถ่ินในระยะท่ีผ่ำนมำ 

     ๒.4  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพฒันำไปปฏิบติัในเชิงปริมำณ 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธงไดจ้ดัสรรงบประมาณ 

เพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา    โดยมีแผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการ 

ดงัต่อไปนี้  

๑)   ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  
-    ดา้นการก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาถนน ท่อระบายน ้า ทางเดนิเทา้  สะพาน เขือ่น
และสาธารณูปโภคอื่นๆ  

 จ านวน 76  โครงการ  งบประมาณ     123,613,479.85 บาท   
๒)   ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 

 -   ดา้นสวสัดกิารสงัคม/ดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม/ดา้นสาธารณสุขฯ  

  จ านวน  41  โครงการ  งบประมาณ     31,673,184.90  บาท  

 ๓)  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  
 -   ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

 จ านวน  5  โครงการ  งบประมาณ   29,235,357.00 บาท   
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๔)   ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรจดัระเบียบชุมชน/สงัคม กำรรกัษำควำมสงบ 
                  เรียบร้อยและควำมมัน่คง  

        -  ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคม การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมัน่คง 
   จ านวน  3  โครงการ  งบประมาณ   213,965.00 บาท 

๕)   ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม เกษตรกรรม และ   
      กำรท่องเท่ียว 
       -   ดา้นการสง่เสรมิสนบัสนุนงานดา้นการเกษตร 

 จ านวน  2  โครงการ  งบประมาณ      578,505.00 บาท   
๖)   ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร  

-    ดา้นการเมอืง  การบรหิาร  
 จ านวน  77  โครงการ  งบประมาณ      13,011,258.66 บาท   
 
     รวม  ๖ ยุทธศำสตร ์ มีจ ำนวนทัง้ส้ิน 204 โครงกำร งบประมำณ  198,325,750.41  บำท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5  กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันำในเชิงคณุภำพ 

 ๑) ด้ำนกำรพฒันำโครงสร้ำงพื้นฐำน  

    องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง  ไดด้ าเนินการก่อสรา้งถนนสายต่างๆ โดย

ครอบคลุม 

พืน้ทีใ่นเขตต าบลบางเสาธง เพื่อใหป้ระชาชนไดส้ญัจรไปมาอย่างสะดวกเกดิความปลอดภยั และรองรบั

การขยายตวัของสนามบนิสุวรรณภูม ิ ภายใต้กรอบวสิยัทศัน์ของจงัหวดัสมุทรปราการ ที่ให้เป็นเมอืง

ศูนยก์ลาง Logistic  นอกจากนัน้ยงัไดม้กีารปรบัปรุงภูมทิศัน์ตามบรเิวณรมิถนนสายหลกั โดยการปลูก

ตน้ไม ้ เพื่อเพิม่ความสวยงามและตดิตัง้ไฟฟ้าแสงสว่างในถนนเสน้ต่างๆ  เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัใน

การสญัจรไปมา  
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๒) ด้ำนกำรพฒันำเศรษฐกิจ  

              องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธงไดด้ าเนินการฝึกอบรมอาชพีใหก้บัประชาชนทุก

ปี  โดยน าโครงการฝึกอบรมอาชพีหลกัสูตรระยะสัน้  เช่น  โครงการน ้ามนัเหลอืงสมุนไพร,โครงการท า

ศิลปะประดิษฐ์ (เดคูพาจ),โครงการฝึกอบรมก๋วยเตี๋ยวหมูตุ๋น,โครงการท าซูชิ,โครงการท าสังขยา

ปาท่องโก๋ ฯลฯ โดยมกีารพฒันากลุ่มอาชีพ  กลุ่มส่งเสรมิการเกษตร  กลุ่มหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ ์

เพือ่ยกระดบัมาตรฐานคุณภาพสนิคา้และผลติภณัฑใ์หด้ขีึน้ 

๓) ด้ำนกำรพฒันำสงัคม  

      ก) ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวติ    ให้ความอนุเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการที่ไม่

สามารถช่วยเหลอืตนเองได ้โดยมกีารสนับสนุนเงนิเป็นเบี้ยยงัชพีแก่ผู้สูงอายุและผู้พกิารให้มคีุณภาพ

ชวีติและความเป็นอยู่ทีด่ขีึน้  

        ข) ด้านการศึกษา ได้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กอนุบาลและปฐมวยั เพื่อให้มีศูนย์

พฒันาเดก็อนุบาลและปฐมวยัให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน และได้มกีารเพิม่ศูนยพ์ฒันาเดก็อนุบาลและ

ปฐมวยั เพื่อรองรบัจ านวนเด็กในเขตต าบลบางเสาธง ที่มแีนวโน้มว่าจะเพิ่มมากขึ้น พร้อมทัง้มกีาร

ส่งเสรมิการจดักิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนที่อยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง เพื่อให้

นกัเรยีนออกก าลงักายและไม่ยุ่งเกีย่วกบัยาเสพตดิ  

    ค) ดา้นศลิปวฒันธรรมและประเพณี จดัใหม้กีารส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมและ

ประเพณี 

ของท้องถิ่น เช่น การจดัประเพณีแข่งขนัว่าวไทย เรอืมาด เรอืเรว็ ฯลฯ อนัเป็นกิจกรรมที่ส าคญัของ

ต าบล   บางเสาธง เป็นวฒันธรรมทีด่งีามสบืทอดกนัมา เพือ่อนุรกัษ์ใหค้งอยู่สบืไป 

    ง) ดา้นสง่เสรมิสุขภาพ  โดยมกีารรณรงคก์จิกรรมก าจดัลูกน ้าและยุงลาย ซึง่เป็นแหล่ง 

เพาะพนัธย์ุง  การสง่เสรมิการออกก าลงักาย เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้สีุขภาพอนามยัทีด่ ี  

๔) ด้ำนกำรพฒันำเมืองและกำรบริหำร 

    ก) ดา้นสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน   การจดัใหม้เีวทปีระชาคมเพือ่ส่งเสรมิให้ 

ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง  โดยเชญิ

ตวัแทนแทนจากภาคส่วนต่างๆ  ทัง้ชุมชน ผูน้ าชุมชน นักวชิาการ ผูท้รงคุณวุฒิ สมาชกิอบต. ตวัแทน

จากหน่วยงานราชการและภาคเอกชน เพื่อร่วมกนัระดมความคดิในการก าหนดประเดน็ปัญหา  ความ

ตอ้งการและทศิทางการพฒันาทีค่าดหวงัไปสูว่สิยัทศัน์อนัพงึปรารถนาร่วมกนั ในอนาคต  

การจดัท าวารสารประชาสมัพนัธ์  เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลงานขององคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลบางเสาธง และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างประชาชนกบัหน่วยงานราชการ  

    ข) ดา้นการบรกิาร การพฒันาจดัเกบ็รายไดโ้ดยใหบ้รกิารประชาชนในช่วงพกัเทีย่งของทุก

วนั 
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และออกหน่วย อบต.เคลื่อนที ่เพือ่บรกิารประชาชนในจุดบรกิารใกลบ้า้น เพือ่ใหป้ระชาชนสะดวกในการช าระ 

ภาษ ี และในสว่นของการตดิต่อขอใบอนุญาตจากกองช่าง  ไดม้กีารลดระยะเวลาการใหบ้รกิารประชาชน 

ไม่ตอ้งรอคอยนาน 

    ค) การพฒันาสถานที ่เครื่องมอืเครื่องใช ้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธงไดม้ี

การ 

ปรบัปรุงอาคารส านักงาน  เพื่อให้มคีวามกวา้งขวางเป็นสดัส่วน  ง่ายต่อการตดิต่อประสานงาน ได้มี

การพฒันาเครื่องมอืเครื่องใช้  โดยจดัซื้ออุปกรณ์ที่ทนัสมยัไม่ว่าจะเป็นคอมพวิเตอร์  โน๊ตบุ๊คส าหรบั

ผูบ้รหิาร   และอุปกรณ์ในดา้นการช่างส าหรบังานส ารวจ   เพื่อใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ย่างรวดเรว็เมื่อ

เกดิปัญหาต่างๆ  

    ง) การพฒันาสิง่แวดลอ้ม  องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธงไดด้ าเนินการท าความ

สะอาดถนนสายต่างๆ หมู่บ้าน/ชุมชน ปรบัปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลบางเสาธง ให้เกิดความสะอาด 

สวยงามร่มรื่น ต่อผูท้ีเ่ดนิทางสญัจรไป-มาในเขต อบต.บางเสาธง 
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บทท่ี 3 

แผนยทุธศำสตร ์
********************************************************************************* 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ได้คำนึงถึงแนวทางใน
การจัดทำแผนที่จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น ตลอดจนผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา 

 ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน มี ๙ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑) ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน 

- ระดับประเทศ 
- ระดับชุมชน 
- ระดับบุคคล 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
- การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และ

จริยธรรมเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ 
- การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
- การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
- การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
- การเตรียมความพร้อมแก่สังคม เพ่ือให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของระบบ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
- การพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองที่แข็งแรงและน่าอยู่ 

๓) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้ 
- การปรับโครงสร้างภาคเกษตร 
- การปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม 
- การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว การบริการและการค้า 
- การบริหารการเงิน การคลัง 
- วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
- การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- การพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
- การพัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินยุทธศาสตร์ชาติ 
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๔) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
- การฟ้ืนฟูทรัพยากรดินและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่๑๙ 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของเอกชน 

และชุมชนท้องถิ่น 
- การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ำเสีย ฝุ่นละออง ก๊าซ กลิ่น และเสียง 

๕) ยุทธศาสตร์การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
- การดำเนินนโยบายต่างประเทศเชิงรุก 
- การส่งเสริมความสัมพันธ์กับนานาประเทศ 
- การส่งเสริมความร่วมมือภายใต้กรอบพหุภาคี และการสร้างบทบาทไทยในเวทีโลก 
- เศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
- การฑูตเพ่ือประชาชน 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
- การปรับปรุงกฎหมาย 
- กระบวนการยุติธรรม 
- การพัฒนาระบบราชการ 
- การป้องกันและปราบปราบทุจริต 
- การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม 

๗) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
- การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กับกระบวนการ

ประชาสังคม 
- การส่งเสริมและพัฒนาด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
- การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 

๘) ยุทธศาสตร์การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
- การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- การป้องกันประเทศ 
- การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

๙) ยุทธศาสตร์การรับรองการเปลี่ยนแปลงและพลวัตรโลก 
- เพ่ือให้รัฐบาลมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและบริหารเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองอย่างเป็นระบบ และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบที่รุนแรงต่อเศรษฐกิจและวิถีชีวิตสังคมไทย ภายใต้
สภาวการณ์ล่วงหน้า อันเกิดจากภัยธรรมชาติ การระบาดของโรคอุบัติใหม่ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก 
และความม่ันคงระหว่างประเทศ โดยบูรณาการทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้สามารถดำเนินการในกรณีฉุกเฉิน
จำเป็นหรือเร่งด่วนได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ 
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 แผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ ฉบบัท่ี ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๙) 

 การพฒันาในระยะแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ -๒๕๕๙) 
ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทัง้ภายนอกและภายในประเทศที่
ปรบัเปลีย่นเรว็และซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ เป็นทัง้โอกาสและความเสีย่งต่อการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะขอ้
ผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทัง้เร่งสร้าง
ภูมคิุ้มกนัในประเทศให้เขม้แขง็ขึ้นมาใชใ้นการเตรยีมความพรอ้มให้แก่คน สงัคม และระบบเศรษฐกจิ
ของประเทศใหส้ามารถปรบัตวัรองรบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถพฒันา
ประเทศใหก้า้วหน้าต่อไป เพือ่ประโยชน์สุขทีย่ ัง่ยนืของสงัคมไทยตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 วิสยัทศัน์ 

“สงัคมอยู่ร่วมกนัอย่ำงมีควำมสุข ด้วยควำมเสมอภำค เป็นธรรม 

และมีภมิูคุ้มกนัต่อกำรเปล่ียนแปลง” 

 พนัธกิจ 

 ๑. สร้างสงัคมเป็นธรรมและเป็นสงัคมที่มคีุณภาพ ทุกคนมคีวามมัน่คงในชีวติได้รบั ความ
คุ้มครองทางสงัคมที่มีคุณภาพอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรพัยากรและกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุกภาคส่วนได้รบัการเสรมิพลงัให้สามารถมสี่วนร่วมในกระบวนการพฒันา 
ภายใต้ระบบบรหิารจดัการภาครฐัที่โปร่งใส เป็นธรรมพฒันาฐานการผลติและบรกิารให้เขม้แขง็และมี
เสถยีรภาพบนฐานความรูแ้ละความสรา้งสรรคข์องคนไทย 

 ๒. พฒันาคุณภาพคนไทยให้มคีุณธรรม เรยีนรู้ตลอดชวีติ มทีกัษะและการด ารงชีวติ อย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั สถาบนัทางสงัคมและชุมชนทอ้งถิน่มคีวามเขม้แขง็ สามารถปรบัตวัรูเ้ท่าทนั 
กบัการเปลีย่นแปลง 

๓. พฒันาฐานการผลติและบรกิารใหเ้ขม้แขง็และมคีุณภาพบนฐานความรู ้ความคดิสรา้งสรรค ์
และภูมปัิญญา สรา้งความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังาน ปรบัโครงสรา้งการผลติและการบรโิภคใหเ้ป็น
มติร กบัสิง่แวดลอ้ม พรอ้มสรา้งความเชื่อมโยงกบัประเทศในภูมภิาคเพื่อความมัน่คงทางเศรษฐกจิและ
สงัคม 

๔. สรา้งความมัน่คงของฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม สนบัสนุนการมสีว่นร่วม ของ
ชุมชน รวมทัง้สรา้งภูมคิุม้กนัเพือ่รองรบัผลกระทบจาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและภยัพบิตั ิทาง
ธรรมชาต ิ

 ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำประเทศ 

การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมี
คุณภาพและยัง่ยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายนอกและภายในประเทศที่ปรบัเปลี่ยนเร็ว 
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คาดการณ์ได้ยากและซบัซ้อนมากยิง่ขึ้น การพฒันาในระยะแผนพฒันาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงจ าเป็นต้อง
ก าหนดทศิทาง และยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีเ่หมาะสม โดยเร่งสรา้งภูมคิุม้กนัเพื่อปูองกนัปัจจยัเสีย่งและ
เสรมิรากฐาน ของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการให้ความส าคญักบัการพัฒนาคนและ
สงัคมไทยให้มคีุณภาพ ก้าวทนัต่อการเปลี่ยนแปลง มโีอกาสการเขา้ถงึทรพัยากรและได้รบัประโยชน์
จากการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมอย่างเป็นธรรม รวมทัง้สรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิดว้ยฐานความรูแ้ละ
ความคดิสรา้งสรรคบ์นพืน้ฐานการผลติ และการบรโิภคทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มอนัจะน าไปสูก่ารพฒันา
ประเทศทีม่ ัน่คงและยัง่ยนื มยีุทธศาสตร ์การพฒันาทีส่ าคญัในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่๑๑ ดงันี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตัง้แต่ระดับปัจเจก
ครอบครวั และชุมชน เพื่อให้เป็นสงัคมทีม่คีุณภาพ สามารถปรบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลงและบรหิาร
จดัการความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความมัน่คงทางเศรษฐกจิและ
สงัคมใหทุ้กคนในสงัคมไทยสามารถเขา้ถงึบรกิารทางสงัคมทีม่คีุณภาพ ได้รบัการคุม้ครองทางสงัคมที่
ครอบคลุมทัว่ถงึ และมคีุณภาพเท่าเทยีมกนัมโีอกาสเขา้ถงึทรพัยากรและโครงสรา้งพืน้ฐานในการสรา้ง
อาชพีและรายได้ที่มัน่คง สามารถเขา้ถึงกระบวนการยุตธิรรมอย่างเสมอภาค ได้รบัการคุ้มครองสทิธิ
ผลประโยชน์และความมัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิอย่างเท่าเทยีม และสามารถด ารงชวีติอยู่ได้
อย่างมศีกัดิศ์ร ีภายใต้ระบบบรหิารจดัการภาครฐัทีโ่ปร่งใส ยดึประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมี
สว่นร่วมของประชาชนทุกภาคสว่น ในกระบวนการพฒันาประเทศ 

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวติอย่างยัง่ยนื มุ่งเตรยีมคน ให้
พร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวยัให้มภีูมคิุ้มกนั 
เพื่อเขา้สู่สงัคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชวีติอย่างยัง่ยนื ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาเสรมิสร้าง
ศกัยภาพของคน ในทุกมติใิหค้วามพรอ้มดา้นร่างกายทีส่มบูรณ์แขง็แรง มสีตปัิญญาทีร่อบรู ้และมจีติใจ
ที่สานึกในคุณธรรม จรยิธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มโีอกาสและสามารถเรยีนรู้
ตลอดชวีติ ควบคู่ กบัการเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มในสงัคมและสถาบนัทางสงัคมใหเ้ขม้แขง็และเอื้อต่อ
การพฒันาคน รวมทัง้ส่งเสรมิการพฒันาชุมขนท้องถิน่ใหเ้ขม้แขง็ และสามารถสรา้งภูมคิุม้กนัใหค้นใน
ชุมชน และเป็นพลงัทางสงัคมในการพฒันาประเทศ 

๓. ยุทธศาสตรค์วามเขม้แขง็ภาคเกษตร ความมัน่คงของอาหารและพลงังาน ให้ความส าคญั
กบัการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแขง็และสามารถ ใช้
ประโยชน์ไดอ้ย่างยัง่ยนื เพือ่ใหภ้าคเกษตรเป็นฐานการผลติอาหารและพลงังานทีม่คีวามมัน่คง โดยการ
เพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวจิยัและพฒันาพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์
และสตัว์น้า รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม ส่งเสรมิการสร้าง
มูลค่าเพิม่สนิค้าเกษตร อาหาร และพลงังาน บนพื้นฐานของภูมปัิญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค ์
การสร้างความมัน่คงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขณะเดียวกัน ให้ความส าคัญ กับการสร้างความมัน่คงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทัง้ในระดับ
ครวัเรอืน ชุมชน และประเทศ เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัใหภ้าคเกษตรสามารถพึง่ตนเองไดแ้ละเผชญิกบัปัจจยั
เสีย่งต่างๆ ไดอ้ย่างมัน่คง 
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๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยัง่ยืน ให้
ความส าคญักบัการปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิ โดยใชว้ทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีนวตักรรม ความสรา้งสรรค ์
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานส าคัญในการขบัเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยัง่ยืน 
ภายใต้ปัจจยัสนับสนุนที่เอื้ออ านวยและระบบการแข่งขนัที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมคิุ้มกนัให้กบัประเทศ 
มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทัง้ภายในและ
ต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่ม ให้กับสาขาบรกิารที่มีศกัยภาพบนพื้นฐานของนวตักรรมและความคิด
สร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ และเมืองสร้างสรรค์ เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้าง
มูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยแีละกระบวนการผลติ ที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม พฒันาภาคอุตสาหกรรมสู่
อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจสิตกิส ์สรา้งความมัน่คงดา้นพลงังาน ควบคู่ไปกบั การปฏริูปกฎหมาย และกฎ ระเบยีบต่างๆ 
ทางเศรษฐกจิ และบรหิารจดัการเศรษฐกจิส่วนรวม อย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ป็นฐานเศรษฐกจิของ
ประเทศทีเ่ขม้แขง็และขยายตวัอย่างมคีุณภาพ 

 

๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกบัประเทศในภูมภิาคเพื่อความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
และสงัคม มุ่งเชื่อมโยงมติขิองการพฒันาเศรษฐกจิภายในประเทศกบัมติขิองความร่วมมอืกบั 

ประเทศในภูมภิาคต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกนัและกนั และมภีูมคิุ้มกนัต่อกระแส
การเปลีย่นแปลงจากภายนอก โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาฐานการผลติและการลงทุนของประเทศ
ให้เชื่อมโยงกบัประเทศเพื่อนบ้าน และภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ รวมทัง้เชื่อมโยงกบัการผลติใน
ประเทศ พฒันาความร่วมมอืแบบหุ้นส่วนการพฒันาที่ยัง่ยนืบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกนัทัง้ใน
ระดบัอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสมัพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค ์
เตรยีมความพรอ้มประเทศไทยในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ให้ความส าคญักบัการพฒันากาลงัคนใน
ทุกภาคส่วนให้มทีกัษะที่ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกบั การพฒันาการเชื่อมโยงด้านขนส่งและ
ระบบโลจสิติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมภิาค ปรบัปรงักฎ ระเบียบการขนส่งคนและสนิค้าเพื่อลด
ตน้ทุนการดาเนินธุรกจิและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของภาคกีารพฒันาภายในประเทศตัง้แต่ระดบัชุมชน
ทอ้งถิน่ใหก้า้วหน้าทนัการเปลีย่นแปลง 

๖. ยุทธศาสตร์การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื มุ่งบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหเ้พยีงพอต่อการรกัษาสมดุลของระบบนิเวศบนพืน้ฐานของการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รกัษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกบัการเตรยีมความพร้อมรองรบัการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและภยัพบิตัทิางธรรมชาตเิพื่อใหส้งัคมมภีูมคิุม้กนั สามารถสนับสนุนการ
พฒันาเศรษฐกจิ และยกระดบัคุณภาพชวีติใหค้นในสงัคมไทย โดยให้ความส าคญักบัการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
และสร้างความมัน่คงของฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ปรบักระบวนทศัน์การพฒันาและ
ขบัเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกจิและสงัคมคารบ์อนต ่าและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ยกระดบัขดี
ความสามารถในการรบัมอืและปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ
ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
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ประสิทธิภาพ โปร่งในและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้าน
สิง่แวดล้อมและวกิฤตภาวะโลกรอ้น และเพิม่บทบาทประเทศไทย ในเวทปีระชาคมโลกที่เกี่ยวขอ้งกบั
กรอบความตกลงและพนัธกรณีดา้นสิง่แวดลอ้มระหว่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  (กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๔ .๓ ได้แก่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ปราจีนบุรี สระแก้ว และนครนายก) 

วิสัยทัศน์ 
“ แหล่งรองรับการขยายตัวของเมืองหลวง และสนามบินสุวรรณภูมิ ศูนย์กลางการแพทย์แผนไทย

และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับชาติและนานาชาติ ศูนย์กลาง  Logistics เชื่อมโยงเกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรมสู่ตลาดโลก เปิดประตูสู่อินโดจีน ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและแพทย์แผนไทย 
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
๑. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและที่พักเพ่ิมเติม เช่น อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ปางสีดา 

และแก่งหินเพิง 
๒. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ เช่น เขื่อนคลองท่าด่าน ละลุ 
๓ . โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนลงทุนกิจการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 

(Destination Spa)ระดับ Premium ในบริเวณอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
 
แพทย์แผนไทย 
๑. โครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร์สู่นานาชาติ ร่วมกับสถาบันการศึกษา

และกรมการพัฒนาแพทย์แผนไทย มี ๒ หลักสูตร 
- หลักสูตรปริญญาตรี / อนุปริญญา เน้นความรู้การนวดไทย เอกลักษณ์ไทย มารยาทไทย 

การบริการมืออาชีพ Aromatherapy Spa เป็นการผลิตบุคลากรเพ่ือการบริการระดับชาติและนานาชาติ 
- หลักสูตรทั่วไป ๓๗๒ ชั่วโมง กับบุคคลทั่วไป ผลิตสู่ชุมชนและภายในประเทศ 
๒. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการสุขภาพและศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรครบวงจร 

(ต้นแบบ) จังหวัดละ ๑ แห่ง โดยภาคีร่วม รัฐ เอกชน ชุมชน สร้างเครือข่าย (Franchise) ออกไปทั่วประเทศ 
๓. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก จัดทำรายการโทรทัศน์ สื่อต่างๆ ให้ความรู้ สร้างค่านิยม 

สร้างกระแสการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและบริการแพทย์แผนไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง (๑๕ - ๓๐ นาที) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ศูนย์กลาง Logistics เชื่อมโยงเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมสู่อินโดจีน
และตลาดโลก 

เกษตรกรรมสู่อินโดจีนและตลาดโลก 
๑. โครงการสร้างอ่างเก็บน้ำในลุ่มน้ำบางปะกง-ปราจีนบุรี จำนวน ๑๑ แห่ง 
๒. โครงการเลี้ยงกุ้งกุลาดำระบบปิดหมุนเวียนด้วยชีวภาพ 
อุตสาหกรรมสู่อินโดจีนและตลาดโลก 
๑. โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
๒. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology) ให้แก่ผู้ประกอบการ 
ศูนย์กลาง Logistics สู่อินโดจีนและตลาดโลก 
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๑. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง คลังสินค้า ศูนย์คัดแยกและบรรจุภัณฑ์ ศูนย์
รับรองมาตรฐานสินค้า ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา และสระแก้ว) 

๒. โครงการพัฒนาเครือข่ายคมนาคมเพ่ือการขนส่ง ทั้งภายในและระหว่างกลุ่มจังหวัดฯ 
๓. โครงการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษแบบเกื้อกูล (Fair Trade Area) ด้านการค้า และการ

ลงทุนกับกัมพูชา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ แหล่งรองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและสนามบินสุวรรณภูมิ 
การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือรองรับการขยายตัวอย่างเป็นระบบ มีแนวคิดโดยรัฐ

เป็นผู้เวนคืนที่ดินตามจำนวนที่ต้องการ มีคณะทำงานพิเศษจัดทำแผนแม่บทพัฒนาพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ และ
รัฐลงทุนดำเนินการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงข่ายคมนาคมหลักและชักชวนให้ผู้ลงทุน
ภาคเอกชนมาลงทุนในพ้ืนที่ที่กำหนดตามแผนแม่บทฯ [รัฐอาจได้ประโยชน์จากค่าเช่าที่ดินหรือการจำหน่าย
ที่ดิน และยังสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ รวมทั้งสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนไทยเป็นจำนวนมาก ] 
ตลอดจนการจัดตั้งศูนย์ราชการและเมืองใหม่ ซึ่งจังหวัดฉะเชิงเทราได้ศึกษารายละเอียดเสร็จแล้ว สำหรับ
จังหวัดนครนายก ขณะนี้กรมโยธาธิการและผังเมือง กำลังศึกษารายละเอียดพ้ืนที่เมืองใหม่ร่วมกับสถานที่
อ่ืนๆ 

๑. โครงการจัดทำผังเมืองรวมของกลุ่มจังหวัดฯ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองใหม่และ
สนามบินสุวรรณภูมิ 

๒. โครงการจัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนาเป็นพื้นที่พัฒนาพิเศษ 
๓. โครงการเมืองใหม่ นครนายก และฉะเชิงเทรา 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมทุรปราการ  
 วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรปราการ (Vision)  

“เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่”  

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
๑) ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพ เพ่ือการแข่งขันในภูมิภาคอาเซียน

โดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

๒) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา 
สาธารณสุข ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และสาธารณูปโภคให้เพียงพอ เท่าเทียม และท่ัวถึง  

๓) ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ และปรับปรุง
โครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 

๔) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเทศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม โดยการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า การบริการ และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของนักท่องเที่ยว  

๕) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน  โดยการพัฒนาระบบ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง 

 พันธกิจ  

  ๑) ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  
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๒) เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยเน้นหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การสาธารณสุข การ
กีฬา และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และรักษาความม่ันคงทางสังคม 

๓) ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ และปรับปรุง
โครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 

๔) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเทศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม โดยการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า การบริการ และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของนักท่องเที่ยว  

๕) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) 
 วิสัยทัศน์  “ท้องถิ่นเข้มแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  รองรับอุตสาหกรรมสะอาดและท่องเที่ยว
เชิงนิเวศสู่ประชาคมอาเซียน” 

 พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาด สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม

ได้  นำไปสู่การรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของระดับภูมิภาคสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

๒. เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข พ้ืนที่นันทนาการและกีฬา
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและความม่ันคงทางสังคม 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเทศ  และการท่องเที่ยวเชิงประเพณีและวัฒนธรรม 
๔. ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ์ บำบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลกับการ

พัฒนาเมือง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  แนวทางผังเมืองกระชับ การพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐาน
และการพัฒนาระบบเพื่อรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ 
 กลยุทธ์ 

๑. สร้างระบบผังเมืองของจังหวัดสมุทรปราการให้มีความกระชับ  และวางแผนผังเมืองให้รองรับต่อ 
ความต้องการในอนาคต 
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๒. สำรวจลักษณะปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ต่างๆ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

๓. ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. กำหนดรูปแบบและดำเนินการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานด้านต่างๆ  เพ่ิมเติมให้สอดรับกับ

ลักษณะของพ้ืนที่และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๕. ปรับปรุงและเพ่ิมเติมความทันสมัยของโครงสร้างพ้ืนฐานในเทียบเท่าเมือง Hi-technology และ

ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้จริงและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๖. ศึกษาความเป็นไปได้และก่อสร้างปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำรงชีวิตของประชาชน 

๗. พัฒนาและสร้างศูนย์กลางระบบคมนาคมขนส่งเพ่ือให้เกิดความเชื่อมต่อในการบริหารจัด
การเมือง 

๘. วางระบบทางผังเมืองให้เอ้ือต่อการป้องกันภัยพิบัติ และทำให้เกิดความสะดวกในการจัดการภัย
พิบัติที่เกิดขึ้น 

๙. ปรับปรุงระบบการระบายน้ำให้มีศักยภาพมากข้ึน โดยเน้นการบังคับใช้กฎหมายมิให้การสร้างสิ่ง
ปลูกสร้างขวางทางน้ำ โดยใช้มาตรการทางด้านผังเมือง  ควบคุมในการอนุญาตให้ก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง 

๑๐.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ป่าชายเลน เพ่ือเป็นมาตรการรองรับการกัดเซาะชายฝั่งตาม
ธรรมชาติ 

 
๑๑.  จัดตั้งศูนย์เตือนภัยพิบัติเทคโนโลยีเตือนภัยที่ได้มาตรฐานและหน่วยกู้ภัยพิบัติโดยเฉพาะส่งเสริม

และสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ  และภัยพิบัติต่างๆ 
๑๒.  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือ กับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง

ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  แนวทางพัฒนาระดับสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พ่ึงตนเองได้ ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้น 
๒. ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภคและส่งเสริมให้

ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
๓. ผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบ

ปัญหาอุปสรรค  และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
๔. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ บูรณาการทุกศาสตร์และเน้นความสำคัญการให้ความรู้ การเรียนรู้ทุก

ช่วงอายุ 
๕. ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสโดยการจัด

กิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพ่ือดำเนินการพัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

๖. รณรงค์ให้มีการดูแลรักษาสุขภาพด้วยตนเองให้มากข้ึน 
๗. จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ซึ่งดูแลด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  และการประสานงานที่ดียิ่งข้ึน 
๘. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพตั้งแต่การดูแลตั้งครรภ์/ทำคลอดรวมถึงเมื่อคลอด

ออกมาแล้วต้องมีการดูแลด้านโภชนาการ/การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทารกอย่างเหมาะสม 
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๙. ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑๐.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด

สมุทรปราการให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑๑.  เฝ้าระวัง และตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นท่ีให้มากยิ่งขึ้น 
๑๒.  เพ่ิมมาตรการในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในพ้ืนที่ เช่น การเพ่ิมกำลังตำรวจ หรือจัดกลุ่ม

อาสาด้าน ความปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ แนวทางการพัฒนาภาคอุสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคการ
ท่องเที่ยวแบบสมดุล 
 กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสะอาด Clean Techonlogy 
๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีการผลิตการวิจัย และพัฒนา (R&D) รวมทั้งการออกแบบ

และนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานมีต้นทุนการผลิตที่สามารถแข่งขันได้ 
๓. ลดการใช้ยาฆ่าแมลง ที่จะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบกิจการเลี้ยงสัตว์น้ำ 
๔. ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มี

มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๕. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ๆ ปรับปรุงรูปแบบเก่า

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ นำเครื่องจักร และ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้  เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น 
๗. ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๘. ฟ้ืนฟูปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดสวยงามและปลอดภัยสามารถดึงดูด

นักท่องเที่ยวได้มากข้ึน 
๙. ส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบ เดินทางในหนึ่งวัน (One Day Trip) 
๑๐. ส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
๑๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้

มาตรฐาน 
๑๒. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์พัฒนาบุคลากร สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์  

๑. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน 
และองค์กรอิสระในสร้างจิตสำนึกแก่ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะทรัพยากร
ชายฝั่งทะเล พ้ืนที่ป่าชายเลน และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ และ
วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ อันอาจเกิดจากการขยายตัวของเมืองและสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผ่าน
แผนงาน โครงการ และการรณรงค์ร่วมกัน 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่แกนนำชุมชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสร้างกระบวนการเรียนรู้และริเริ่มในชุมชน พัฒนาระบบ
รวบรวมและจัดทำข้อมูลสถานภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกัน 
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๓. ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการสร้างกระบวนการถ่ายทอดองค์
ความรู้การผลิตที่สะอาดและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสู่ ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนการร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่ายการ
รณรงค์การจัดการขยะมูลฝอยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  ทั้งในด้าน
การคัดแยกขยะมูลฝอย การแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพ่ือให้ได้ก๊าซชีวภาพ และปุ๋ยอินทรีย์  เพ่ือลดปริมาณขยะ
จากชุมชน 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการร่วมลงทุนของภาคเอกชนในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวมที่เป็นระบบถูกหลักสุขาภิบาลไม่ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยเทคโนโลยีการกำจัดที่เหมาะสมและคุ้มค่าในเชิง
เศรษฐศาสตร์ 

๖. สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้มาตรการจัดเก็บภาษีการกำจัด
ขยะและของเสียจากผู้ประกอบการและผู้อาศัย (โครงการหมู่บ้าน/ย่าน) อย่างจริงจัง 

๗. สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการสร้างรูปแบบหรือมาตรการเพ่ือให้การ
จัดเก็บภาษีมลพิษต่อโรงงานอุตสาหกรรมที่ปล่อยน้ำเสียเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

๘. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสร้างระบบ
บำบัดน้ำเสียรวมและโครงการบำบัดน้ำเสียขนาดเล็กของชุมชน 

๙. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอิสระ เพ่ือ
สร้างเครือข่ายรักษาและตรวจติดตามคุณภาพน้ำในแม่น้ำลำคลองทุกสายและทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่ชายฝั่ง 

๑๐.  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอิสระ เพ่ือ
สร้างเครือข่ายรักษาและตรวจติดตามคุณภาพอากาศและเสียงจากแหล่งกำเนิด เช่น สถานประกอบการ/
โรงงานอุตสาหกรรม  ยานพาหนะ การก่อสร้างและการเผาในที่โล่ง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 

๑. ให้ความรู้และจัดกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นผู้นำการ

พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัดตั้งองค์กรภาคประชาชนในด้านต่างๆ เพ่ือแสดงบทบาทและมี

ส่วนร่วมในการดำเนินงานของภาครัฐแต่ละด้าน 
๔. จัดให้มีการเสนอความคิดเห็นของภาคประชาชน ในการจัดทำแผนการพัฒนาหรือปรับปรุงต่างๆ 

ให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 
๕. รู้สิทธิพ้ืนฐานที่ประชาชนพึงจะได้รับ โดยการส่งเสริมการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงและ

ทันสมัย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๖. ให้ความรู้และจัดกิจกรรมเสริมทักษะในการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  อันได้แก่ หลักนิติ

ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบการทำงานเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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๘. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมและผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ภาค
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจและสามารถรับบริการจากเจ้าหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

๙. จัดให้มีการเสนอความคิดเห็นของภาคประชาชนในการให้ข้อมูลข่าวสาร ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ ในการทำงานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รู้สิทธิพ้ืนฐานที่ประชาชนพึงจะได้รับ 
โดยการส่งเสริมการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงและทันสมัย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๑๐.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดการประชุมร่วมการทำงาน และทำกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีและมีการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น ปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาของชุ มชน 
ระหว่างบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

๑๑.  ดำเนินการพัฒนา จัดหา ปรับปรุงและซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
เหมาะสมกับภารกิจ หน้าที่ในการให้บริการประชาชน มีสถานที่ปฏิบัติงานที่มีความปลอดภัย รองรับภารกิจได้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอบางเสาธง 

นโยบำยกำรพฒันำอ ำเภอ 

 อ าเภอบางเสาธง เป็นพืน้ทีท่ีม่ที าเลทีด่ ีมคีวามเหมาะสมที่จะรองรบัการขยายตวัของสนามบนิ
สุวรรณภูมเิป็นอย่างมาก พืน้ทีโ่ดยรวมผสมผสานกนัระหว่างอุตสาหกรรมกบัเกษตรกรรม ยงัคงมพีื้นที่
เพยีงพอที่จะรองรบัการเจรญิเตบิโตของชุมชนเมอืง อ าเภอบางเสาธงจงึก าหนดนโยบายการพฒันาไว้
ดงันี้ 

๑)   การเตรยีมการรองรบัศูนยล์อจสิตกิส ์(Logistics Center)   เพือ่สอดคลอ้งกบันโยบาย  
ของจงัหวดัสมุทรปราการ   โดยเตรยีมความพรอ้มดา้นระบบการคมนาคมขนสง่และสาธารณูปโภค
พืน้ฐาน เพือ่รองรบัการเป็นศูนยล์อจสิตกิส์ 

๒)  การส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน, การฝึกอาชพีของแรงงานในพืน้ที ่ เพื่อยกระดบัคุณภาพ
ฝีมอืแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยง (Industrial Cluster) 
         ๓)  การส่งเสรมิดา้นการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม  โดยการพฒันาปรบัปรุงแหล่งท่องเทีย่ว  เพือ่
รองรบัการเกดิของสนามบนิสุวรรณภูม ิ โดยการพฒันาบรเิวณท่าน ้าหน้าโรงเรยีนปากคลองมอญเป็น
ตลาดน ้า  และเป็นจุดท่องเทีย่ว เชื่อมต่อไปยงัการน าเทีย่วทางเรอืตามล าคลองสายต่างๆ ในเขตอ าเภอ
บางเสาธง ทีย่งัมทีศันียภาพทีเ่ป็นชนบทและมสีภาพยงับรสิุทธิอ์ยู่พอสมควร 
 

3.1.1 นโยบำยกำรบริหำรของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง 

 คณะผูบ้รหิาร อบต.บางเสาธง ไดก้ าหนดนโยบายในการพฒันาพืน้ทีต่ าบลบางเสาธง  ดงัต่อไปนี้ 
๑.   ด้ำนกำรพฒันำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

  ๑.๑  พัฒนาระบบการคมนาคม  เพื่อรองรบัการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และความ

เจรญิทางสงัคม ดว้ยการก่อสรา้ง  ปรบัปรุง  บ ารุงรกัษาถนนสายหลกัและถนนสายรองที่เชื่อมระหว่าง

หมู่บ้าน ให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้เป็นเสน้ทางคมนาคมทางบกได้สะดวกและ

รวดเรว็ ปลอดภยั  และควรปรบัปรุงบ ารุงรกัษาแหล่งน ้า  เช่น  คูคลองต่าง ๆ  รวมถงึการก าจดัวชัพชื
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ในล าคลอง เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการระบายน ้า  ใชเ้ป็นเสน้ทางคมนาคมทางน ้า  ของประชาชน  ท าให้

ล าคลองดสูะอาดและสวยงาม  ประชาชนสามารถใชน้ ้าในดา้นเกษตร  ไดอ้ย่างครอบคลุมและทัว่ถงึ 

  ๑.๒  ประสานงานกับหน่วยราชการ  หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  และองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่  เพื่อสนบัสนุนการพฒันาสาธารณูปโภคในทอ้งถิน่  เพื่อใหบ้รกิารประชาชนอย่าง

ทัว่ถงึ  โดยเฉพาะอย่างยิง่  ดา้นการประปา  ดา้นการไฟฟ้า  เป็นตน้ 

  ๑.๓  ปรบัปรุงภูมทิศัน์ภายในต าบล  ให้ดูสวยงามดว้ยการปลูกต้นไมต้ามถนนหนทาง  

หรอืบรเิวณรมิคลองต่างๆ  ตามลกัษณะทีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการปลูกต้นไม ้ เพื่อใหเ้กดิความร่ม

รื่นและเป็นทีพ่กัผ่อนหย่อนใจของประชาชน  อกีทัง้สนับสนุนใหป้ระชาชนปลูกต้นไมบ้รเิวณที่พกัอาศยั

ของตนเอง  โดยองคก์รบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง  สนบัสนุนพนัธุก์ลา้ไมช้นิดต่างๆ  ใหแ้ก่ประชาชน 

๒.  ด้ำนกำรสำธำรณสุข 
  ๒.๑  เพื่อให้ประชาชนได้รบับรกิารด้านสาธารณสุขอย่างทัว่ถึง  ด้วยการจดัหน่วย

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธงเคลื่อนทีไ่ปตามหมู่บา้นต่างๆ ทุกหมู่บา้น 

  ๒.๒  จัดการด้านการดูแลรกัษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบโดยใช้

กระบวนการการบรหิารจดัการที่ทนัสมยัและมปีระสทิธิภาพโดยองค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง

เปลีย่นบทบาทจากผูใ้หบ้รกิารเป็นผูก้ ากบัดแูล ทัง้นี้เพือ่ใหบ้งัเกดิประสทิธภิาพสงูสุดในระยะยาว  

  ๒.๓  ส่งเสรมิ  สนับสนุนการเล่นกฬีาการออกก าลงักายของเยาวชน  และประชาชนใน

ต าบล  เช่น  จดัโครงสรา้งฝึกสอนกฬีาในภาคฤดูรอ้นใหเ้ดก็นักเรยีนช่วงปิดภาคเรยีน  จดัแข่งขนักฬีา

ต้าน                ยาเสพติดต าบลบางเสาธง  อุดหนุนการแข่งขนักีฬาโรงเรยีนในต าบลบางเสาธง  

อุดหนุนชมรมกฬีาโรงเรยีนในต าบลบางเสาธง  อุดหนุนชมรมกฬีาฟุตบอลต าบลบางเสาธง  จดัซื้อวสัดุ

กฬีาใหทุ้กหมู่บา้นในต าบล  และ 

สง่เสรมิการออกก าลงักายเพือ่สุขภาพ  เป็นตน้ 

  ๒.๔  สง่เสรมิสนับสนุนใหค้วามรูแ้ก่อาสาสมคัรสาธารณสุขในต าบล  ใหเ้ป็นผูม้คีวามรู้

ความช านาญในด้านการส่งเสรมิสุขภาพให้แก่ประชาชน  จดัให้มเีครอืข่ายที่เขม้แขง็  เพื่อป้องกนัและ

เฝ้าระวงัโรคตดิต่อต่าง ๆ 

 ๓.  ด้ำนสวสัดิกำรสงัคม  
  ๓.๑  จดัให้มกีารสงเคราะห์คนชรา  ผูพ้กิาร  ผู้ดอ้ยโอกาส  โดยการจดัตัง้งบประมาณ

ส าหรบัสนบัสนุนเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ  ผูพ้กิาร  ผูด้อ้ยโอกาส 

  ๓.๒  มุ่งส่งเสรมิอาชพีใหก้บัประชาชนเพื่อเพิม่รายได ้ โดยจดัหาวทิยากรมาใหค้วามรู้

ในอาชพีต่างๆ  ตามทีป่ระชาชนตอ้งการและจดัหาสถานทีจ่ าหน่ายผลติภณัฑเ์ป็นการส่งเสรมิอาชพี 

  ๓.๓  สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ  เพื่อสร้างเครอืข่ายให้มีการช่วยเหลือ  ส่งเสรมิ  

สนบัสนุนกนัระหว่างอาชพีเดยีวกนัและ หรอืต่างอาชพี 
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  ๓.๔  เร่งส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพของผูน้ าชุมชน  ในการบรหิารจดัการปัญหาของ

ชุมชนสงัคม  เพือ่สรา้งเศรษฐกจิ  สงัคมใหเ้จรญิรุ่งเรอืงและยัง่ยนื 

 ๔.  ด้ำนกำรบริหำรกำรจดักำร  เพื่อพฒันำและเพ่ิมศกัยภำพของบุคลำกร 
  ๔.๑  ปรบักระบวนทัศน์และกระบวนการจดัการ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใน

หน่วยงาน  ตัง้แต่ระดบัล่างสุดจนถึงสูงสุด  โดยการร่วมมือกับสถาบัน  หรอืหน่วยงานของรฐัหรือ

เอกชน  เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนมีความรู้ความสามารถ  มีวิสยัทัศน์กว้างไกล  ทันสมัย  เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อการปฏบิตัภิารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง  และการด ารงชพีของตนเอง 

  ๔.๒  ปรบัปรุงและพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล  เพื่อสนองตอบต่อภารกิจของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบล  ตามทีก่ฎหมายก าหนด  โดยน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช ้ เพื่อใหเ้กดิความ

สะดวก  รวดเรว็  ในการตดิต่อราชการกบัประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ 

  ๔.๓ สง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good  

Governance) 

 ๕.  ด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวฒันธรรม 
  ๕.๑  ส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้มีสภาวฒันธรรมประจ าต าบลบางเสาธง  เพื่อสืบสาน

ประเพณีวฒันธรรมของต าบล  เป็นการอนุรกัษ์และเผยแพร่ใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์แก่สาธารณชน  อนัน ามา

ซึง่ความภาคภูมใิจ 

  ๕.๒  ส่งเสรมิให้มกีจิกรรมทางศาสนาทุกศาสนา  โดยเน้นให้เกดิคุณธรรม จรยิธรรม  

ตามหลกัศาสนา  ปลูกฝังใหเ้ป็นคนดขีองสงัคม  ก่อใหเ้กดิการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างมคีวามสุข 

  ๕.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  และขัน้พื้นฐานตาม

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๕.๔  ส่งเสรมิ  สนับสนุน  การพฒันาศกัยภาพและคุณภาพในการจดัการศึกษาของ

สถาน ศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกัน  เช่น การจดัหรือส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม  

การศกึษาดงูาน  เป็นตน้ 

 

 ๖.  ส่งเสริม  สนับสนุน  โครงกำรและนโยบำยเร่งด่วนของรฐับำล 
  ส่งเสรมิและสนับสนุนโครงการ  และนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล  ตลอดทัง้โครงการ

พระราชด าร ิ เช่น  โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนของ

ประชาชน  โครงการลดอุบตัเิหตุทางจราจร  เป็นตน้ 

3.1.2 วิสยัทศัน์กำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง (vision)   ไดก้ าหนด
วสิยัทศัน์ไวด้งัต่อไปนี้ 

       “ บำงเสำธงน่ำอยู่  คู่คณุภำพชีวิตท่ีดี  ” 
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3.1.3 พนัธกิจ (Mission) 

 ๑.   สง่เสรมิใหป้ระชาชนในต าบล มคีุณภาพชวีติทีด่ ีและมสีถาบนัครอบครวัทีเ่ขม้แขง็และ

ยัง่ยนื 

๒.  สง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการศกึษา และการใหบ้รกิารดา้นสาธารณสุข เพือ่

พฒันาคุณภาพชวีติใหก้บัประชาชนในต าบล  

๓.  ปรบัปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานใหก้บัประชาชนในต าบล 

๔.  สง่เสรมิและสนับสนุนใหชุ้มชนมสีว่นร่วมในการดแูลรกัษาและแกไ้ขปัญหา 

 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

๕.  พฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพในการท างานตามแนวทาง พ.ร.ฎ.ว่าดว้ย

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

จดุมุ่งหมำยเพื่อกำรพฒันำท่ียัง่ยืน (Sustainability) 

 1.  ประชาชนมอีาชพีและมรีายไดพ้อเพยีงและมชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ ี 
2.  เยาวชนในพืน้ทีไ่ดร้บัการศกึษาจากระบบการศกึษาทีด่มีคีุณภาพ  
3.  ประชากรไดร้บัการบรกิารดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานทีด่ ี มกีารคมนาคมขนสง่ทางบก

ทางน ้าทีส่ะดวก รวดเรว็ ตลอดจนสิง่สาธารณูปโภคต่างๆ  
4.  ควบคุมและป้องกนัมลภาวะไม่ใหส้ิง่แวดลอ้มเสือ่มโทรมลง  
5.  ประชาชนไดร้บัความสะดวกรวดเรว็จากการใหบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคตสภาพภูมิประเทศ ทำเลที่ตั้ ง สังคมเศรษฐกิจ ศาสนา การปกครอง จำนวนประชากร และ
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สภาพแวดล้อมล้วนเป็นปัจจัยขั้นพ้ืนฐานที่ควรคำนึงถึงในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนานั้นต้อง
ดำเนินการในแต่ละด้านให้เกิดความสมดุล หากละเลยด้านใดด้านหนึ่งอาจจะส่งผลให้เกิดปัญหาและไม่
สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้ จากการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนพอสรุปได้ จากปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

    ๑.๑  เส้นทางการคมนาคมไม่ได้มาตรฐานและยังไม่เพียงพอ 
    ๑.๒  ขาดแคลนแหล่งน้ำสะอาด เพ่ือการอุปโภคบริโภค และระบบประปายังไม่เพียงพอ 

และไม่ทั่วถึง 
    ๑.๓  ไฟฟ้าสอ่งสว่างสาธารณะ ยงัไม่เพยีงพอและไม่ทัว่ถงึ 
    ๑.๔  น ้าท่วมขงัตามถนนในฤดฝูน ท าใหก้ารสญัจรไป-มาไม่สะดวก 

     พืน้ทีเ่ป้าหมาย  หมู่ที ่๑ – ๑7 
กลุ่มเป้าหมาย  ประชาชน ผูป้ระกอบการทัง้ภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรในพื้นที่

ต าบลบางเสาธง 

     กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 

 -  มกีารขยายตวัของชุมชนมากขึน้ เนื่องจากพืน้ทีเ่ขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสา
ธง     มพีื้นทีต่ดิต่อกบัสนามบนิสุวรรณภูม ิจงึจ าเป็นจะต้องก่อสรา้งและพฒันาถนนใหม้มีาตรฐานและ
เพยีงพอต่อความตอ้งการ 
 -  ก่อสรา้งระบบระบายน ้าเพื่อแก้ไขปัญหาบรเิวณที่มนี ้าท่วมขงัและไม่สามารถระบาย

น ้าได ้

 -  ขยายเขตประปานครหลวงใหท้ัว่ถงึและเพยีงพอ 

 -  ตดิตัง้ไฟฟ้าสอ่งสว่างสาธารณะใหท้ัว่ถงึเพือ่การคมนาคมทีป่ลอดภยั 

 ๒. ด้ำนกำรส่งเสริมคณุภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะและวฒันธรรม 
     ขอบขา่ยและปรมิาณของปัญหา 
   ๒.๑ ปัญหาดา้นการศกึษา เนื่องจากเดก็ขาดแคลนวสัดุ อุปกรณ์การเรยีนการสอนที่
ดแีละมคีุณภาพอย่างเพยีงพอ   
 ๒.๒  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหารายได้ของครัวเรือนไม่เพียงพอ เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชพีรบัจา้งและเกษตรกรรม และประชาชนส่วนใหญ่จะมหีนี้สนิทัง้เป็นหนี้
นอกระบบและในระบบ  

   ๒.๓  ปัญหาการว่างงาน เนื่องจากประชาชนที่ท าการเกษตร เมื่อพ้นฤดูกาลจะมี
เวลาว่าง รวมถงึประชาชนที่ไม่ไดป้ระกอบอาชพีเกษตรกรรมจะว่างงาน และกลุ่มแม่บ้านทีต่้องการหา
รายไดเ้สรมิ 
  ๒.๔  ปัญหาทีด่นิท ากนิและทีอ่ยู่อาศยั เนื่องจากพืน้ทีส่ว่นใหญ่ทีเ่ป็นทีด่นิท ากนิและ
อยู่อาศยัของประชาชน ๆ ไม่ไดเ้ป็นเจ้าของเอง ส่วนใหญ่จะเช่าพื้นที่ของบุคคลอื่นเป็นที่ดนิท ากนิและ
อยู่อาศยั 
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 ๒.๕  ปัญหาด้านสุขภาพ เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการโภชนาการ การป้องกันการเกิดโรคติดต่อ และการดูแลรกัษาสุขภาพอนามัยให้
สมบูรณ์แขง็แรง 
 พืน้ทีเ่ป้าหมาย    หมู่ที ่๑ – ๑7 
 กลุ่มเป้าหมาย    เดก็ เยาวชน และประชาชน ในพืน้ทีต่ าบลบางเสาธง 

 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 

 -  ค่าครองชพีสูงขึ้น ควรส่งเสรมิอาชพี และส่งเสรมิการลงทุนใหก้บัประชาชนเพื่อเพิม่

รายไดใ้หเ้พยีงพอต่อการด ารงชวีติ 

 -  รณรงคใ์หป้ระชาชนป้องกนั รกัษาสุขภาพอนามยั และปฏบิตัติามหลกัสุขอนามยัที่ดี

เพือ่การมสีุขภาพทีด่แีละแขง็แรง  

 -  การให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเรื่องโทษของยาเสพติด และการ

สรา้งครอบครวั ชุมชนใหเ้ขม้แขง็ เพือ่เป็นรัว้ป้องกนัภยัจากยาเสพตดิ 

  -  สนับสนุนงบประมาณในด้านการศึกษา เพื่อจ้างบุคลากรและเพิ่มสื่อการเรยีนการ

สอนใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

 3.  ด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว 
 ขอบขา่ยและปรมิาณของปัญหา 
  3.๑  ขาดการสง่เสรมิดา้นการท่องเทีย่ว 
 3.๒  การลงทุนภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรมยงัมน้ีอย  
 พืน้ทีเ่ป้าหมาย     หมู่ที ่๑ – ๑7 
 กลุ่มเป้าหมาย      ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลบางเสาธง 
 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
  -  ประชาสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิการท่องเทีย่วเชงินิเวศน์ 
 -  สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารลงทุนภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรมมากขึน้ 

 4. ด้ำนกำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
     ขอบขา่ยและปรมิาณของปัญหา 

    4.๑  ปัญหาการทิง้ขยะ สิง่ปฏกิูล และวชัพชื ในคคูลอง ซึง่เป็นสาเหตุท าให ้ค ูคลอง               
ล าราง สาธารณะไม่สะอาดและตืน้เขนิ 

4.๒  ปัญหาน ้าเสยีจากบ้านเรอืนและโรงงานอุตสาหกรรม ท าให้สภาพน ้าในแม่น ้า                 
ล าคลองเริม่มสีภาพเสื่อมโทรม มสีเีขยีวหรอืด า โดยเฉพาะผลกระทบต่อการท าเกษตรกรรม การท า
ประมง                  ท าให้ผลผลิตหรอืผลิตภัณฑ์เกิดความเสยีหาย  ราคาตกต ่า  ไม่สามารถจ าหน่ายออกสู่ตลาด
ภายนอกได ้

4.๓  ประชาชนขาดจติส านึกในการร่วมกนัดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 
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     พืน้ทีเ่ป้าหมาย    หมู่ที ่๑ – ๑7 
     กลุ่มเป้าหมาย    ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลบางเสาธง 
     กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
  -  มกีารขดุลอกคลอง ก าจดัและควบคุมวชัพชืในล าคลอง 
 -  สรา้งจติส านึกใหก้บัประชาชนในการช่วยกนัดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 -  ควบคุมและก่อสรา้งระบบบ าบดัน ้าเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรมและในชุมชนก่อนปล่อยลงสูล่ า
คลอง 

 5. ด้ำนกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
     ขอบขา่ยและปรมิาณของปัญหา 
 5.๑  ประชาชนยงัไม่เขา้ใจหลกัประชาธปิไตย และการปรองดองสมานฉนัท์ 
 5.2  ประชาชนยงัไม่เขา้ถงึสือ่ขา่วสารของทางราชการ 

พืน้ทีเ่ป้าหมาย   หมู่ที ่๑ – 17 
กลุ่มเป้าหมาย    ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลบางเสาธง 

 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
 -  การให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเรื่องหลกัประชาธิปไตย และการ
ปรองดองสมานฉนัท ์
 -  จดัท าเผยแพร่ขา่วสารสือ่ประชาสมัพนัธต์่างๆ 
 ๖. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร 
  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

    6.๑ ปัญหาการมสีว่นร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 
  6.๒ ประชาชนขาดการรบัรูข้่าวสารขอ้มลูของทางราชการ 
    6.๓ ผูน้ าทอ้งถิน่และเจา้หน้าทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนเองใน
ดา้น 
การเมอืงการบรหิาร 

 พ้ืนที่เป้าหมาย   หมู่ที่ ๑ – ๑๑ 
 กลุ่มเป้าหมาย    ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลบางเสาธง 

     การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 -  สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนให้เห็นถึงบทบาทและหน้าที่ในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 -  ประชาสัมพันธ์ และเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้มากข้ึน 
 -  จัดฝึกอบรมให้กับผู้นำท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 

 



41 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออ่น (Weaknesses) 
๑. มที าเลทีต่ัง้อยู่ใกลเ้มอืงหลวงและสนามบนิสุวรรณภูม ิ

การเดินทางไปติดต่อราชการมีความสะดวก สามารถ

รองรบัการกระจายความเจรญิได ้

๒. มีถนนบางนา-ตราดคัน่กลางระหว่างพื้นที่ ท าให้การ

คมนาคมขนส่งเชื่อมโยงไปสู่ภูมิภาคอื่นๆ ได้สะดวก

รวดเรว็ 

๓. ผู้บรหิารมาจากการเลือกตัง้โดยตรง  ท าให้การปฏิบัติ

หน้าที่ของผู้บริหารมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากขึ้น       

การก าหนดนโยบายต่างๆ  สามารถแก้ไขปัญหาและสนอง

ความตอ้งการของประชาชนไดม้ากขึน้ 

๔. องค์กรมโีครงสร้างที่มีครอบคลุมการบรกิารสาธารณะ

ทุกๆ ด้าน จึงมีประสิทธิภาพเต็มที่ กาบริหารงานมีการ

แบ่งหน้าที ่กนัอย่างชดัเจน 

๕. ระบบขอ้มูลข่าวสารและมเีทคโนโลยีทีท่นัสมยัสามารถ

เข้าถึงประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดความเข้าใจใน

การปฏบิตังิานและมสี่วนร่วมในการบรหิารทอ้งถิน่มากขึน้ 

6. มรีายได้ที่เพยีงพอต่อการพฒันาต าบล จากการจดัเก็บ

ภาษีเองและสามารถบรหิารจดัการไดโ้ดยไม่พึง่การจดัสรร

หรอือุดหนุนงบประมาณจากส่วนกลาง 

7. มีระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา ถนน 

สะพาน ฯลฯ ที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหา

ความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ทีไ่ดอ้ย่างทัว่ถงึ 

8. มีระบบคลังเป็นของตนเอง จึงท าให้การเบิกจ่าย

งบประมาณมคีวามสะดวกรวดเรว็กว่าหน่วยราชการอื่น 

1. ประชากรแฝงจ านวนมากที่อพยพเขา้มาอาศยัท างาน  

โดยมไิดแ้จง้ยา้ยทีอ่ยู่ใหถู้กต้อง ซึง่มาใชบ้รกิารสาธารณะ

และทรพัยากรต่างๆ ร่วมกบัประชาชนในพืน้ที ่

2. การปรบัตวัของบุคลากรกบัระบบการบรหิารงานบุคคล

ทีม่กีารเปลีย่นแปลงแกไ้ขกฎระเบยีบตลอดเวลา 

3. ประชาชนมคีวามตอ้งการและมคีวามคาดหวงัทีส่งูมาก 

ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธงในการแก้ไข

ปัญหาความเดอืดรอ้น แต่บางครัง้ไม่สามารถด าเนินการ

แกไ้ขปัญหาใหไ้ด ้เนื่องจากไม่ไดอ้ยู่ในอ านาจหน้าที ่หรอื

ปัญหามจี านวนมากกว่าปรมิาณบุคลากรขององค์กร 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
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๑ . มีท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ อยู่ใกล้พื้น ท่ี จึง
สามารถส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีทำกิจกรรมการค้าและ
บริการเพื่อรองรับนักท่องเท่ียว 
๒. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและศูนย์กลางขนถ่ายสินค้า 
๓. มีวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตท้องถิ่นแบบไทย เป็นชุมชน
แบบเรียบง่ายท่ีอยู่ริมน้ำเหมาะกับการทำเกษตรกรรม และมี
หลวงพ่อขาวเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชนในพื้นท่ี 
4. สภาพพื้นที่เหมาะสมแก่การลงทุนและการประกอบ        

พาณิชยกรรมของผูป้ระกอบการ จงึท าใหจ้ดัเกบ็ภาษีไดใ้น

ปรมิาณมากขึน้ 

5. ในพื้นที่มมีหาวทิยาลัยอสัสมัชญั วทิยาเขตสุวรรณภูม ิ    

ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และการพัฒนาด้านภาษา เพื่อเข้าสู่

ประชาคมอาเซยีน 

6. สภาพสงัคมมคีวามหลากหลาย ทัง้สงัคมเมอืงและสงัคม

เกษตร จงึท าใหส้่งเสรมิและพฒันาไดห้ลายรปูแบบ 

๑. ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างภาคเอกชนกับภาคราชการ 
เนื่องจากมีประชากรแฝงจำนวนมาก จึงทำให้ไม่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆได้ อีกทั้งบริษัทขนาดใหญ่ไม่
ค่อยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐเท่าท่ีควร 
๒ . ข้อจำกัดของระเบียบ กฎหมาย มีผลกระทบต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น เน่ืองจากมีการแก้ไขและจำกัดอำนาจในการ
พัฒนาบางอย่าง 
๓. ขั้นตอนการปฏิบัติงานของระบบราชการท่ีเป็นอุปสรรค 
ต่อการพัฒนา เนื่องจากมีความยุ่งยากและล่าช้า 
๔. การขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมส่งผลต่อสภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีถูกทำลายและก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ  

๓.๓ ควำมเช่ือมโยงยทุธศำสตรก์ำรพฒันำจงัหวดักบัยทุธศำสตรก์ำรพฒันำของ             

      องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง 
โครงสร้ำงควำมเช่ือมโยงแผนยุทธศำสตรก์ำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ส่งเสริมอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรมให้มี
ศักยภาพ เพื่อการ
แข่งขันในภูมิภาค
อาเซียนโดยพัฒนา
กระบวนการผลิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
พัฒนาคุณภาพชวีิต
ประชาชน โดย
ยกระดับรายได้และ
การจัดการด้าน
การศึกษา 
สาธารณสุข ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม 
และสาธารณูปโภค

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 

ส่งเสริมระบบ 
Logistics   สู่
ประชาคมอาเซียน 
โดยพัฒนาการบริหาร
จัดการ และปรับปรุง
โครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
เพื่อลดต้นทุนและเพิ่ม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเทศ  
ประวัติศาสตร์  และ
ศิลปวัฒนธรรม  โดย
การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว  สินค้า  
การบริการ  และ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็น

ยุทธศาสตร์ที่ ๕         
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในชวีิต 
และทรัพย์สินของ
ประชาชน  โดย
การพัฒนาระบบ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภยัคุกคาม
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด

สมุทรปราการ 

แบบ ยท.

๐๑ 
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- แผนผงัยุทธศำสตรก์ำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง ยุทธศำสตรท่ี์ 1 
 

 

ยุทธศำสตร์

กำรพฒันำ

องคก์ำร

บริหำรส่วน

ต ำบล 

บำงเสำธง 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
ยุทธศาสตร์

ดา้น โครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๒ 

ยุทธศาสตรด์า้น

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ การศกึษา 

ศาสนา ศลิปะ

และวฒันธรรม 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๓ 

ยุทธศาสตรด์า้น

การส่งเสรมิ

พาณิชยกรรม

และการ

ท่องเทีย่ว 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๔ 

ยุทธศาสตร์

ดา้นการจดัการ

ทรพัยากร 

ธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๖ 

ยุทธศาสตร์

ดา้นการพฒันา

การเมอืงการ

บรหิาร 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๕ 

ยุทธศาสตรด์า้น
การมสี่วนร่วม 
ของประชาชน 

 

ยุทธศำสตร์

กำรพฒันำ

องคก์ำร

บริหำรส่วน

ต ำบล 

บำงเสำธง 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๑ 

ยุทธศำสตร์

ด้ำน 

โครงสร้ำง

พื้นฐำน 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๒ 

ยุทธศาสตรด์า้น

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ การศกึษา 

ศาสนา ศลิปะ

และวฒันธรรม 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๓ 

ยุทธศาสตรด์า้น

การส่งเสรมิ

พาณิชยกรรม

และการ

ท่องเทีย่ว 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๔ 

ยุทธศาสตร์

ดา้นการจดัการ

ทรพัยากร 

ธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๖ 

ยุทธศาสตร์

ดา้นการพฒันา

การเมอืงการ

บรหิาร 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๕ 

ยุทธศาสตรด์า้น
การมสี่วนร่วม 
ของประชาชน 

 

โค
รง
กา
ร 

แนวทางที ่

1.1-1.6 

แนวทางที ่

2.1-2.4 

แนวทาง

ที ่ 

3.1-3.3 

แนวทาง

ที ่ 

4.1-4.4 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

แนวทาง

ที ่5.1-

5.5 

แนวทาง

ที ่6.1-

6.6 ผลผลิต / 

โครงกำร 
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โครงกำร/กิจกรรม 

๑) โครงการปรบัปรุงและก่อสรา้งเสน้ทางภายใน อบต.ฯ (ประกอบดว้ยการซ่อมแซม ปรบัปรุง 
บ ารุงรกัษา และก่อสรา้งถนน ค.ส.ล. ทางเดนิเทา้ คคูลอง รวมถงึท่อระบายน ้าต่างๆ) 

๒) โครงการก่อสรา้ง พฒันา ปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
๓) โครงการปรับปรุงเครื่องหมายบังคับจราจรและป้ายประชาสัมพันธ์เส้นทาง 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 - แผนผงัยุทธศำสตรก์ำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง ยุทธศำสตรท่ี์ 2 

 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม และ
บำรุงรักษาถนน 

สะพาน ทางเดนิเท้า           
คูคลอง    ลำราง

สาธารณะ ทอ่ระบาย
น้ำ รวมถึงสาธารณะ

ประโยชน ์

พัฒนาบูรณะและพฒันา
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ                
ให้เพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชน 

ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ

ประปาให้ทั่วถึง
และเพยีงพอ 

โครงการ โครงการ โครงการ 

พัฒนาระบบ
จราจร 

โครงการ 

ปรบัปรุง 
ผงัเมอืง 
รวม 

 

จดัใหม้สีถานที่

พกัผ่อนหย่อนใจ 

รวมถงึ

สวนสาธารณะ 

โครงการ โครงการ 

ยุทธศำสตร์

กำรพฒันำ

องคก์ำร

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
ยุทธศาสตร์

ดา้น โครงสรา้ง

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๒ 

ยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๓ 

ยุทธศาสตรด์า้น

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๔ 

ยุทธศาสตร์

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๖ 

ยุทธศาสตร์

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๕ 

ยุทธศาสตรด์า้น
การมสี่วนร่วม 
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โครงกำร/กิจกรรม 

๑) โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ คนพิการ และผูป้่วยเอดส์ 
๒) โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 
๓) โครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยแก่ผู้สูงอายุและคนพิการ 
๔) โครงการกิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ 
๕) โครงการสนบัสนนุบทบาทสตรี 
๖) โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗) โครงการส่งเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
๘) โครงการจัดซื้อสื่อเสริมสร้างพัฒนาการเด็กและเยาวชน 
๙) โครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียน , โครงการอาหารเสริม (นม) 
๑๐) โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดตา่งๆ 
๑๑) โครงการอบรมกลุ่มส่งเสริมสุขภาพ 
๑๒) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
๑๓) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑๔) โครงการจัดประเพณีการแข่งขันเรือพายและเรือประเภทต่าง ๆ 
๑๕) โครงการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้กับผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป 
๑๖) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ 
๑๗) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

     ฯลฯ 
- แผนผงัยุทธศำสตรก์ำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง ยุทธศำสตรท่ี์ 3  

ส่งเสริมงาน
ด้านสวัสดกิาร
และสังคม /
ส่งเสริมและ
สนับสนุน

อาชีพและเพิ่ม
รายได้แก่
ประชาชน 

 

 

 

 

ส่งเสริมและสนับสนนุ
การจดัการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม การกฬีา

และนนัทนาการ 

 
 
  

พฒันามาตรการ 
ดา้นความปลอดภยั 
ของประชาชนและ 
ชุมชน 

 

ป้องกัน ควบคุมโรค 
และส่งเสริมสขุภาพ
อนามยัของประชาชน 
รวมถึง การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา                 
ยาเสพติด 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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โครงการ/กิจกรรม 

๑) โครงการส่งเสริมการจำหน่ายผลิตผล OTOP และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ 
๒) โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
๓) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพ้ืนที่ตำบลบางเสาธง 

    ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเทีย่ว 

โครงการ โครงการ 

ส่งเสริมการ
วางแผน การ
ลงทุนและ

พาณิชยกรรม 

พัฒนาการ
เกษตร 

อุตสาหกรรม 

โครงการ 

ยุทธศำสตร์

กำรพฒันำ

องคก์ำร

บริหำรส่วน

ต ำบล 

บำงเสำธง 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
ยุทธศาสตร์

ดา้น โครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ 
ยุทธศาสตรด์า้น

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ การศกึษา 

ศาสนา ศลิปะ

และวฒันธรรม 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๓ 

ยุทธศำสตร์

ด้ำนกำร

ส่งเสริมพำณิช

ยกรรมและ

กำรท่องเท่ียว 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๔ 

ยุทธศาสตร์

ดา้นการจดัการ

ทรพัยากร 

ธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๖ 

ยุทธศาสตร์

ดา้นการพฒันา

การเมอืงการ

บรหิาร 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๕ 

ยุทธศาสตรด์า้น
การมสี่วนร่วม 
ของประชาชน 
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 - แผนผงัยุทธศำสตรก์ำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง ยุทธศำสตรท่ี์ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงกำร/กิจกรรม 

๑) โครงการจัดซื้อถังขยะและถุงขยะ เพ่ือความสะอาดในชุมชน 
๒) โครงการอบรมและศึกษาดูงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓) โครงการด้านส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
๔) โครงการเฝ้าระวงัและรกัษาคุณภาพน ้าในล าคลองสาธารณะในเขตพืน้ที่  

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

สร้างจิตสำนึกใน
การจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บำบัด ฟื้นฟู 
ทรัพยากร                

ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการ โครงการ 

 

เฝ้าระวัง      
ทรัพยากร               

ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอ้ม 

เสริมสร้างความ
สมบูรณ์ของ
ทรัพยากร                 

ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอ้ม 

ฟ้ืนฟบููรณะชุมชน

ในเป็นชุมชน                

น่าอยู ่

ยุทธศำสตร์

กำรพฒันำ

องคก์ำร

บริหำรส่วน

ต ำบล 

บำงเสำธง 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
ยุทธศาสตร์

ดา้น โครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๒ 

ยุทธศาสตรด์า้น

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ การศกึษา 

ศาสนา ศลิปะ

และวฒันธรรม 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๓ 

ยุทธศาสตรด์า้น

การส่งเสรมิ

พาณิชยกรรม

และการ

ท่องเทีย่ว 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๔ 

ยุทธศำสตร์

ด้ำนกำร

จดักำร

ทรพัยำกร 

ธรรมชำติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๖ 

ยุทธศาสตร์

ดา้นการเมอืง

การบรหิาร 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๕ 

ยุทธศาสตรด์า้น
การมสี่วนร่วม 
ของประชาชน 

 

โครงการ 



48 
 

 

 

 - แผนผงัยุทธศำสตรก์ำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง ยุทธศำสตรท่ี์ 5 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรม 

๑) โครงการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่ในวันสำคัญ 
๒) โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามแนวนโยบายแห่งรัฐ 
๓) โครงการจัดทำสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
๔) โครงการด าเนินงานวนัส าคญัของทางราชการ 
๕) โครงการเผยแพร่ความรูเ้รื่องประชาธปิไตยใหแ้ก่ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมความรู ้

ความเขา้ใจเกี่ยวกบั

กิจการทอ้งถิ่น 

ส่งเสริมการเมือง 
การปกครองใน

ระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

โครงการ โครงการ 

ยุทธศำสตร์

กำรพฒันำ

องคก์ำร

บริหำรส่วน

ต ำบล 

บำงเสำธง 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
ยุทธศาสตร์

ดา้น โครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๒ 

ยุทธศาสตรด์า้น

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ การศกึษา 

ศาสนา ศลิปะ

และวฒันธรรม 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๓ 

ยุทธศาสตรด์า้น

การส่งเสรมิ

พาณิชยกรรม

และการ

ท่องเทีย่ว 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ 
ยุทธศาสตร์

ดา้นการจดัการ

ทรพัยากร 

ธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๖ 

ยุทธศาสตร์

ดา้นการเมอืง

การบรหิาร 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๕ 

ยุทธศำสตร์
ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วม 
ของ

ประชำชน 
 

โครงการ 

ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับกิจการ
ของท้องถิน่และการมี

ส่วนรว่มของ
ประชาชนในการ
พัฒนาทอ้งถิน่ 
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 - แผนผงัยุทธศำสตรก์ำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง ยุทธศำสตรท่ี์ 6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรม 

๑) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ 
๒) โครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของบุคลากร 
๓) โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
๔) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
๕) โครงการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
๖) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร 
๗) โครงการฝึกอบรมมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

ฯลฯ 
 
 
 

 

ปรับปรุงและ
พัฒนารายได ้

 

ป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ทจุริต ประพฤติ              

มิชอบ 

 

ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และ
เสริมสร้างหลัก     
ธรรมาภิบาลใน

การบริหาร
จัดการองคก์ร 

 

โครงการ โครงการ 

ปรับปรุงระบบ
ข้อมูล

สารสนเทศของ
ท้องถิ่น 

 

ปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และ

สถานที่
ปฏิบัติงาน 

 

โครงการ โครงการ โครงการ 

พัฒนา
ประสิทธภิาพ

บุคลากร 

 

ยุทธศำสตร์

กำรพฒันำ

องคก์ำร

บริหำรส่วน

ต ำบล 

บำงเสำธง 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ ๑ 
ยุทธศาสตรด์า้น 

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ 
ยุทธศาสตรด์า้น

ส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติ การศกึษา 

ศาสนา ศลิปะ

และวฒันธรรม 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๓ 

ยุทธศาสตร ์            

การส่งเสรมิ

พาณิชยกรรม

และการ

ท่องเทีย่ว 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๔ 

ยุทธศาสตร์

ดา้นการจดัการ

ทรพัยากร 

ธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๕ 

ยุทธศาสตร์
ดา้นการมสี่วน

ร่วม 
ของประชาชน 

 

 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 
๖ 

ยุทธศำสตร์

กำรพฒันำ

กำรเมืองกำร

บริหำร 

 

โครงการ 
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ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง  
Strategy Map 

   

    วิสยัทศัน์ 
 

“ บำงเสำธงน่ำอยู่  คู่คณุภำพชีวิตท่ีดี  ” 

  
 

     พันธกิจ 

 
๑. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนใน

ต าบล มคุีณภาพชวีติทีด่ ี

และมสีถาบนัครอบครวัที่

เขม้แขง็และยัง่ยนื 

๒. ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดั

การศกึษา และการใหบ้รกิารดา้น

สาธารณสุข เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ

ใหก้บัประชาชนในต าบล  

๓. ปรบัปรุงและพฒันาระบบ

สาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานใหก้บั

ประชาชนในต าบล 

๔. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้

ชุมชนมสี่วนร่วมในการดูแล

รกัษาและแกไ้ขปัญหา     

ทรพัยากรธรรม ชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

5. พฒันาบุคลากรใหม้ี

ประสทิธภิาพในการท างานตาม

แนวทาง พ.ร.ฎ.ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืง

ทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

  

 

 

  จุดมุง่หมาย 
  การพัฒนา 

 
๑. ประชาชนมอีาชพีและมรีายไดพ้อเพยีงและมชีวีติ

ความเป็นอยู่ทีด่ ี

๒. เยาวชนในพื้นทีไ่ดร้บัการศกึษาจากระบบ

การศกึษาทีด่มีคีุณภาพ 

๓. ประชากรไดร้บัการบรกิารดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานที่
ด ี                มกีารคมนาคมขนส่งทางบก ทางน ้าที่
สะดวก รวดเรว็ ตลอดจนสิง่สาธารณูปโภคต่างๆ  

๔. ควบคุมและป้องกนัมลภาวะไม่ให้

สิง่แวดลอ้มเสื่อมโทรมลง 

๕. ประชาชนไดร้บัความสะดวกรวดเรว็จากการใหบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 

 
 

 
๑.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงการพื้นฐาน 

๒.ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ

๓.ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริมการ

๔.ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากร 

๕. ยุทธศาสตร์
ด้านการมีส่วน

๖.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

๓.๔ แผนท่ียุทธศำสตร ์

 

แบบ ยท.๐2 
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ยุทธศาสตร์ ชีวิต การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร่วมของ
ประชาชน 

การเมืองการ
บริหาร 

 


