
 
 

 

 

 

 

แผนอตัราก าลงั  3  ปี  พนกังานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ  2552  2554 
 

 

 
ของ 

 

 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง 

อ าเภอบางเสาธง  จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

 
สารบญั 

 
หน้า 

1. หลกัการและเหตุผล          1 
2. วตัถุประสงค ์           2 



3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี      3 
4. สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน      3 
5. ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่อง อบต.       14 
6. ภารกจิหลกัและภารกจิรองที ่อบต.จะด าเนินการ     18 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 18 
8. โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ       19 
9. ภาระค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    39 
10. แผนภูมโิครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี   45 
11. แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งของ อบต. 
 52 
12. ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง  53 
13. ขอ้มลูประกอบการวเิคราะหอ์ตัราก าลงัเพิม่ของพนกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า 
 55 
     และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. หลกัการและเหตุผล 



  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ซึ่งเป็น
แผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ เป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2549) มุ่งสู่ “สงัคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกนั” 
ภายใตแ้นวทางปฏบิตัขิอง “ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” พฒันาคนใหม้คีุณภาพ คุณธรรม น าความ
รอบรูอ้ย่างเท่าทนั โดยมเีป้าหมายการพฒันาคุณภาพคน ใหค้นไทยทุกคนไดร้บัการพฒันาทัง้ทาง
ร่างกาย จติใจ ความรู ้ความสามารถ ทกัษะการประกอบอาชพี และมคีวามมัน่คงในการด ารงชวีติ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหน่ึง  
และก าหนดขนาดเป็นองค์การบรหิารส่วนต าบลขนาดใหญ่ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดขนาดองค์การบรหิารส่วนต าบล ลงวนัที่ 21 สงิหาคม 2545 มี
อ านาจหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพิม่เตมิ ฉบบัที่ 5 พ.ศ.2546 พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2549 และกฎกระทรวง 
รวมทัง้กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการบริหารงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
ประเทศชาต ิจ าเป็นต้องมบีุคลากรเป็นกลไกในการด าเนินการ  ดงันัน้ การจดัท าแผนอตัราก าลงั 
3 ปี ของพนักงานส่วนต าบล จงึมคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่และเป็นกรอบโครงสร้างของงานและ
บุคลากรในส่วนต าบล ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์กนัในช่วงระยะเวลาสามปี โดยอาศยักรอบกฎหมายว่า
ดว้ยการบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีก่ าหนดเป็นแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงันี้ 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ทัว่ไปเกี่ยวกับอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวนัที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลว่าจะมตี าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยค านึงถงึภารกจิหน้าที่
ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่้องปฏบิตั ิความยาก และคุณภาพของงาน ปรมิาณ ตลอดจนทัง้
ภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีจ่ะต้องจ่ายในดา้นบรหิารงานบุคคล โดยใหอ้งคก์าร
บรหิารส่วนต าบล จดัท าแผนอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทัง้นี้ ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้มมีติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบล จดัท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบรหิารส่วนต าบล แต่งตัง้คณะกรรมการ
จดัท าแผนอตัราก าลงั วเิคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบล วเิคราะห์



ความต้องการก าลงัคน วเิคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน จดัท ากรอบอตัราก าลงัและก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลตามแผนอตัราก าลงั 

 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล หมวด 11 
ก าหนดระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารงานและการปฏบิตังิาน ลงวนัที ่11 ธนัวาคม 2545 

 1.4 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง จงึได้
จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ.2552 – 2554 ขึน้ 
 
2. วตัถปุระสงค ์
  องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 
ก าหนดวตัถุประสงค์ในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ตามเหตุผลและความจ าเป็นที่ได้วเิคราะห์
อ านาจหน้าที่ วเิคราะห์ประเมนิความต้องการก าลงัคน และวางแผนการใช้ก าลงัคน การก าหนด
โครงสรา้ง ดงันี้ 
  2.1 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานทีเ่หมาะสม ไม่ซ ้าซอ้น 
  2.2 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง มกีารก าหนดต าแหน่ง การจดั
อัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่5 
พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2549 
  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรอืไม่ 
  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 
  2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง สามารถก าหนดวางแผน
อตัราก าลงั การจดัสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตัง้พนักงานสว่นต าบล เพื่อใหก้ารบรหิารงาน
ขององค์การบรหิารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกจิตามอ านาจ
หน้าที่ มปีระสทิธภิาพ มคีวามคุ้มค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบตั ิและมกีารลดภารกจิและยุบ
เลกิหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างด ี
  2.6 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 



 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง ได้ก าหนดขอบเขตการด าเนินการในการ
จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
ซึ่งมีนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง เป็นประธาน เห็นสมควรก าหนดขอบเขตการ
ด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยมเีนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดงัต่อไปนี้ 
  3.1 วเิคราะหภ์ารกจิ อ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
บางเสาธง ตามพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพิม่เตมิ ฉบบัที่ 5 พ.ศ.2546 และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  2 พ.ศ.2549 ตลอดจน
กฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล นโยบายของกรมส่งเสรมิการปกครอง
ทอ้งถิน่ และสภาพปัญหาของต าบลบางเสาธง 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อ
รองรบัภารกจิตามอ านาจหน้าทีค่วรรบัผดิชอบใหส้ามารถแก้ปัญหาของต าบลบางเสาธงไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดบัต าแหน่งให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทัง้สร้าง
ความกา้วหน้าในสายอาชพีของกลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 จดัท ากรอบอตัราก าลงั 3 ปี โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลตอ้ง
ไม่เกนิรอ้ยละสีส่บิของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รบัการพฒันาความรู้ความสามารถ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 
  3.6 วเิคราะห์โครงสรา้งอตัราก าลงัคนทัง้หมดขององค์การบรหิารส่วนต าบลบาง
เสาธง ว่าต้องการก าลงัคนประเภทใด ระดบัใด จ านวนเท่าใด จงึสามารถปฏบิตังิานใหค้รอบคลุม
อ านาจหน้าทีภ่ารกจิหลกั ภารกจิรองและภารกจิถ่ายโอนจากหน่วยงานกลาง 
 
4. สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชร 
 4.1 สภาพปัญหาของพื้นท่ี 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง ตัง้อยู่เลขที่ 101 หมู่ที ่7 ถนนบางนา -ตราด  
กม.26 ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธงจังหวัดสมุทรปราการ  บริเวณทางหลวงแผ่นดิน



หมายเลข 34 บางนา-ตราด ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบางเสาธง ประมาณ 50 เมตร มพีืน้ทีท่ ัง้หมด 
56.11 ตารางกโิลเมตร คดิเป็น  35,068.75 ไร่ 
 
 
  เขตปกครอง  
  จ านวนหมู่บา้นในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง เตม็ทัง้หมู่บา้น จ านวน 
11หมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ที ่2 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13  และหมู่ที ่14 
  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธงบางส่วน จ านวน 6 
หมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ที ่1 , 3 , 4 , 15 , 16 และหมู่ที ่17 
 

  อาณาเขต  
ทศิเหนือ  ตดิต่อกบั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

  ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
  ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบั ต าบลศรีษะจรเขน้้อยและต าบลศรีษะจรเขใ้หญ่ 
      จงัหวดัสมุทรปราการ 
  ทศิใต ้  ตดิต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
 

ท้องถ่ินอ่ืนในต าบล  
จ านวนเทศบาล  1  แห่ง  ไดแ้ก่    เทศบาลต าบลบางเสาธง 

 
 

ข้อมูลประชากร   
- จ านวนหลงัคาเรอืนทัง้หมดในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ  7,409  หลงัคาเรอืน 
- มปีระชากรทัง้หมด    27,926    คน 
      ชาย  14,229  คน               หญิง  13,697  คน 
- **   จ านวนประชากรแฝงประมาณ  11,170  คน   
- ***  ความหนาแน่นของประชากร  497   คน/ตร.กม. 
- ลกัษณะอาชพีของประชากร 
 -    จ านวนประชากรในเขตประกอบอาชพีเกษตรกรรม    7,500    คน 
 -    จ านวนประชากรในเขตประกอบอาชพีรบัจา้งในโรงงานอุตสาหกรรม  10,300  
คน 
 -    สถานทีท่่องเทีย่วทีส่ าคญัในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ    1   แห่ง  
           (หลวงพอ่ขาว วดัเสาธงกลาง) 
 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 



  การคมนาคม  การจราจร -  ถนนสายหลกั    14    สาย 
     ประเภทของถนน 
  -  ถนนลูกรงั       2    สาย 
  -  ถนนลาดยาง       5    สาย 
  -  ถนนคอนกรตี     7    สาย 
  -  สะพาน                          21    แห่ง 
  -  สะพานลอยคนขา้ม          4    แห่ง 
  -  คลองทีเ่ป็นทางสญัจรทางน ้า          38    แห่ง 

ไฟฟ้า 
  -    จ านวนครวัเรอืนทีใ่ชไ้ฟฟ้า     7,309    แห่ง 
  -    พืน้ทีท่ีไ่ดร้บับรกิารไฟฟ้า    รอ้ยละ  100    ของพืน้ทีท่ ัง้หมด 
  -    ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าสอ่งสว่าง) จ านวน  12  จุด ครอบคลุมถนน 7 สาย 

การส่ือสาร 
  -    โทรศพัทส์ว่นบุคคลในพืน้ที ่    7,309    เลขหมาย 
  -    โทรศพัทส์าธารณะในเขตพืน้ที ่       200    เลขหมาย 
  -    จ านวนชุมสายโทรศพัทใ์นเขตพืน้ที ่          1    ชุมสาย 
  -    ทีท่ าการไปรษณียโ์ทรเลข      1   แห่ง 
  -    ระบบเสยีงตามสาย/หอกระจายขา่วในพืน้ที ่
        ใหบ้รกิารครอบคลุมรอ้ยละ        100   ของพืน้ที ่
  -    หน่วยงานทีม่ขีา่ยวทิยุสือ่สารในพืน้ที ่         3   แห่ง 

ด้านเศรษฐกิจ 
  -    รายได/้ประชากร  รายไดเ้ฉลีย่ของประชากร    25,000   บาท/คน/ปี 
  -    เกษตรกรรม    3,500    ครวัเรอืน 

ลกัษณะการใช้ท่ีดิน 
  -    พืน้ทีพ่กัอาศยั       7,250     ไร ่
  -    พืน้ทีพ่าณิชยกรรม      13,750     ไร ่
  -    พืน้ทีต่ ัง้หน่วยงานของรฐั             10      ไร ่
  -    สวนสาธารณะ/นนัทนาการ          5      ไร ่
  -    พืน้ทีเ่กษตรกรรม               12,600      ไร ่
  -    พืน้ทีต่ ัง้สถานศกึษา                 1,300      ไร ่
  -    พืน้ทีว่่าง                              50     ไร ่

การปศสุตัว ์
  -    พืน้ทีป่ศุสตัว ์   10    ตร.กม. 



  -    จ านวนครวัเรอืนในภาคการปศุสตัว ์   180    ครวัเรอืน 
  การพาณิชยกรรมและบริการ 
  -    สถานีบรกิารน ้ามนั        2    แห่ง 
  -    ศูนยก์ารคา้/หา้งสรรพสนิคา้      1    แห่ง 
  -    ตลาดสด        1    แห่ง 
  -    รา้นคา้ทัว่ไป                      300    แห่ง 

สถานประกอบการด้านการบริการ 
  -    ธนาคาร             4    แห่ง 
  -    สถานทีจ่ าหน่ายอาหารตาม พรบ.สาธารณสุข      250    แห่ง 

การอตุสาหกรรม 
  -    ลกัษณะการประกอบอุตสาหกรรมในทอ้งถิน่    3    ประเภท 
  -    โรงงาน    จ านวน    380    แห่ง 
  -    จ านวนแรงงาน    17,000    คน 
  ด้านสงัคม 

การศึกษา 
  - ศนูยเ์ดก็เลก็ก่อนเกณฑ ์  จ านวน  6  ศนูย ์ 
  1) ศูนยเ์ดก็เลก็โรงเรยีนสุเหร่าบา้นไร่  หมู่ที ่2 

2) ศูนยเ์ดก็เลก็โรงเรยีนวดัเสาธงนอก  หมู่ที ่6 
  3) ศูนยเ์ดก็เลก็โรงเรยีนวดัเสาธงกลาง  หมู่ที ่9 
  4) ศูนยเ์ดก็เลก็โรงเรยีนวดับวัโรย   หมู่ที ่12 

5) ศูนยเ์ดก็เลก็โรงเรยีนละมลูรอดศริ ิ  หมู่ที ่14 
6) ศูนยเ์ดก็เลก็โรงเรยีนคลองเจรญิราษฎร ์  หมู่ที ่16 

- ระดบัประถมศึกษา    จ านวน  6  โรงเรียน 
1) โรงเรยีนสุเหร่าบา้นไร่    หมู่ที ่2 
2) โรงเรยีนวดัเสาธงนอก    หมู่ที ่6 
3) โรงเรยีนวดัเสาธงกลาง   หมู่ที ่9 
4) โรงเรยีนวดับวัโรย    หมู่ที ่12 
5) โรงเรยีนละมลูรอดศริ ิ   หมู่ที ่14 
6) โรงเรยีนคลองเจรญิราษฎร ์   หมู่ที ่16 

- ระดบัมธัยมศึกษา   จ านวน  3  โรงเรียน 
1) โรงเรยีนสุเหร่าบา้นไร่    หมู่ที ่2 
2) โรงเรยีนวดัเสาธงกลาง   หมู่ที ่9 



3) โรงเรยีนวดับวัโรย    หมู่ที ่13 
- ระดบัอดุมศึกษา   จ านวน  1  แห่ง 
1) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั (ABAC)  หมู่ที ่8 
 
 
 

สถาบนัองคก์รทางศาสนา 
  - วดั         จ านวน  4  แห่ง 

1) วดัเสาธงนอก    หมู่ที ่6 
2) วดัเสาธงกลาง   หมู่ที ่9 
3) วดัศริเิสาธง    หมู่ที ่7 
4) วดับวัโรย    หมู่ที ่12 

  - มสัยดิ     จ านวน  1  แห่ง 
    1) สุเหร่าบา้นไร่     หมู่ที ่2 

  - โบสถค์รสิต ์       จ านวน  1  แห่ง 
1) โบสถม์หาวทิยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) หมู่ที ่8 

  ผู้นับถือศาสนา 
  -    ผูน้บัถอืศาสนาพุทธ   รอ้ยละ  97.0    ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
  -    วดั   จ านวน    4    วดั 
  -    ผูน้บัถอืศาสนาอสิลาม   รอ้ยละ   2.5    ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
  -    มสัยดิ   จ านวน    1     แห่ง 
  -    ผูน้บัถอืศาสนาครสิต ์ รอ้ยละ   0.5    ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
  -    โบสถ ์  จ านวน    1    แห่ง 

กีฬา/นันทนาการ 
  -    สนามกฬีาเอนกประสงค ์  จ านวน    6    แห่ง 
  -    สนามฟุตบอล    จ านวน    1    แห่ง 
  -    สนามบาสเกต็บอล   จ านวน    1    แห่ง 
  -    สนามตระกรอ้    จ านวน    1    แห่ง 
  -    หอ้งสมุดประชาชน   จ านวน    1    แห่ง 
  -    สวนสาธารณะ    จ านวน    1    แห่ง 

การสาธารณสุข 
  -  สถานีอนามยัประจ าต าบล/หมู่บา้น จ านวน     2    แห่ง 



     1)  สถานีอนามยัวดัเสาธงกลาง  หมู่ที ่9 
     2) สถานีอนามยัวดับวัโรย   หมู่ที ่13 
  -  คลนีิคเอกชน    จ านวน     3    แห่ง 
      1) บรเิวณตลาดสดไทยประกนั   หมู่ที ่ 1 จ านวน  2  แห่ง  
      2) ซอยสีศ่อก   หมู่ที ่1 

-  รา้นขายยาแผนปัจจุบนั  จ านวน     6    แห่ง 
  -  อสม.        จ านวน  107    คน 

ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 
  - สถานีต ารวจบางเสาธง    1  แห่ง   (หมู่ที ่7) 

- การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
   1) รถยนตด์บัเพลงิ  จ านวน   1   คนั  แยกเป็น  (แยกตามขนาดจุน ้า) 
จุน ้าได ้11,000 ลบ.ม. ซือ้เมื่อ พ.ศ.2546 ราคา  3,490,000 บาท 
   2) รถบรรทุกน ้า  จ านวน    2   คนั 
   -  คนัที่ 1 จุน ้าได้ 18,000 ลบ.ม.ซื้อเมื่อ พ.ศ.2539 ราคา       1,800,000    
บาท 
   -  คันที่  2  จุน ้ าได้ 12,000  ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ.2540 ราคา  2,740,000    
บาท 
   3) เครื่องดบัเพลงิชนิดหาบหาม    จ านวน    10  เครื่อง 
   4) พนกังานดบัเพลงิ     จ านวน      4  คน 

สิง่แวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 
ภมิูอากาศ 
อุณหภูมสิงูสุด    40    องศาเซลเซยีส  ต ่าสุด    23    องศาเซลเซยีส 

  -    อุณหภูมเิฉลีย่ต่อเดอืน  ม.ีค. – ม.ิย.    40  องศาเซลเซยีส 
  -    อุณหภูมเิฉลีย่ต่อเดอืน  ก.ค. – ต.ค.     35  องศาเซลเซยีส 
  -    อุณหภูมเิฉลีย่ต่อเดอืน  พ.ย. – ก.พ.    23  องศาเซลเซยีส 

ปรมิาณน ้าฝนเฉลีย่  สงูสุด  พ.ศ.2549 ปรมิาณน ้าฝนเฉลีย่ ต ่าสุด พ.ศ.2548 
 แหล่งน ้าธรรมชาติ 
- ประเภทล าคลอง จ านวน   31 คลอง ไดแ้ก ่
1.  คลองส าโรง  2.  คลองเจรญิราษฎร ์  3.  คลองมหาชืน้  
4.  คลองสีศ่อก  5.  คลองปัน้หยา  6.  คลองควาย 
7.  คลองออ้มแกว้  8.  คลองเกษรา   9.  คลองบางล าราง  
10.  คลองชวดตาเหม  11.  คลองบางกระเทยีม  12. คลองบางเซาบน  
13.  คลองชวดลาน  14.  คลองชวดตาพุก   15. คลองเสาธง  



16.  คลองบางน ้าขาว 17.  คลองชวดงเูห่า   18. คลองบวัโรย 
19. คลองปากกะพงั  20.  คลองพญาเพช็ร  21. คลองบางพล ี 
22. คลองท่าขา้ม  23.   คลองบางอขีาว   24.  คลองกลัน่หอม 

 25.  คลองทบัยาว  26.   คลองไทรตามาก   27.  คลองสกดัหา้สบิ  
28.  คลองสกดัเจด็สบิ 29.  คลองสกดัเจด็สบิหา้  30. คลองหวัเกลอื  
31. คลองสนามพล ี
 
 

  -  แหล่งน ้าท่ีสร้างขึ้น 
      -   บ่อบาดาล   จ านวน  77  บ่อ   ไดแ้ก่ 
 หมู่ที ่1  จ านวน     - บ่อ  หมู่ที ่2  จ านวน     8 บ่อ 
 หมู่ที ่3  จ านวน     4 บ่อ  หมู่ที ่4  จ านวน     4 บ่อ 
 หมู่ที ่5  จ านวน     5 บ่อ  หมู่ที ่6  จ านวน     4 บ่อ 
 หมู่ที ่7  จ านวน     4 บ่อ  หมู่ที ่8  จ านวน     7 บ่อ 
 หมู่ที ่9  จ านวน     2 บ่อ  หมู่ที ่10 จ านวน     5 บ่อ 
 หมู่ที ่11 จ านวน     3 บ่อ  หมู่ที ่12 จ านวน     6 บ่อ 
 หมู่ที ่13 จ านวน   11 บ่อ  หมู่ที ่14 จ านวน     6 บ่อ 
 หมู่ที ่15 จ านวน    3 บ่อ  หมู่ที ่16 จ านวน     1 บ่อ 
 หมู่ที ่17 จ านวน    4 บ่อ 
 

การระบายน ้า 
 -    ระยะเวลาเฉลีย่ทีน่ ้าท่วมขงันานทีสุ่ด  2  วนั ประมาณช่วงเดอืนตุลาคม 
 -    เครื่องสบูน ้า 
  -    เครื่องที ่ 1    เสน้ผ่าศูนยก์ลาง    6    นิ้ว 
  -    เครื่องที ่ 2   เสน้ผ่าศูนยก์ลาง    6    นิ้ว 

น ้าเสีย 
 -    ปรมิาณน ้าเสยี     38,000  ลบ.ม./วนั 
 -    ระบบบ าบดัน ้าเสยีทีใ่ช ้ (ระบุ)    ตกตะกอน  รวม    1    แห่ง 
 ขยะ 
 -    ปรมิาณขยะ    10    ตนั/วนั 
 -    รถยนต์ที่คนัที่ 1 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ 8 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ.  2539      
ราคา  1,800,000    บาท 



 -    รถยนตท์ีค่นัที ่ 2  รถเกบ็ขนขยะ  ขนาดความจุ 8 ลบ.ม. ซือ้เมื่อ พ.ศ.  2540     
ราคา  1,800,000    บาท 
 -    รถยนต์ที่คนัที่  3  รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจุ  10  ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  
2540     ราคา  1,800,000    บาท 
 -    รถยนต์ที่คนัที่  4  รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจุ  10  ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  
2546     ราคา  1,744,000    บาท 

  -    ก าจดัขยะโดยวธิ ี   ฝังกลบอย่างถูกสุขลกัษณะ   
  -    ทีด่นิส าหรบัก าจดัขยะทีก่ าลงัใช ้ จ านวน  8 ไร่  ตัง้อยู่ที ่  ต าบลบางปลา 
  -    ห่างจากเขตทอ้งถิน่เป็นระยะเวลาทาง    10    กม. 
  -    เหลอืทีด่นิก าจดัขยะไดอ้กี  จ านวน    8    ไร่ 
  -    คาดว่าจะสามารถก าจดัขยะไดอ้กี    20    ปี 
  -    สภาพการเป็นเจา้ของทีด่นิส าหรบัก าจดัขยะ 
  -    ทอ้งถิน่  จดัซือ้เอง  เมื่อ  พ.ศ. 2539   ราคา  20,000,000    บาท 
 จากสภาพพื้นที่ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง เป็นเขตปรมิณฑล มีอาณาเขต
ตดิต่อกบักรุงเทพมหานคร เป็นพืน้ทีเ่กษตรกรรมผสมผสานกบัอุตสาหกรรม มอีตัราการขยายตวั
ของประชากรสูง และมปีระชากรแฝงในพืน้ที่เป็นจ านวนมาก จงึสามารถสรุปสภาพปัญหาในเขต
พื้นที่ที่รบัผดิชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาใหต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนอย่างแทจ้รงิ ดงันี้ 
  1) ปัญหาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
   (1) การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน ประชาชนยังไม่ได้รับความ
สะดวกอย่างทัว่ถงึทุกหมู่บา้น 
   (2) การขาดแคลนน ้าเพื่อการอุปโภค-บรโิภค เนื่องจากระบบประปายงั
เข้าไม่ถึงครอบคลุมทุกพื้นที่ แต่มีระบบน ้ าบาดาลซึ่งมีผลต่อการทรุดตัวของพื้นดินท าให้ไม่
สามารถขดุเจาะไดแ้ละน ้าบาดาลคุณภาพไม่ไดม้าตรฐาน 
   (3) ไฟฟ้าสาธารณะมไีม่เพยีงพอ 
   (4) ล าคลองตื้นเขิน ต้องท าการขุดลอกคลองเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
ประชาชนสามารถใชล้ าคลองเป็นเสน้ทางในการเดนิทางและขนถ่ายพชืผลทางการเกษตร รวมทัง้
ใชเ้พือ่การอุปโภค-บรโิภค 
   (5) ปัญหาน ้าท่วมขงั โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเขตพืน้ทีอุ่ตสาหกรรมบรเิวณ
หมู่บ้านไทยประกัน หมู่ที่ 1,15 จะประสบปัญหาท่อน ้าอุดตนัเป็นประจ า เกิดจากเศษขยะและ
ตะกอนสะสมตัว รวมทัง้การผุพังของท่อระบายน ้ าหลายๆจุดและการซ่อมแซมแก้ไขต้องใช้
งบประมาณสงูพอสมควร 
  2) ปัญหาสงัคมและความมัน่คง 



   (1) ปัญหาการว่างงาน เนื่องจากบรษิัทและโรงงานอุตสาหกรรมหลาย
แห่งประสบปัญหาเศรษฐกจิ ท าให้ต้องปิดกจิการ จงึท าให้เกดิปัญหาการว่างงานของแรงงานใน
พืน้ที ่
   (2) ปัญหาด้านความเขม้แขง็ของชุมชน ประชาชนให้ความสนใจในการ
เขา้มามสีว่นร่วมระดมความคดิและร่วมกนัพฒันาชุมชนตนเองค่อนขา้งน้อย 
   (3) ปัญหาชุมชนแออดัตามเขตพืน้ทีอุ่ตสาหกรรม ส่งผลใหเ้กดิปัญหาอื่น
ตามมา เช่น โรคตติต่อ โจรกรรม ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
   (4) ปัญหาด้านยาเสพตดิ บางหมู่บ้านในพื้นที่ยงัมปัีญหายาเสพตดิแพร่
ระบาดในชุมชนและเยาวชน ตลอดจนผูใ้ชแ้รงงาน จงึตอ้งมกีารปราบปรามอย่างจรงิจงั 
  3) ปัญหาดา้นเศรษฐกจิและการเกษตร 
   (1) ปัญหาความต้องการด้านการส่งเสรมิอาชพีของประชาชน เนื่องจาก
การรวมกลุ่มต่างๆในชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็งและขาดทักษะความรู้ เทคนิค โอกาสและ
ประสบการณ์ในการฝึกฝนอาชพีต่างๆ  
   (2) ปัญหาด้านเกษตรกรรม สภาพปัญหาค่าใช้จ่ายในการลงทุนด้าน
การเกษตรสูง ปุ๋ ย,ยา ราคาแพงขึ้น ตลอดจนการพฒันาดา้นดงักล่าวยงัไม่รบัการพฒันาหรอืดูแล
เอาใจใส่จากองคก์รต่างๆเท่าทีค่วร จงึท าให้เกษตรกรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการเกษตรไม่
ถูกต้อง ไม่สามารถพฒันาได้อย่างเท่าทนัสถานการณ์โลก การขาดแหล่งเงนิทุนสนับสนุนและ
ศตัรูพืชมีมากขึ้น การขาดแคลนน ้าเพื่อการเกษตร เนื่องจากน ้าล าคลองตื้นเขนิ แห้งแล้ง เป็น
ประจ าทุกปี 
   (3) การขาดความรูแ้ละขาดแคลนเทคโนโลยใีนการพฒันาดา้นการเกษตร 
  4) ปัญหาดา้นสาธารณสุขและการอนามยั 
   (1) ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน การให้บริการด้าน
สาธารณสุข บรกิารตรวจสุขภาพของผูส้งูอายุ, เดก็, สตร ีและคนพกิาร ยงัไม่ทัว่ถงึ 
   (2) ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกนัโรค เช่น ไขเ้ลอืดออก โรคพษิ
สุนขับา้ เป็นตน้ 
   (3) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
   (4) ปัญหาแหล่งขอ้มลูขา่วสารดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
   (5) ปัญหาด้านสิง่แวดล้อมเป็นพษิ เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมปล่อย
มลพษิของเสยีทางน ้าและทางอากาศ โดยผ่านระบบการบ าบดัที่ไม่สมบูรณ์ ส่งผลให้เกดิปัญหา
ดา้นมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม 
   (6) ปัญหาเรื่องขยะ การขยายตวัและความเจรญิเตบิโตของชุมชน ท าให้
มปีรมิาณขยะเพิม่มากขึ้นตามมาดว้ย ท าใหก้ารจดัเก็บขยะไม่สามารถจดัเก็บได้ทัว่ถงึและทนักบั
การเพิม่ปรมิาณของขยะ 



  5) ปัญหาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   (1) ปัญหาแหล่งให้ความรู้ไม่เพยีงพอ ในเขตพื้นที่มหี้องสมุดและที่อ่าน
หนังสือประจ าหมู่บ้าน รวมทัง้สื่อให้ความรู้ต่างๆ ไม่เพียงพอกับความต้องการชองประชาชน 
เนื่องจากสื่อใหค้วามรูบ้างชนิด เช่น คอมพวิเตอร ์ต้องใชง้บประมาณในการจดัซื้อค่อนขา้งสูงและ
ขาดบุคลากรผูม้คีวามรูด้แูลรบัผดิชอบ 
   (2) สนามกฬีา ลานอเนกประสงค์ และอุปกรณ์กฬีาประจ าหมู่บ้าน มไีม่
เพียงพอ เนื่องจากการด าเนินการก่อสร้างหรอืจดัซื้ออุปกรณ์กีฬาให้ครบทุกหมู่บ้าน จะต้องใช้
งบประมาณค่อนขา้งสูง และบางหมู่บ้านมพีื้นที่ที่ยงัไม่เหมาะสมกบัการก่อสร้างสนามกีฬาหรอื
ลานอเนกประสงคด์งักล่าว 
   (3) ความเสื่อมถอยของศลีธรรม จรยิธรรมและการอนุรกัษ์วฒันธรรมและ
ประเพณี เยาวชนทัว่ไปใหค้วามส าคญัต่อศลีธรรม วฒันธรรมและประเพณีน้อยลง 
   (4) ระดบัความรูข้องศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บางศูนย ์ไม่ไดม้าตรฐาน 
  6) ปัญหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   (1) ปัญหาน ้าเสยี โรงงานอุตสาหกรรมมกีารลกัลอบปล่อยน ้าเสยีลงสู่ล า
คลอง ท าใหแ้หล่งน ้าธรรมชาตเิกดิการเน่าเสยี 
   (2) ปัญหามลพษิทางอากาศ การปล่อยของเสยีหรอืกลิน่ควนัจากโรงงาน
อุตสาหกรรมทีย่งัขาดระบบการป้องกนัทีด่ ี
   (3) ปัญหาดนิเสือ่มคุณภาพ เนื่องจากการขาดความรูด้า้นการจดัการและ
วธิกีารท าการเกษตร การบ ารุงรกัษาดนิ ท าใหเ้กดิการเสือ่มสภาพของดนิ 

7) ปัญหาดา้นการเมอืงและการบรหิารจดัการ  
   (1) ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ไม่ว่าจะเป็น
ระดบัชาตหิรอืระดบัทอ้งถิน่ ประชาชนจะมสีว่นร่วมค่อนขา้งน้อย 
   (2) ความเขม้แขง็ขององคก์รภาคประชาชน 
   (3) ประสทิธภิาพการปฏบิตัขิองบุคลากร 
 

4.2 ความต้องการของประชาชน 
  1) ความตอ้งการดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
   (1) ก่อสร้างถนน สะพาน สะพานทางเดนิเท้า ท่อระบายน ้า ศาลาที่พกั
ผูโ้ดยสาร 
   (2) ขยายเขตน ้าประปา/น ้าบาดาลทุกครวัเรอืน 
   (3) ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะถนนทุกสาย 
   (4) ขดุลอกคลอง เพือ่ใหม้นี ้าอุปโภคบรโิภค 
   (5) ขดุลอกท่อระบายน ้า มรีะบบป้องกนัน ้าท่วมขงั 



   (6) ปรบัปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงั หนิคลุกและผวิจราจรลาดยาง 
  2) ความตอ้งการดา้นสงัคมและความมัน่คง 
   (1) ส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชน จดักิจกรรมด้านการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
   (2) สง่เสรมิใหม้กีารจดัประชาคมหมู่บา้น ต าบล 
   (3) จดัสวสัดิการและสงัคมสงเคราะห์ รวมทัง้กิจกรรมด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 
 
 
 
  3) ความตอ้งการดา้นเศรษฐกจิและการเกษตร 
   (1) ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพโดยสนับสนุนเงนิทุนพร้อมอุปกรณ์    
อย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหชุ้มชนความเขม้แขง็ มคีวามรู ้เทคนิค และประสบการณ์ในการฝึกฝนอาชพีต่างๆ  
   (2) จดัตัง้ศูนยข์อ้มลูทางการเกษตร 
   (3) อบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ การศึกษาดูงาน ด้านเทคโนโลยีทาง
การเกษตรทีท่นัสมยั 
  4) ความตอ้งการดา้นสาธารณสุขและการอนามยั 
   (1) รณรงคใ์หค้วามรูเ้กี่ยวกบัสุขภาพอนามยัของประชาชน การใหบ้รกิาร
ดา้นสาธารณสุข บรกิารตรวจสุขภาพของผูส้งูอายุ, เดก็, สตร ีและคนพกิาร อย่างทัว่ถงึ 
   (2) ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ การป้องกนัโรค เช่น ไขเ้ลอืดออก 
โรคพษิสุนขับา้ เป็นตน้ 
   (3) จดัตัง้ศูนยบ์รกิารขอ้มลูขา่วสารดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
   (4) มีมาตรการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ  ให้โรงงาน
อุตสาหกรรมปล่อยของเสยีทีผ่่านระบบการบ าบดัทีส่มบูรณ์และมคีุณภาพ 
   (5) มรีะบบการจดัเก็บขยะที่ทนัสมยั รวดเรว็และทนักบัการเพิม่ปรมิาณ
ของขยะ 
  5) ความตอ้งการดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   (1) จดัให้มแีหล่งให้ความรู้ที่เพียงพอ เช่น ศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน
หรอืที่อ่านหนังสอืประจ าหมู่บ้าน โดยให้มสีื่อความรู้ต่างๆ ที่มคีวามจ าเป็นก่อน ให้เพยีงพอกบั
ความตอ้งการชองประชาชน โดยมกีารฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นอาชพี  



   (2) จดัสรรงบประมาณในการก่อสรา้งสนามกฬีา ลานอเนกประสงค ์และ
อุปกรณ์กฬีาประจ าหมู่บ้าน ให้เพยีงพอและครบทุกหมู่บา้น เพื่อใหป้ระชาชนไดม้สีถานทีส่ าหรบั
ออกก าลงักายหรอืจดักจิกรรมต่างๆทีเ่ป็นประโยชน์ 
   (3) มกีารจดักิจกรรมงานวนัส าคญัทางพุทธศาสนาและวฒันธรรมไทย 
รวมทัง้ฟ้ืนฟูและสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
   (4) ยกระดบัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ศูนย ์ใหไ้ดม้าตรฐาน 
   (5) ใหค้วามรูด้า้นการจดัการศกึษา การศกึษานอกระบบ 
  6) ความตอ้งการดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   (1) รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน ้าเสยีลงคลอง การปล่อยของเสยี 
กลิน่ควนัจากโรงงานอุตสาหกรรม รวมทัง้ก าหนดมาตรการเดด็ขาดลงโทษผูก้ระท าผดิ 
   (2) ใหค้วามรูด้า้นการจดัการและวธิกีารท าการเกษตร การบ ารุงรกัษาดนิ  
   (3) ฝึกอบรมเยาวชนดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   (4) ขดุลอกคลองทีต่ืน้เขนิและก าจดัวชัพชื 
 

7) ความตอ้งการดา้นการเมอืงและการบรหิารจดัการ  
   (1) รณรงค์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ในการ
เลอืกตัง้ทุกระดบั 
   (2) จดัประชุมประชาคมสร้างความเข้มแขง็ให้กบัองค์กรภาคประชาชน 
กลุ่มสตร ีอาสาสมคัร 
   (3) ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากร 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่5 
พ.ศ.2546 และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2549 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ 
อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยในการวเิคราะห์ ทัง้นี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบรหิารส่วน
ต าบล มอี านาจหน้าที่ที่จะเขา้ไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกบัความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและภยัคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจงัหวดั แผนพัฒนา



อ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล นโยบายของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ และ
นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่น ทัง้นี้ สามารถวเิคราะห์ภารกจิให้ตรงกันสภาพปัญหา โดยสามรถ
ก าหนดแบ่งภารกจิได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกจิดงักล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบญัญตัสิภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 และ
พระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.
2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2549 ดงันี้ 
  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดงัน้ี 
   (1) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก (มาตรา 67(1)) 
   (2) ใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภคและการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
   (3) ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา 68(2)) 
   (4) ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา 68(3)) 
   (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
   (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 
 
 
  5.2 ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดงัน้ี 
   (1) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 
67(6)) 
   (2) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา 67(3)) 
   (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
   (4) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา
และผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
   (5) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจดัการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(มาตรา 16(12)) 
   (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน (มาตรา 16(15)) 
   (7) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 
16(19)) 
  5.3 ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย มี
ภารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดงัน้ี 
   (1) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 



   (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดนิ (มาตรา 68(8)) 
   (3) การผงัเมอืง (มาตรา 68(13)) 
   (4) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(มาตรา 16(3)) 
   (5) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง
(มาตรา 16(17)) 
   (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเทีย่ว มีภารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดงัน้ี 
   (1) สง่เสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68(6)) 
   (2) ใหม้แีละสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
   (3) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
   (4) ใหม้ตีลาด ท่าเทยีบเรอืและท่าขา้ม (มาตรา 68(10)) 
   (5) การท่องเทีย่ว(มาตรา 68(12)) 
   (6) กจิการเกีย่วกบัการพาณิชย ์(มาตรา 68(11)) 
   (7) การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา 16(6)) 
   (6) การพาณิชยแ์ละการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม มีภารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดงัน้ี 
   (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
(มาตรา 67(7)) 
   (2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และทีส่าธารณะ รวมทัง้
ก าจดัขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล (มาตรา 67(2)) 
   (3) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา 17(12)) 
  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวนัธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถิน่ 
มีภารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดงัน้ี 
   (1) บ ารุงรกัษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาท้องถิ่น และวฒันธรรม
อนัดขีองทอ้งถิน่ (มาตรา 67(8)) 
   (2) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม (มาตรา 67(5)) 
   (3) การจดัการศกึษา (มาตรา 16(9)) 
   (4) การส่งเสรมิการกฬีา จารตีประเพณี และวฒันธรรมอนัดขีองท้องถิน่ 
(มาตรา 17(18)) 



  5.7 ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วน
ราชการและองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ มีภารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดงัน้ี 
   (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ทอ้งถิน่ (มาตรา 45(3)) 
   (2) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณ
หรอืบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
   (3) ส่งเสรมิการส่วนร่วมของราษฎรในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา 
16(16)) 
   (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (มาตรา 17(3)) 
   (5) การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้า ทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น(มาตรา 17(16)) 
  ภารกิจทัง้ 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจ องค์การบรหิารส่วนต าบล
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง ไดเ้ป็นอย่างด ีมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล โดยค านึงถงึความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ทีป่ระกอบดว้ย การด าเนินการของ
องค์การบรหิารส่วนต า จะต้องสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนพฒันา
จงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล นโยบายของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองทอ้งถิน่ และนโยบายของผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง เป็นส าคญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ:   มาตรา 67, 68 หมายถึง พระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิาร
สว่นต าบล พ.ศ.2537 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึ ฉบบัที ่5 พ.ศ.2546 
  มาตรา 16, 17 และ45 หมายถงึ พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอน
การกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองท่ี อบต.จะด าเนินการ 
  น าภารกจิทีไ่ดว้เิคราะหต์ามขอ้ 6 จ านวน 7 ภารกจิ น ามาก าหนดภารกจิหลกัและ
ภารกจิรองที่จะด าเนินการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง มี
ภารกจิหลกัและภารกจิรองทีต่อ้งด าเนินการ ดงันี้ 
  6.1 ภารกิจหลกั 
   (1) ดา้นปรบัปรุงและพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน 
   (2) ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติและการบรกิารดา้นสาธารณสุข 
   (3) ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   (4) ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
   (5) ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
   (6) ดา้นการพฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพในการท างาน 
  6.2 ภารกิจรอง 
   (1) ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 



   (2) ด้านการบรหิารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบตัิภารกิจของส่วน
ราชการและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
7. สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดโครงสรา้งและก าหนด
ต าแหน่งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ซึ่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธงเป็นองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลขนาดใหญ่ ก าหนดโครงสรา้งส่วนการแบ่งสว่นราชการออกเป็น 1 ส านัก 2 กอง 3 ส่วน 
ได้แก่ ส านักงานปลดั อบต. กองคลงั กองช่าง ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ส่วนการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม และส่วนสวสัดกิารสงัคม ปัจจุบนัมอีตัราก าลงัที่มผีู้ครองต าแหน่ง จ านวน 
32 คน และเนื่องจากองค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง มภีารกจิและปรมิาณงานในด้านต่างๆ
เพิม่มากขึ้น เช่น ด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านการส่งเสรมิ
อาชพี ดา้นสวสัดกิารสงัคม การสงเคราะหเ์บี้ยยงัชพีผู้สูงอายุ/ผูพ้กิาร เป็นต้น จงึมคีวามต้องการ
ใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นส าหรับปฏิบัติหน้าที่ ภารกิจดังกล่าว ดังนัน้ จึง
จ าเป็นต้องมกีารก าหนดโครงสรา้งและก าหนดกรอบอตัราก าลงัให้สอดคล้องกบัภารกจิและอ านาจ
หน้าทีเ่พื่อใหส้ามารถบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสม จงึก าหนดอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลเพิม่ทัง้สิน้ 15 อตัรา ดงันี้ 
  ปี 2552  เพิม่จ านวน  8  อตัรา 
   - นกับรหิารงานทัว่ไป (หวัหน้าส านกัปลดั อบต.) 7 
   - นกับรหิารงานทัว่ไป (หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป) 6 
   - นกับรหิารงานการคลงั (ผูอ้ านวยการกองคลงั) 7 
   - นกับรหิารงานช่าง (หวัหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค) 6 

- นายช่างโยธา 2-4/5 
- นกัวชิาการศกึษา 3-5/6ว 

   - เจา้พนกังานธุรการ (2) 2-4/5 
  ปี 2553  เพิม่จ านวน  4  อตัรา 
   - นกับรหิารงานการคลงั (หวัหน้าฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได)้ 6 
   - เจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้1-3/4 
   - เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 
   - นกัวชิาการสุขาภบิาล 3-5/6ว 
  ปี 2554  เพิม่จ านวน  3  อตัรา 
   - เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2-4/5 

- นกัวชิาการศกึษา 3-5/6ว  
   - นกัสงัคมสงเคราะห ์3-5/6ว 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



  จากภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง จะ
ด าเนินการดงักล่าว เพื่อให้การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธงตามภารกจิที่
ก าหนดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง จึงก าหนดต าแหน่ง
พนกังานสว่นต าบลตามโครงสรา้งการบรหิารงานของสว่นราชการ ดงันี้ 
  (1) ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  (2) กองคลงั 
  (3) กองช่าง 
  (4) สว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  (5) สว่นสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
  (6) สว่นสวสัดกิารสงัคม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8.1 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง จงึก าหนดภารกจิ โครงสรา้งและอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

1. ส านักงานปลดั 
   1.1 งานบรหิารทัว่ไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานบรหิารงานบุคคล 
        - งานอ านวยการและขอ้มลูขา่วสาร 
        - งานเลอืกตัง้ 
        - งานกจิการสภา 
        - งานตรวจสอบภายใน 
        - งานอื่นทีไ่ม่มสีว่นราชการใดรบัผดิชอบ 

1. ส านักงานปลดั 
   1.1 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
        - งานธุรการและงานสารบรรณ 
        - งานบรหิารงานบุคคล 
        - งานอ านวยการและขอ้มลูขา่วสาร 
        - งานเลอืกตัง้ 
        - งานกจิการสภา 
        - งานควบคุมภายใน 
        - งานเลขานุการผูบ้รหิาร 



 
 
1.2 งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนพฒันา 
        - งานดา้นวชิาการ 
        - งานขอ้มลูและการประชาสมัพนัธ์ 
        - งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร ์
        - งานงบประมาณ 
 
 
 
 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
        - งานกฎหมายและนิตกิรรม 
        - งานขอ้บญัญตั ิอบต. 
        - งานรอ้งเรยีน, รอ้งทุกข ์และอุทธรณ์ 
        - งานการด าเนินการทางคดแีละศาล 
        - งานทะเบยีนการคลงั 
 

        - งานสง่เสรมิการเกษตร 
        - งานพฒันาและปรบัปรุงแหล่งท่องเทีย่ว 
          - งานอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู บ ารุงรกัษาสภาพ แวดลอ้ม 
        - งานสง่เสรมิและเผยแพร่การท่องเทีย่ว 
        - งานเผยแพร่ขา่วสารของ อบต. 
        - งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบาย
ของ อบต. อ าเภอ จงัหวดัและรฐับาล 
        - งานเผยแพร่ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
        - งานสารนิเทศ 
        - งานศึกษา วเิคราะห์ วจิยั วางแผนด้าน
ประชาสมัพนัธ์ โดยรวบรวมขอ้คดิเหน็ของประชาชน
หรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆที่ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที ่เพื่อเสนอผูบ้รหิารพจิารณาวางแผนหลกัเกณฑ ์
ปรบัปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้
เหมาะสม 
        - งานอื่นทีไ่ม่มสีว่นราชการใดรบัผดิชอบ 
    1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
        - งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 
        - งานวจิยัและประเมนิผล 
        - งานขอ้มลูและการประชาสมัพนัธ์ 
        - งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร ์
        - งานจดัท างบประมาณ         
        - งานเกีย่วกบัการโอนเงนิงบประมาณ 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
 
 
   1.4 งานเทศกจิ 
        - งานเทศกจิ 
        - งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
        - งานสนบัสนุนและบรกิาร 
1.5 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
        - งานอ านวยการ 
        - งานป้องกนั 

        - งานการแกไ้ขเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
        - งานโครงการเงนิอุดหนุน 
          - งานรวบรวมข้ อมู ลสถิ ติ และวิ เคราะห์
งบประมาณ 
1.3 ฝ่ายกฎหมายและคด ี
        - งานกฎหมาย 
        - งานจดัท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง
และพยานหลกัฐานเพือ่ด าเนินการตามกฎหมาย 
        - งานขอ้บญัญตั ิกฎ ระเบยีบ และค าสัง่ต่างๆ 



        - งานกูภ้ยั 
        - งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟู 
 
 
 
 
 
 
   1.6 งานสง่เสรมิการท่องเทีย่ว 
        - งานพฒันาและปรบัปรุงแหล่งท่องเทีย่ว 
        - งานอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู บ ารุงรกัษาสภาพ 
           แวดลอ้ม 

 

        - งานรบัเรื่องราวรอ้งเรยีนและรอ้งทุกข ์ 
        - งานการด าเนินการทางคดแีละศาล 
        - งานสอบสวน ตรวจพจิารณาด าเนินการ
เกีย่วกบัวนิยัพนักงานสว่นต าบลและการรอ้งทุกข์
หรอือุทธรณ์ 
        - งานสอบสวนและเปรยีบเทยีบการกระท า
ละเมดิขอ้บญัญตั ิ
1.4 ฝ่ายเทศกจิ 
        - งานตรวจสอบและจดัระเบียบในตลาดสด 
หาบเร่ แผงลอย 
        - งานรกัษาความสงบเรยีบร้อยและความ
มัน่คง 
1.5 ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
        - งานอ านวยการ 
        - งานป้องกนัและระงบัอคัคภียั 
        - งานกูภ้ยั 
        - งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟู 
        - งานจดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
        - งานฝึกซอ้มและด าเนินการตามแผน 
        - งานเกีย่วกบัวทิยุสือ่สาร 
        - งานการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
        - งานสนบัสนุนและบรกิาร 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
2. กองคลงั 
   2.1 ฝ่ายการเงนิ 
        - งานรบัเงนิ เบกิจ่ายเงนิ 
        - งานจดัท าฎกีาเบกิจ่ายเงนิ 
        - งานเกบ็รกัษาเงนิ 
 
 
 

2. กองคลงั 
   2.1 ฝ่ายการเงนิ 
        - งานตรวจสอบการรบัและเบกิจ่ายเงนิทุก
ประเภท 
        - งานจดัท าฎกีาเบกิจ่ายเงนิ 
        - งานเกบ็รกัษาเงนิ 
           - งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการ
จ่ายเงนิ 



 
 
 
 
 
   2.2 ฝ่ายบญัช ี
        - งานการบญัช ี
        - งานทะเบยีนคุมการเบกิจ่ายเงนิ 
        - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
        - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
         
 
 
 
 
 
 

        - งานการจ่ายเงนิและตรวจสอบหลักฐาน
ใบส าคญัคู่จ่าย 
        - งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิให้
เป็นไปตามงบประมาณ 
        - งานการตรวจฎกีาการเบกิจ่ายเงนิ 
   2.2 ฝ่ายบญัช ี
        - งานการบญัช ี
        - งานทะเบยีนคุมการเบกิจ่ายเงนิ 
        - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
        - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
        - ง า น ค ว บ คุ ม แ ล ะ จั ด ท า ท ะ เบี ย น
งบประมาณรายจ่าย 
        - งานจัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายจริง 
ประจ าปีงบประมาณ 
        - งานจัดท าสถิติรายรบัและจ่ายเงินนอก
งบประมาณ 
        - งานจัดท าสถิติ เกี่ ยวกับการรับและ
จ่ายเงนิสะสม, เงนิอุดหนุน 
        - การรายงานสถิติการคลังประจ าปีและ
การใหบ้รกิารขอ้มลูทางดา้นสถติกิารคลงั 
        - งานจดัท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้อง
ทุกประเภท   
 
     

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
   2.3 ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
        - งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        - งานพฒันารายได ้
        - งานควบคุมกจิการคา้และค่าปรบั 
        - งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
        - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษ ี
 
 

   2.3 ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
        - งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        - งานพฒันารายได ้
        - งานควบคุมกจิการคา้และค่าปรบั 
        - งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
        - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษ ี
        - งานจดัท าทะเบยีนผูเ้สยีภาษทีุกประเภท 
        - งานจดัท าบญัชลีูกหนี้ประจ าเดอืนและสิน้



 
 
 
   2.4 ฝ่ายทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
        - งานพสัดุ 
        - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 
        - งานเร่งรดัตดิตามหนี้คา้งช าระ 
 
   2.4 ฝ่ายทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
        - งานการซือ้และการจา้ง 
        - งานการซ่อมและบ ารุงรกัษา 
        - งานการจดัท าทะเบยีนพสัดุ 
        - งานการตรวจสอบการรบัจ่ายพัสดุและ
เกบ็รกัษาพสัดุ 
        - งานการจ าหน่ายพสัดุ 
         
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
        - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป์ 
        - งานวศิวกรรม 
        - งานประเมนิราคา 
        - งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
        - งานบรกิารขอ้มลูและหลกัเกณฑ ์
        - งานออกแบบ 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
        - งานออกแบบ  เขียนแบบท างด้ าน
สถาปัตยกรรมและมณัฑนศลิป์ 
        - งานออกแบบค านวณดา้นวศิวกรรม 
        - งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้าน
วศิวกรรม อาคารและสิง่ก่อสรา้งอื่นๆ 
        - งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2 ฝ่ายก่อสรา้ง 
        - งานก่อสรา้งและบูรณะถนน 
        - งานก่อสรา้ง, บูรณะสะพานและโครงการ
พเิศษ 
        - งานระบบข้อมูลและแผนที่ เส้นทาง
คมนาคม 
        - งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 

        - งานบรกิารขอ้มลูและหลกัเกณฑ ์
        - งานวางโครงการและก่อสรา้ง 
        - งานบริการแบบแปลนก่อสร้างอาคาร
ใหแ้ก่ประชาชน 
        - งานรองรบัระวางแนวเขตทีด่นิ 
        - งานจดัท าผงัเมอืงรวม ผงัเมอืงเฉพาะ 
        - งานส ารวจรวบรวมขอ้มลูดา้นผงัเมอืง 
        - งานเวนคนืและจดักรรมสทิธิท์ีด่นิ 
        - ง าน รับ เรื่ อ ง ร า ว ข อ อ นุ ญ าต อ อ ก
ใบอนุญาต และค าสัง่ 
 
  3.2 ฝ่ายก่อสรา้ง 
        - งานควบคุมการก่อสรา้ง 
        - งานวางโครงการและก่อสรา้ง บูรณะถนน 
สะพาน อาคาร และสิ่งก่ อสร้างอื่ น  ร วมทั ้ง
โครงการพเิศษ 
        - งานส ารวจข้อมูลเพื่อค านวณออกแบบ 
ก าหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรมงาน
ก่อสรา้งถนน สะพาน อาคารและสิง่ก่อสรา้งอื่น 
        - งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้าน
วศิวกรรม อาคารและสิง่ก่อสรา้งอื่นๆ 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
 
   3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานสวนสาธารณะ 
        - งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
        - งานศูนยเ์ครื่องจกัรกล 
 
 

 
   3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานสวนสาธารณะ 
        - งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
        - ง า น ค ว บ คุ ม ก า ร ใช้ ย า น พ าห น ะ
เครื่องจกัรกล 
        - ง า น ต ร ว จ ส อ บ ซ่ อ ม บ า รุ ง รั ก ษ า



 
 

ยานพาหนะและเครื่องจกัรกล 
        - งานส ารวจและรวบรวมข้อมู ลด้ าน
การจราจร 
        - งานศกึษาวเิคราะหแ์ละวางแผนออกแบบ 
พฒันาระบบ 
        - งานระบบจราจรและขนสง่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   4.1 งานบรหิารการศกึษา 
        - งานบรกิารและวชิาการ 
        - งานนิเทศกก์ารศกึษา 
        - งานเทคโนโลยทีางการศกึษา 
        - งานจดัการศกึษา 
        - งานลูกเสอืและยุวกาชาด 
        - งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   4.1 งานบรหิารการศกึษา 
        - งานบรกิารและวชิาการ 
        - งานนิเทศกก์ารศกึษา 
        - งานเทคโนโลยทีางการศกึษา 
        - งานจดัการศกึษา 
        - งานลูกเสอืและยุวกาชาด 
        - งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 



 
   4 .2  งาน ส่ ง เส ริม ก ารศึกษ า  ศ าสน าแล ะ
วฒันธรรม 
        - งานสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพการศกึษา 
        - งานการจดัการศกึษานอกระบบ 
        - งานสง่เสรมิกจิกรรมทางศาสนา 
        - งานสง่เสรมิและอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม 
 
 
 
   4.3 งานกจิการโรงเรยีน 
        - งานบรหิารจดัการหลกัสตูรเดก็เลก็ 
        - งานดา้นการบรหิารงานบุคคล 
        - งานสง่เสรมิสนบัสนุนกจิการของโรงเรยีน 
         
         
 

 
   4 .2  งานส่ ง เส ริม ก ารศึกษ า  ศ าสนาแล ะ
วฒันธรรม 
        - ง าน ส่ ง เส ริม แ ล ะพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
การศกึษา 
        - งานการจดัการศกึษานอกระบบและตาม
อธัยาศยั 
        - งานสง่เสรมิกจิกรรมทางศาสนา 
        - งาน ส่ ง เส ริม ป ระ เพณี แล ะอ นุ รัก ษ์
ศลิปวฒันธรรม 
 
   4.3 งานกจิการโรงเรยีน 
        - งานการศกึษาปฐมวยั 
        - งานดา้นการบรหิารงานบุคคล 
        - งานสง่เสรมิสนบัสนุนกจิการของโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
        

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
5. ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
   5.1 งานสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
        - งานอนามยัชุมชน 
        - งานสาธารณสุขมลูฐาน 
        - งานสุขศกึษา 
        - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน ้า 
        - งานป้องกนัยาเสพตดิ 
   5.2 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
        - งานสุขาภบิาลทัว่ไป 

5. ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
   5.1 งานสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
        - งานอนามยัชุมชน 
        - งานสาธารณสุขมลูฐาน 
        - งานสุขศกึษา 
        - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน ้า 
        - งานป้องกนัยาเสพตดิ 
   5.2 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
        - งานสุขาภบิาลทัว่ไป 



        - งานสุขาภบิาลโรงงาน 
          - ง าน สุ ข าภิ บ าล อ าห ารแ ล ะส ถ าน
ประกอบการ 
        - งานอาชวีอนามยั 
   5.3 งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
        - งานควบคุมคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
        - งานฟ้ืนฟูบูรณะสภาพสิง่แวดลอ้ม 
   5.4 งานรกัษาความสะอาด 
        - งานจดัหาและปรบัปรุงแหล่งน ้า 
        - งานก าจดัน ้าเสยีและสิง่ปฏกิูล 
 
   5.5 งานบรกิารสาธารณสุข 
        - งานสง่เสรมิสุขภาพอนามยั 
        - งานควบคุมและป้องกนัโรค 
        - งานสง่เสรมิการบรหิารสาธารณสุข 
        - งานฝึกอบรมทางวชิาการ 
   5.6 งานควบคุมโรค 
        - งานการเฝ้าระวงั 
        - งานระบาดวทิยา 
        - งานโรคตดิต่อและสตัวน์ าโรค 
        - งานโรคเอดส ์
        - งานสตัวแพทยแ์ละกจิการโรงฆา่สตัว ์

        - งานสุขาภบิาลโรงงาน 
          - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
        - งานอาชวีอนามยั 
   5.3 งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
        - งานควบคุมคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
        - งานฟ้ืนฟูบูรณะสภาพสิง่แวดลอ้ม 
   5.4 งานรกัษาความสะอาด 
        - งานกวาดและล้างท าความสะอาดถนนทาง
เทา้และพืน้ทีส่าธารณะ 
        - งานก าจดัน ้าเสยี ขยะและสิง่ปฏกิูล 
   5.5 งานบรกิารสาธารณสุข 
        - งานสง่เสรมิสุขภาพอนามยั 
        - งานควบคุมและป้องกนัโรค 
        - งานสง่เสรมิการบรหิารสาธารณสุข 
        - งานฝึกอบรมทางวชิาการ 
   5.6 งานควบคุมโรค 
        - งานเฝ้าระวงั 
        - งานระบาดวทิยา 
        - งานโรคตดิต่อและสตัวน์ าโรค 
        - งานโรคเอดส ์
        - งานสตัวแพทยแ์ละกจิการโรงฆา่สตัว ์
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
6. ส่วนสวสัดิการสงัคม 
   6.1 งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
        - งานสวสัดกิารและสงัคม 
        - งานสุสานและฌาปนสถาน 
        - งานพฒันาชุมชน 
        - งานจดัระเบยีบชุมชน 
   6.2 งานสงัคมสงเคราะห ์
        - งานสงัคมสงเคราะห ์
        - งานสถติแิละขอ้มลู 
   6.3 งานสง่เสรมิสตรแีละพฒันาอาชพี 

6. ส่วนสวสัดิการสงัคม 
   6.1 งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
        - งานสวสัดกิารและสงัคม 
        - งานสุสานและฌาปนสถาน 
        - งานพฒันาชุมชน 
        - งานจดัระเบยีบชุมชน 
   6.2 งานสงัคมสงเคราะห ์
        - งานสงัคมสงเคราะห ์
        - งานสถติแิละขอ้มลู 
   6.3 งานสง่เสรมิสตรแีละพฒันาอาชพี 



        - งานฝึกอบรมและพฒันาอาชพีกลุ่มสตร ี
 
7. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

        - งานฝึกอบรมและพฒันาอาชพีกลุ่มสตร ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง ได้วเิคราะห์ภารกจิและปรมิาณงานแลว้ จงึ
ได้จดัท าโครงการอัตราก าลังใหม่ สามารถประมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในอนาคต เพื่อให้สามารถบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เกิดประสทิธิผล
สูงสุด และจากการก าหนดภารกิจหลกั ภารกิจรอง และโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ จึง
ก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลในสว่นราชการต่างๆ ดงันี้ 
  1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อตัรา คือ 
   - นกับรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 8 ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
เกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายของแผนงานทีส่ภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นผูก้ าหนด ให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย  นโยบายของรฐับาล  และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ ให้
ค าปรกึษา  และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานภายใน



หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งในองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลนัน้ๆ  และการบรหิารงานบุคคลของ อบต.ทัง้หมด รบัผดิชอบงานประจ าทัว่ไปของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทัง้หมด  ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการพจิารณา ท าความเหน็ สรุปรายงาน 
เสนอแนะ และด าเนินการเกี่ยวกบัการอนุญาตต่างๆ  ทีเ่ป็นอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล การจดัตัง้  ยุบหรอืเปลีย่นแปลงเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล การป้องกนัและระงบัอคัคภียั 
การพฒันาสง่เสรมิอาชพี การทะเบยีน การศกึษา การเลอืกตัง้ และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2) รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน  2  อตัรา คือ 
   - นักบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนต าบล 7 ลกัษณะงานที่ปฏิบัติตาม
ภารกจิที่ได้รบัมอบหมายจากปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล ปกครองบงัคบับญัชาพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลรองจากปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  3) ส านักงานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 5 ฝ่าย จ านวน 9 
อตัรา มีหวัหน้าส านักปลดั อบต.เป็นผู้บงัคบับญัชา คือ 
   - นักบริหารงานทัว่ไป 7  จ านวน  1  อัตรา ลกัษณะงานปฏิบัติตาม
ค าสัง่โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น ติดต่อนัดหมาย จัดงานรบัรองต่างๆ เตรียมเรื่องและ
เตรยีมการส าหรบัการประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ ท าเรื่องตดิต่อกบัหน่วยงาน
และบุคคลต่างๆ  ตดิตามผลการปฏบิตัติามมตทิี่ประชุมหรอืผลการปฏบิตัติามค าสัง่หวัหน้าส่วน
ราชการ หรอืมลีกัษณะงานที่ต้องปฏบิตัเิกี่ยวกบัการควบคุมและบรหิารงานหลายด้าน เช่น งาน
ธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล งานนิตกิาร งานประชาสมัพนัธ์ งานทะเบยีน งานนโยบายและ
แผน งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเที่ยว งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย งานจดัระบบงาน งาน
การเงนิการบญัช ีงานพสัดุ งานจดัพมิพแ์ละแจกจ่ายเอกสาร งานระเบยีบแบบแผน  งานรวบรวม
ข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้งานราชการที่มิได้
ก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องกอง หรอืสว่นราชการใดในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโดยเฉพาะ 
 
   (1) ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จ านวน 5 อตัรา 
คอื 
    - หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป (นกับรหิารงานทัว่ไป) 6  
จ านวน 1 อตัรา 
    - บุคลากร 3-5/6ว  จ านวน 1 อตัรา 
    - นกัวชิาการเกษตร 3-5/6ว จ านวน 1 อตัรา 
    - เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 จ านวน 1 อตัรา 
    - เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-3/4 จ านวน 1 อตัรา 
   (2) ฝ่ายนโยบายและแผน ก าหนดเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน จ านวน 1 อตัรา คอื 
    - เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 3-5/6ว จ านวน 1 อตัรา 



   (3) ฝ่ายกฎหมายและคดี ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน จ านวน 1 อตัรา 
คอื 
    - นิตกิร 3-5/6ว  จ านวน 1 อตัรา 
   (4) ฝ่ายเทศกิจ  -  
   (5) ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ก าหนดเจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิาน 
จ านวน 1 อตัรา คอื 
    - เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2-4/5 จ านวน 1 
อตัรา 
  4) กองคลงั ประกอบด้วย  4  งาน จ านวน 11 อตัรา มีผู้อ านวยการกองคลงั 
เป็นผู้บงัคบับญัชา คือ 
   - นักบริหารงานการคลงั 7  จ านวน  1  อัตรา ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและ
รบัผดิชอบการปฏบิตังิานทางดา้นการบรหิารงานการคลงัหลายดา้น เช่น งานการคลงั งานการเงนิ
และบญัช ีงานการจดัเก็บรายได้งานรวบรวมขอ้มูลสถติิและวเิคราะห์งบประมาณ งานพสัดุ งาน
ธุรการ งานการจดัการ เงนิกู้ งานจดัระดบังาน งานบรหิารงานบุคคล งานตรวจสอบเกี่ยวกบัการ
เบิกจ่าย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการเสนอแนะและให้ค าปรกึษาแนะน าการท าความเห็นและสรุป
รายงาน ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลงั เก็บรกัษา
ทรพัยส์นิทีม่คี่าขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
   (1) ฝ่ายการเงิน  ก าหนดเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน จ านวน 2 อตัรา คอื 
    - หวัหน้าฝ่ายการเงนิ (นกับรหิารงานการคลงั 7) จ านวน 1 อตัรา 
    - เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี2-4/5/6  จ านวน 1 อตัรา 
   (2) ฝ่ายบญัชี ก าหนดเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน จ านวน 2 อตัรา คอื 
    - หวัหน้าฝ่ายบญัช ี(นกับรหิารงานการคลงั 6) จ านวน 1 อตัรา 
    - เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี2-4/5/6  จ านวน 1 อตัรา 
 
   (3) ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได้ ก าหนดเจา้หน้าที่ปฏบิตังิาน จ านวน 
4 อตัรา คอื 
    - หวัหน้าฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได้ (นักบรหิารงานการคลงั 6) 
จ านวน 1 อตัรา 
    - เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้2-4/5/6  จ านวน 2 อตัรา 
    - เจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้1-3/4/5  จ านวน 1 อตัรา 
   (4) ฝ่ายทะเบียนทรพัย์สินและพัสดุ ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 2 อตัรา คอื 



    - หวัหน้าฝ่ายทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ (นักบรหิารงานการคลงั 
6) จ านวน 1 อตัรา 
    - เจา้พนกังานพสัดุ  2-4/5 จ านวน 1 อตัรา 
  5) กองช่าง  ประกอบด้วย 3 ฝ่าย จ านวน 10 อตัรา มีผู้อ านวยการกองช่าง 
เป็นผู้บงัคบับญัชา คือ 
   - นักบริหารงานช่าง 8 จ านวน  1  อตัรา ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัเิกี่ยวกบั
การวางโครงการ การรวบรวมและส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในงานออกแบบ วางผังหลัก  
ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภณัฑ์ และออกแบบค านวณด้านวศิวกรรมต่าง ๆ การควบคุมงาน
ก่อสร้างและซ่อมแซม บ ารุง รกัษา และติดตามผลวิจยังานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  
ควบคุมการเขยีนแบบ รูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคาตรวจรบังานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงนิ  
ให้บรกิารตรวจสอบแบบรูปและรายการ ตลอดจนเป็นที่ปรกึษาในงานออกแบบและก่อสรา้งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และบริการงานทัว่ไปของหน่วยงาน ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้มี
ลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญในวิชาช่างโยธา วิชาการทางวิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรมงานช่างรังวัด งานช่างส ารวจ ออกแบบค านวณวิศวกรรมต่างๆ งานด้าน
สวนสาธารณะ งานด้านไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะ การให้ค าปรกึษาแนะน าหรอืตรวจสอบที่
เกีย่วกบังานสถาปัตยกรรมและวศิวกรรม และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
   (1) ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 อตัรา คอื 
    - เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5   จ านวน 1 อตัรา 
   (2) ฝ่ายก่อสร้าง ก าหนดเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน จ านวน 5 อตัรา คอื 
    - หวัหน้าฝ่ายก่อสรา้ง (นกับรหิารงานช่าง 6) จ านวน 1 อตัรา 
    - วศิวกรโยธา 3-5/5     จ านวน 1 อตัรา 
    - นายช่างโยธา 2-4/5   จ านวน 2 อตัรา 
    - ช่างโยธา 1-3/4   จ านวน 1 อตัรา 
 
 
   (3) ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค ก าหนดเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน จ านวน 2 
อตัรา คอื 
    - หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง 6) 
จ านวน 1 อตัรา 
    - นายช่างโยธา 2-4/5     จ านวน 1 อตัรา 
  6) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ประกอบด้วย  3  งาน จ านวน 4 
อตัรา มหีวัหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นผู้บงัคบับญัชา คือ 



   - นักบริหารการศึกษา 7  จ านวน  1  อตัรา ลกัษณะงานปฏบิตัริาชการ
เกี่ยวกบัการวเิคราะห์วจิยัและพฒันาหลกัสูตรแบบเรยีนทุกระดบัที่อยู่ในความควบคุมของทาง
ราชการ ปรบัปรุงมาตรฐานของสถานศกึษา การแนะน าการศกึษาและอาชพี การจดัและควบคุม
พพิธิภณัฑก์ารศกึษา การบรกิารและส่งเสรมิการศกึษา การวางแผนการศกึษา การวจิยัการศกึษา 
การสง่เสรมิและเผยแพร่การศกึษา เป็นตน้ และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
   (1) งานบริหารการศึกษา  ก าหนดเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน จ านวน 1 อตัรา คอื 
    - นกัวชิาการศกึษา 3-5/6ว  จ านวน 1 อตัรา 
   (2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ก าหนดเจ้าหน้าที่
ปฏบิตังิาน จ านวน 1 อตัรา คอื 
    - เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5  จ านวน 1 อตัรา 
   (3) งานกิจการโรงเรียน  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จ านวน 1 อตัรา 
คอื 
    - นกัวชิาการศกึษา 3-5/6ว  จ านวน 1 อตัรา 
  7) ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย  6  งาน จ านวน 6 อตัรา 
มีหวัหน้าส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เป็นผู้บงัคบับญัชา คือ 
   - นักบริหารงานสาธารณสุข 6  จ านวน  1  อตัรา ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
เกีย่วกบัการวางแผนงานสาธารณสุข การประมวลและวเิคราะหข์อ้มลูสถติเิกี่ยวกบัการสาธารณสุข  
การเฝ้าระวงัโรค การวางแผน การใหบ้รกิารสาธารณสุข เช่น การสง่เสรมิสุขภาพ การควบคุมโรค  
การรกัษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ ฯลฯ การฝึกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและ
สนับสนุนการวางแผนทุกระดับ การวางแผน นิเทศงานติดตามและประเมินผลงาน การจดัรูป
ปรบัปรุงองค์กร การวางแผนก าลงัคน  และจดัท างบประมาณในการด าเนินงานสาธารณสุขและ 
บรกิารทรพัยากรที่ใช้ในการด าเนินงานสาธารณสุข การตรวจควบคุมการฆ่าสตัว์ และจ าหน่าย
เนื้อสตัว ์ การรวบรวมแผนหน่วยงานย่อยและการกระจายแผนงานส าหรบัหน่วยปฏบิตัติ่างๆ การ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้แผนงานการสาธารณสุขบรรลุ
วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ ตลอดจนการจดัใหม้แีละสนบัสนุนการก าหนดนโยบายสาธารณสุขและปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบังานสาธารณสุข 
 
  
   (1) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ก าหนดเจา้หน้าที่ปฏบิตังิาน 
จ านวน 1 อตัรา คอื 
    - เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 จ านวน 1 อตัรา 
   (2) งานอนามยัและส่ิงแวดล้อม ก าหนดเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน จ านวน 2 
อตัรา คอื 



    - เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5  จ านวน 1 อตัรา 
    - เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-3/4 จ านวน 1 อตัรา 
   (3) งานควบคมุและจดัการคณุภาพส่ิงแวดล้อม   - 
   (4) งานรกัษาความสะอาด ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบตังิาน จ านวน 1 อตัรา 
คอื 
    - นกัวชิาการสุขาภบิาล 3-5/6ว  จ านวน 1 อตัรา 
   (5) งานบริการสาธารณสุข  - 
   (6) งานควบคมุโรค ก าหนดเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน จ านวน 1 อตัรา คอื 
    - พยาบาลวชิาชพี 3-5/6ว   จ านวน 1 อตัรา 
  8) ส่วนสวสัดิการสังคม ประกอบด้วย  3  งาน จ านวน 4 อัตรา มีหัวหน้า
ส่วนสวสัดิการสงัคม เป็นผู้บงัคบับญัชา คือ 
   - นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม 6  จ านวน  1  อตัรา ลกัษณะงานที่
ปฏิบตัิเกี่ยวกบัการสงัคมสงเคราะห์  การส่งเสรมิสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน การพฒันาชุมชน 
การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุน
กจิกรรมศูนยเ์ยาวชน การส่งเสรมิงานประเพณีทอ้งถิน่และกจิกรรมทางศาสนา งานหอ้งสมุด และ
งานสวนสาธารณะ การใหค้ าปรกึษาแนะน าหรอืตรวจสอบเกีย่วกบังานสวสัดกิารสงัคม และปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
   (1) งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 อตัรา คอื 
    - นกัพฒันาชุมชน 3-5/6ว  จ านวน 1 อตัรา 
   (2) งานสงัคมสงเคราะห์ ก าหนดเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน จ านวน 1 อตัรา คอื 
    - นกัสงัคมสงเคราะห ์3-5/6ว  จ านวน 1 อตัรา 
   (3) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 2 อตัรา คอื 
    - นกัพฒันาชุมชน 3-5/6ว  จ านวน 1 อตัรา 
 
 

 

 

 

แผนอตัราก าลงั 3 ปี พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2552 - 2554 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัรา 

กรอบอตัราก าลงั
ใหม่ 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

ก าลงัเดิม 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

นกับรหิารงาน อบต.8 1 1 1 1 - - - ระดบั 8 

(ปลดั อบต.)               

นกับรหิารงาน อบต.7  2 2 2 2 - - - ระดบั 7 

(รองปลดั อบต.)               

ส านักงานปลดั อบต.               

นักบรหิารงานทัว่ไป 7 (หวัหน้าส านักปลดั อบต.) - 1 1 1 +1 - -   

1) ฝ่ายบริหารทัว่ไป               

1.1 นกับรหิารงานทัว่ไป 6  - 1 1 1 +1 - -   

1.2 บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ระดบั 5 

1.3 นกัวชิาการเกษตร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ระดบั 5 

1.4 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - - ระดบั 5 

1.5 เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1 1 1 1 - - - ระดบั 2 

2) ฝ่ายนโยบายและแผน               

2.1 เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 1 - - - ระดบั 4 

     3-5/6ว               

3) งานกฎหมายและคดี               

3.1 นิตกิร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ระดบั 3 

4) ฝ่ายเทศกิจ - - - - - - -   

                

5) ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั               

5.1 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา - - - 1 - - +1   

     สาธารณภยั 2-4/5               

แผนอตัราก าลงั 3 ปี พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2552 - 2554 



         

ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัรา 

กรอบอตัราก าลงั
ใหม่ 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

ก าลงัเดิม 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

กองคลงั               

นกับรหิารงานการคลงั 7 - 1 1 1 +1 - -   

(ผูอ้ านวยการกองคลงั)               

1) ฝ่ายการเงิน               

1.1 นกับรหิารงานการคลงั 7 1 1 1 1 - - - ระดบั 7 

1.2 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี2-4/5 1 1 1 1 - - - ระดบั 6 

                

2) ฝ่ายบญัชี               

2.1 นกับรหิารงานการคลงั 6  1 1 1 1 - - - ระดบั 6 

2.2 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี2-4/5 1 1 1 1 - - - ระดบั 3 

                

3) ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได้               

3.1 นกับรหิารงานการคลงั 6 - - 1 1 - +1 -   

3.2 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้2-4/5 2 2 2 2 - - - ระดบั 5,6 

3.3 เจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได้ - - 1 1 - +1 -   

                

4) ฝ่ายทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ               

4.1 นกับรหิารงานการคลงั 6  1 1 1 1 - - - ระดบั 6 

4.2 เจา้พนกังานพสัดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - - ระดบั 3 

                

แผนอตัราก าลงั 3 ปี พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2552 - 2554 

         



ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัรา 

กรอบอตัราก าลงั
ใหม่ 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

ก าลงัเดิม 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

กองช่าง               

นกับรหิารงานช่าง 8 1 1 1 1 - - - ระดบั 8 

(ผูอ้ านวยการกองช่าง)               

1) ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร               

1.1 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - - ระดบั 4 

2) ฝ่ายก่อสร้าง               

2.1 นกับรหิารงานช่าง 6  1 1 1 1 - - - ระดบั 6 

2.2 วศิวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ระดบั 4 

2.3 นายช่างโยธา 2-4/5 2 3 3 3 +1 - - ระดบั 3,6 

2.4 ช่างโยธา 1-3/4 1 1 1 1 - - - ระดบั 2 

3) ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค               

3.1 นกับรหิารงานช่าง 6 - 1 1 1 +1 - -   

3.2 นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - - ระดบั 3 

                

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม               

นกับรหิารการศกึษา 7               

(หวัหน้าสว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม) 1 1 1 1 - - - ระดบั 7 

1) งานบริหารการศึกษา               

1.1 นกัวชิาการศกึษา 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -   

2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ               

    วฒันธรรม               

2.1 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 - 1 1 1 +1 - -   

3) งานกิจการโรงเรียน               



3.1 นกัวชิาการศกึษา 3-5/6ว - - - 1 - - +1   

                

         

         

แผนอตัราก าลงั 3 ปี พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2552 - 2554 

         

ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัรา 

กรอบอตัราก าลงั
ใหม่ 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

ก าลงัเดิม 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม               

นกับรหิารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 - - - ระดบั 6 

(หวัหน้าสว่นสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม)               

1) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข               

1.1 เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - - 1 1 - +1 -   

                

2) งานอนามยัและสิง่แวดล้อม               

2.1 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 - 1 1 1 +1 - -   

2.2 เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1 1 1 1 - - - ระดบั 1 

                

3) งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม - - - - - - -   

                

4) งานรกัษาความสะอาด               

4.1 นกัวชิาการสุขาภบิาล 3-5/6ว - - 1 1 - +1 -   

                

5) งานบริการสาธารณสุข - - - - - -     

                



6) งานควบคมุโรค               

6.1 พยาบาลวชิาชพี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ระดบั 5 

                

แผนอตัราก าลงั 3 ปี พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2552 - 2554 

         

ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัรา 

กรอบอตัราก าลงั
ใหม่ 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

ก าลงัเดิม 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

ส่วนสวสัดิการสงัคม               

นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 6 1 1 1 1 - - - ระดบั 6 

(หวัหน้าสว่นสวสัดกิารสงัคม)               

1) งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน               

1.1 นกัพฒันาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ระดบั 4 

                

2) งานสงัคมสงเคราะห์               

2.1 นกัสงัคมสงเคราะห ์3-5/6ว - - - 1 - - +1   

                

3) งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี               

3.1 นกัพฒันาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ระดบั 3 

                  

รวม 32 40 44 47 +8 +4 +3   

                  

*ช่องหมายเหตุ  คอื  มผีูด้ ารงต าแหน่งระดบันัน้        



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน          

 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง ไดน้ าผลการวเิคราะหก์ารก าหนดอตัราก าลงัเพิม่ของพนกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง มาค านวณภาระ
ค่าใชจ่้าย 

 

 ดา้นการบรหิารงานบุคคล เพือ่ประมาณการค่าใชจ่้ายทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง จะตอ้งจ่ายดา้นการบรหิารงานบุคคล ส าหรบัน าไปจดัท าเป็นขอ้บญัญตั ิ  

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพือ่ประโยชน์ในการควบคุมการใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลไม่ใหเ้กนิรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามทีก่ฎหมาย 

 ก าหนด ดงันี้              

               

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ 

ก าลงัคนท่ีต้องการ
เพ่ิม 

 ภาระค่าใช้จ่ายท่ีต้องการเพ่ิมข้ึน (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  

ต าแหน่ง ทัง้หมด 
จ านวน
คน 

 จ านวนเงิน 
(1)  

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

  นักบรหิารงาน อบต. 8 1 1        455,760  - - -             15,600          15,720         17,160            471,360           487,080  
         
504,240  

  นักบรหิารงาน อบต. 7 2 2        416,880  - - -             21,360          20,880         21,120            438,240           459,120  
         
480,240  

1 ส านักงานปลดั อบต.                      

  นักบรหิารงานทัว่ไป 7 1 -  -  +1 - -           293,700           10,440         10,440            293,700            304,140  
         
314,580  

1.1 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป                      

  นักบรหิารงานทัว่ไป 6  1 -  -  +1 - -           293,700          11,580         11,580            293,700           305,280  
         
316,860  

  บุคลากร 3-5/6ว 1 1         150,360  - - -              6,960            6,960           6,960            157,320           164,280           



171,240  

  นักวชิาการเกษตร 3-5/6ว 1 1         146,640  - - -              7,200            6,960           6,960           153,840           160,800  
         
167,760  

  เจา้พนักงานธุรการ 2-4/5 1 1         132,720  - - -              7,080            6,840           7,200            139,800            146,640  
         
153,840  

  เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1 1          75,720  - - -              3,840            3,720          3,840             79,560             83,280  
          
87,120  

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน                      

  เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 3-5/6ว 1 1         119,280  - - -              5,760            5,760          5,880            125,040           130,800  
         
136,680  

                           

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ 

ก าลงัคนท่ีต้องการ
เพ่ิม 

 ภาระค่าใช้จ่ายท่ีต้องการเพ่ิมข้ึน (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  

ต าแหน่ง ทัง้หมด 
จ านวน
คน 

 จ านวนเงิน 
(1)  

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

1.3 ฝ่ายกฎหมายและคด ี                       

  นิตกิร 3-5/6ว 1 1         102,000  - - -              4,680            4,560          4,680            106,680            111,240  
         
115,920  

1.4 ฝ่ายเทศกจิ - - -  -  - - - - - - - - - 

1.5 ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั                        

  
เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 

2-4/5 1 -  -  - - +1  -   -         91,920   -   -  
           

91,920  

                          



2 กองคลงั                       

  นักบรหิารงานการคลงั 7 1 -  -  +1 - -           293,700           10,440         10,440            293,700            304,140  
         
314,580  

  (ผูอ้ านวยการกองคลงั)                      

2.1 ฝ่ายการเงนิ                      

  นักบรหิารงานการคลงั 7 1 1         195,360  - - -             10,440          11,880         10,440           205,800           217,680  
         
228,120  

  เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 2-4/5 1 1        154,560  - - -              8,760            8,640          8,520            163,320            171,960  
         
180,480  

2.2 ฝ่ายบญัช ี                      

  นักบรหิารงานการคลงั 6 1 1         163,320  - - -              8,640            8,520          8,880            171,960           180,480  
         
189,360  

  เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 2-4/5 1 1          97,560  - - -              4,440            4,680          4,560            102,000           106,680  
         
111,240  

2.3 ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได ้                      

  นักบรหิารงานการคลงั 6 1 -  -  - +1 -  -         240,180          8,520   -           240,180  
         
248,700  

  เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 2-4/5 2 2         300,240  - - -             13,380           14,160         13,320            313,620           327,780  
         
341,100  

  เจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้ 1-3/4 1 -  -  - +1 -  -          76,860           2,640   -             76,860  
          
79,500  
 

 
 

              



 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ 

ก าลงัคนท่ีต้องการ
เพ่ิม 

 ภาระค่าใช้จ่ายท่ีต้องการเพ่ิมข้ึน (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  

ต าแหน่ง ทัง้หมด 
จ านวน
คน 

 จ านวนเงิน 
(1)  

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

2.4 ฝ่ายทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ                      

  นักบรหิารงานการคลงั 6  1 1         189,360  - - -              8,400            8,640          8,520            197,760            206,400  
         
214,920  

  เจา้พนักงานพสัดุ 2-4/5 1 1          97,560  - - -              4,440            4,680          4,560            102,000           106,680  
         
111,240  

                          

3 กองช่าง                      

  
นักบรหิารงานช่าง (ผูอ้ านวยการกอง
ช่าง) 

8 1 1         439,920  - - -            15,840          15,600         15,720           455,760            471,360  
         
487,080  

3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร                      

  เจา้พนักงานธุรการ 2-4/5 1 1        107,880  - - -              5,880            5,520          5,760            113,760           119,280  
         
125,040  

3.2 ฝ่ายก่อสรา้ง                      

  นักบรหิารงานช่าง  6  1 1         202,080  - - -              8,640            8,520           6,760            210,720            219,240  
         
226,000  

  วศิวกรโยธา 3-5/6ว 1 1         113,760  - - -              5,520            5,760          5,760            119,280           125,040  
         
130,800  

  นายช่างโยธา 2-4/5 3 2         261,240  +1 - -           105,240          17,280         16,800            366,480           383,760           



400,560  

  ช่างโยธา 1-3/4 1 1          73,080  - - -              2,880            3,120           3,240             75,960             79,080  
          
82,320  

3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค                      

  นักบรหิารงานช่าง 6 1 -  -  +1 - -           240,180            8,520          8,640            240,180           248,700  
         
257,340  

  นายช่างโยธา 1-3/4 1 1        125,280  - - -              4,920            5,280          5,400            130,200           135,480  
         
140,880  

                          

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ 

ก าลงัคนท่ีต้องการ
เพ่ิม 

 ภาระค่าใช้จ่ายท่ีต้องการเพ่ิมข้ึน (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  

ต าแหน่ง ทัง้หมด 
จ านวน
คน 

 จ านวนเงิน 
(1)  

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

4 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

                     

  นักบรหิารการศกึษา ศาสนาและ 7 1 1         396,240  - - -             12,720           12,720         12,720            408,960           421,680  
         
434,400  

  วฒันธรรม (หวัหน้าสว่นการศกึษา                      

  ศาสนาและวฒันธรรม)                      

4.1 งานบรหิารการศกึษา                      

  นักวชิาการศกึษา 3-5/6ว 1 -  -  +1 - -           129,600            4,440          4,680            129,600            134,040  
         
138,720  

4.2 งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและ                      



  วฒันธรรม                      

  เจา้พนักงานธุรการ 2-4/5 1 -  -  +1 - -             91,920            3,960          3,840             91,920            95,880  
           
99,720  

4.3 งานกจิการโรงเรยีน                      

  นักวชิาการศกึษา 3-5/6ว 1 -  -  - - +1  -   -        129,600   -   -  
         
129,600  

                          

5 ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                      

  นักบรหิารงานสาธารณสุขและ 6 1 1         324,840  - - -             12,720           12,720         12,720            337,560           350,280  
         
363,000  

  สิง่แวดลอ้ม (หวัหน้าส่วนสาธารณสุข                      

  และสิง่แวดลอ้ม)                      

5.1 งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข                      

  เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 -  -  - +1 -  -           91,920           3,960   -             91,920  
          
95,880  

                          

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ 

ก าลงัคนท่ีต้องการ
เพ่ิม 

 ภาระค่าใช้จ่ายท่ีต้องการเพ่ิมข้ึน (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  

ต าแหน่ง ทัง้หมด 
จ านวน
คน 

 จ านวนเงิน 
(1)  

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

5.2 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม                      



  เจา้พนักงานธุรการ 2-4/5 1 -  -  +1 - -             91,920            3,960          3,840             91,920            95,880  
           
99,720  

  เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1 1          73,080  - - -              2,880            3,120           3,240             75,960             79,080  
          
82,320  

5.3 
งานควบคุมและจดัการคุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม 

- - -  -  - - -  -   -   -   -   -   -  

5.4 งานรกัษาความสะอาด                      

  นักวชิาการสุขาภบิาล 3-5/6ว 1 -  -  - +1 -  -         129,600           4,440   -            129,600  
         
134,040  

5.5 งานบรกิารสาธารณสุข - - -  -  - - -  -   -   -   -   -   -  

5.6 งานควบคุมโรค                      

  พยาบาลวชิาชพี 3-5/6ว 1 1        153,840  - - -              6,960            6,960           6,960            160,800            167,760  
         
174,720  

6 ส่วนสวสัดิการสงัคม                       

  นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 6 1 1         189,360  - - -              8,400            8,640          8,520            197,760            206,400  
         
214,920  

  (หวัหน้าส่วนสวสัดกิารสงัคม)                       

6.1 งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน                       

  นักพฒันาชุมชน 3-5/6ว 1 1         105,240  - - -              5,520            5,640          5,880            110,760            116,400  
         
122,280  

6.2 งานสงัคมสงเคราะห ์                      

  นักสงัคมสงเคราะห ์ 3-5/6ว 1 -  -  - - +1  -   -        129,600   -   -  
         
129,600  



 

 

 

 

 

                          

               

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดบั จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ 

ก าลงัคนท่ีต้องการ
เพ่ิม 

 ภาระค่าใช้จ่ายท่ีต้องการเพ่ิมข้ึน (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  

ต าแหน่ง ทัง้หมด 
จ านวน
คน 

 จ านวนเงิน 
(1)  

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

6.3 งานส่งเสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี                      

  นักพฒันาชุมชน 3-5/6ว 1 1          97,560  - - -              4,440            4,680          4,560            102,000           106,680  
         
111,240  

                              

  ลูกจ้างประจ า           113,160  - - -          4,320         5,400       4,800        117,480        122,880       127,680  

  รวม   47 32  5,573,880  +8 +4 +3     1,772,580      845,460    675,580      7,346,460     8,191,920     8,867,500  

  ค่าจ้างพนักงานจ้าง         2,881,200              527,000      468,570     428,400      3,408,200     3,876,770     4,305,170  

  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                         2,174,500     2,438,400     2,660,070  

  รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 40                               7.45            8.36            9.12  



 

 

 
            

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.8) 

รองปลดั อบต. 1 
(นักบริหารงาน อบต.7) 

งา 

รองปลดั อบต. 2 
(นักบริหารงาน อบต.7) 

กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั 7) 

กองช่าง  
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 8) 

ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
หวัหน้าส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 6)  

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
หวัหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา 7) 

ส านักงานปลดั  
หวัหน้าส านักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป 7) 

ส่วนสวสัดิการสงัคม  
หวัหน้าส่วนสวสัดิการสงัคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม 6) 

ฝ่ายการเงนิ 

ฝ่ายบญัช ี

ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

ฝ่ายทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 

ฝ่ายก่อสรา้ง 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข งานบรหิารการศกึษา 

งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

งานกจิการโรงเรยีน 

ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 

ฝ่ายนโยบายและแผน 

ฝ่ายกฎหมายและคด ี

ฝ่ายเทศกจิ 

งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 

งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

งานรกัษาความสะอาด 

งานสงัคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี

10. แผนภมิูโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 
ปี 
 



 
 

โครงสร้างส านักงานปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานควบคุมโรค 

ฝ่ายป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

งานบรกิารสาธารณสุข 

หวัหน้าส านักปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทัว่ไป 7) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
(นักบรหิารงานทัว่ไป 6) (1) 

1. บุคลากร 3-5/6ว (1) 
2. นักวชิาการเกษตร 3-5/ 6ว (1) 
3. เจา้พนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
4. เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-3/4 (1) 

ลูกจา้งประจ า 
1. พนักงานขบัรถบรรทุกน ้า (1) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยบุคลากร (1) 
2. ผูช้่วยนักวชิาการเกษตร (1) 
3. ผูช้่วยนักวชิาการประชาสมัพนัธ ์(1) 
4. ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ (1) 

พนักงานจา้งทัว่ไป 
1. คนสวน (1) 
2. คนงานทัว่ไป (2) 
3. นักการภารโรง (1) 
 
 

 

ฝ่ายนโยบายและแผน 

1. เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและ 
    แผน 3-5/ 6ว (1) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้หน้าทีว่เิคราะห์นโยบาย 
   และแผน (1) 

 

ฝ่ายกฎหมายและคดี 

1. นิตกิร   3-5/ 6ว (1) 

 

ฝ่ายเทศกิจ 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้พนักงานเทศกจิ (1) 

 

ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

1. เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 
   2-4/5 (1) 
 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. พนักงานขบัรถดบัเพลงิ (2) 

พนักงานจา้งทัว่ไป 
1. พนักงานดบัเพลงิ (8) 



 
 
 

โครงสร้างกองคลงั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน 1 - 1 - 3 1 1 2 2 1 8 12 

ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบรหิารงานการคลงั 7) (1) 

ฝ่ายการเงิน 

หวัหน้าฝ่ายการเงิน 

(นักบรหิารงานการคลงั 7 (1) 
 

1) เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี2-4/5 (1) 

ฝ่ายบญัชี 

หวัหน้าฝ่ายบญัชี 

(นักบรหิารงานการคลงั 6 (1) 
 

1) เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี2-4/ 5 (1) 

ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

หวัหน้าฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็
รายได ้

(นักบรหิารงานการคลงั 6 (1) 
 1) เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้2-4/ 5 (2) 

2) เจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้1-3/4 (1) 

ฝ่ายทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ

หวัหน้าฝ่ายทะเบยีนทรพัยสิ์นและ
พสัด ุ

(นักบรหิารงานการคลงั 6 (1) 
 1) เจา้พนักงานพสัดุ 1-3 หรอื 4 (1) 

 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี(1) 
2. พนักงานขบัรถยนต ์(1) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี(1) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้(3) 
2. ผูช้่วยเจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู (1) 
 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่สัดุ (1) 



 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน 2 - 5 - 1 - 2 1 - - 8 - 
โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง 8) (1) 

ฝ่ายก่อสร้าง 

หวัหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบรหิารงานช่าง 6) (1) 

1. วศิวกรโยธา 3-5/ 6ว (1) 
2. นายช่างโยธา 2-4/ 5 (3) 
3. ช่างโยธา 1-3/ 4 (1) 
 

ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
 

- 
 

1. เจา้พนักงานธุรการ 2-4/ 5 (1) 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

หวัหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
(นักบรหิารงานช่าง 6) (1) 

 

1. นายช่างโยธา 2-4/5 (1) 
 
 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ (1) 
2. ผูช้่วยเจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู (1) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(1) 



 
 
 
 

ระดบั 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน 1 - - 3 - - 2 2 2 - - 3 1 
โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

(นักบรหิารงานการศกึษา 7) (1) 

งานบริหารการศึกษา 

1. นักวชิาการศกึษา 3-5/6ว (1) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 

1. เจา้พนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
 

งานกิจการโรงเรียน 

 

1. นักวชิาการศกึษา 3-5/6ว (1) 
 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยนักวชิาการศกึษา (1) 
2. ครดูแูลเดก็อนุบาลและปฐมวยั (1) 
3. ครอูตัราจา้ง (6) 
4. ผูด้แูลเดก็ (4) 

พนักงานจา้งทัว่ไป 
1. คนงานทัว่ไป (1) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ (1) 



 
 
 
 
 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน 1 - - - - - 2 1 - - 13 3 
โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจา้งทัว่ไป 
1. นักการภารโรง (3) 

หวัหน้าส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 6) (1) 

งานอนามยัและ
ส่ิงแวดล้อม 

1) เจา้พนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
2) เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-3/4 (1) 

งานส่งเสริมสขุภาพและ
สาธารณสุข 

1) เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (1) 

งานรกัษาความสะอาด 

1) นักวชิาการสุขาภบิาล 3-5/6ว (1) 

งานควบคมุโรค 

1) พยาบาลวชิาชพี 3-5/6ว (1) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - 1 - 1 1 1 - 3 2 
 

โครงสร้างส่วนสวสัดิการสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัหน้าส่วนสวสัดิการสงัคม 

(นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 6) (1) 

งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน งานสงัคมสงเคราะห ์ งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

งานควบคมุและจดัการ
คณุภาพส่ิงแวดลอ้ม 

งานบริการสาธารณสขุ 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

1. ผูช้่วยนักวชิาการสุขาภบิาล (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

1. ผูช้่วยเจา้พนักงานสุขาภบิาล (1) 
2. พนักงานขบัรถยนต์ (1) 

พนักงานจา้งทัว่ไป 
1. คนงานทัว่ไป (2) 

- ไม่ม ี
 - ไม่ม ี

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - - 1 2 1 - - 2 - 

1. นักพฒันาชุมชน 3-5/6ว (1) 1. นักสงัคมสงเคราะห ์3-5/6ว (1) 1. นักพฒันาชุมชน 3-5/6ว (1) 
2. เจา้พนักงานพฒันาชุมชน 2-4/5 (1) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยนักพฒันาชุมชน (1) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1. ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ (1) 



11. แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเสาธง 
 กระบวนการบรหิารงานบุคคลขององคก์ร เป็นกระบวนการหนึ่งทีทุ่กองคก์รจะต้องปฏบิตัิ
ตัง้แต่เริม่ตน้ การวางแผนก าลงัคน การสรรหา การคดัเลอืก การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรบุคคล 
การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ซึ่งรวมถงึการพฒันาบุคลากรที่ดจีะต้องมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
การพฒันาระบบการบรหิารงานและพฒันาทรพัยากรบุคคลของหน่วยงานจงึมคีวามจ าเป็นอย่าง
ยิง่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบล จะต้องมแีผนการพฒันาบุคลากรที่ก าหนดไวล้่วงหน้า เพื่อเพิม่พูน
ความรู ้ทกัษะ ทศันคตทิี่ด ีมคีุณธรรมและจรยิธรรม อนัจะท าให้การปฏบิตัหิน้าที่ของขา้ราชการ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 การพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล จงึต้องมกีารพฒันาอย่างเป็นระบบและ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมคีวามสอดคล้องกบัเจ้าหน้าที่และภารกิจที่เกดิขึ้นในหน่วยงาน 
เพราะในการพฒันาขดีความสามารถของบุคลากรจะต้องให้มีความเหมาะสมกบัเจ้าหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบ การพฒันาบุคลากรจะต้องมกีารพฒันาอย่างทัว่ถงึ คอื จะต้องพฒันาทัง้ระบบ
ผู้บรหิารและผู้ปฏิบตัิงานทุกคนในสายงานที่อยู่ในองค์การบรหิารส่วนต าบล โดยพนักงานส่วน
ต าบลทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะ เวลาตามแผน
อตัราก าลงั 3 ปี 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง ได้ก าหนดแนวทางการพฒันาพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งทุกคน ทุกต าแหน่ง มโีอกาสทีจ่ะไดร้บัการพฒันาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศกึษาหรอืดูงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาต่อระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท ฯลฯ รวมทัง้การ
ปฏบิตังิานตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ดใีนการให้บรกิารประชาชนและลดขัน้ตอน
การปฏิบตังิาน เพื่อเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ ทศันคตทิี่ดี มคีุณธรรมและจรยิธรรม และหลกัสูตรที่
พนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งต้องได้รบัการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรอืหลาย
หลกัสตูร ดงันี้ 

1) หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏบิตัริาชการ 
2) หลกัสตูรการพฒันาเกีย่วกบังานในหน้าทีร่บัผดิชอบ 
3) หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
4) หลกัสตูรดา้นการบรหิาร 
5) หลกัสตูรดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

อนัจะท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ เกดิผลดแีก่องคก์ร ประชาชนและประเทศชาตติ่อไป 
 
 
 
 



 
 

นอกจากนี้องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง ไดก้ าหนดแนวทางการการพฒันาผูไ้ด้รบั
การบรรจุเขา้รบัราชการ เป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ใหป้ฏบิตัเิพื่อให้รูร้ะเบยีบ
แบบแผนของทางราชการ หลกัและวธิกีารปฏิบตัริาชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบลในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขและแนวทางปฏบิตัตินเพื่อเป็น
พนกังานสว่นต าบลทีด่ ี 

การพฒันาผูบ้รหิาร 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง ก าหนดแผนการพฒันาผูบ้รหิารที่เป็นผูบ้รหิารระดบั

ตน้ ระดบักลาง โดยวธิกีารฝึกอบรมทีก่ าหนดไวเ้องและร่วมกบัสถาบนัพฒันาบุคลากรและองคก์ร
ต่างๆ ที่ได้มกีารจดัอบรมหลกัสูตรต่างๆ การสมัมนาพฒันาผู้บรหิารตามแนวทางนี้เป็นวธิหีนึ่งที่
ใชก้ารสมัมนาเพื่อเป็นทศิทางในการพฒันาองคก์ร เพราะเป็นการแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการ
บรหิารงาน การแสดงความคดิเหน็และระดมสมอง 
 
12. ประกาศคณุธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง ได้ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง เพือ่ยดึเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิดงันี้ 
 12.1 ด ารงตนใหต้ัง้มัน่อยู่ในศลีธรรม ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ และมี
ความรบัผดิชอบ 
 12.2 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 12.3 ให้บรกิารด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเรว็ มอีธัยาศยัไมตร ีโดยยดึประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลกั 
 12.4 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึหลกัผลสมัฤทธิข์องงานอย่างคุม้ค่า 
 12.5 พฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถของตนเองใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 
 12.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึกฎ ระเบียบ ที่เป็นธรรม ไม่ตามกระแสหรอือ านาจตัวบุคคล 
ท างานตามกฎระเบยีบ เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของสว่นรวม 
 12.7 ปฏบิตัติ่อผูม้ารบับรกิารดว้ยความมนี ้าใจ เมตตา เอือ้เฟ้ือ อดทน ไม่เบยีดเบยีนผูอ้ื่น 
ปฏบิตัไิม่ใหผ้ดิจากทีถู่กทีค่วร 

จรรยาบรรณพนกังานสว่นต าบล 
 ในการปฏบิตังิานของบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล จะต้องยดึถอืหลกัจรยิธรรม
หรอืจรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2537 ซึง่ไดก้ าหนดจรรยาบรรณของขา้ราชการ 

1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2) จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
3) จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาและผูร้่วมงาน 
4) จรรยาบรรณต่อประชาชนและสงัคม 



 
 
 

แนวทางการปฏบิตัตินและการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล 
การปฏบิตัตินและการวางตน 
(1) มศีลีธรรม จรยิธรรม ประพฤตตินใหเ้หมาะสมและเป็นตวัอย่างทีด่แีก่ 

ประชาชนทัว่ไป 
(2) ซื่อสตัยแ์ละไม่แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
(3) เป็นผูต้รงต่อเวลาและใชเ้วลาราชการใหเ้กดิประโยชน์ต่อราชการ 
(4) เพิม่พนูความรู ้ความสามารถ และทกัษะอยู่เสมอ 
(5) วางตนใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอื 
(6) วางตวัเป็นกลางทางการเมอืงและปรบัตวัเขา้กบัทุกฝ่ายได้ 
(7) ร่วมกจิกรรมและปฏบิตัธิรรมตามหลกัศาสนาเป็นนิจ 
(8) ยดึหลกัธรรมะ พรหมวหิาร 4 “เมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา” 
การปฏบิตังิาน 
(1) มคีวามรบัผดิชอบและมุ่งความส าเรจ็ของงาน 
(2) ท างานเตม็ก าลงัความรูค้วามสามารถ รอบคอบ รวดเรว็ ถูกตอ้งโปร่งใส  

สมเหตุสมผล 
(3) รกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการอย่างประหยดั คุม้ค่า 
(4) ยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยหลกัการและเหตุผล 
(5) ช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั และรกัสามคัค ี
(6) ละเวน้การน าผลงานของคนอื่นมาเป็นของตน 
(7) ใหบ้รกิารดว้ยความเป็นธรรม เอือ้เฟ้ือ มนี ้าใจ ใชก้รยิาสุภาพอ่อนโยน 
(8) ใชค้นใหเ้หมาะสมกบังาน 
(9) บรหิารงานบุคคลยดึหลกัคุณธรรม 
(10) ยกย่องชมเชยตามโอกาสอนัควรเพือ่กระตุม้และขวญัก าลงัใจ 
(11) เน้นการประสานงานและการมสีว่นร่วม “ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมรบัผดิชอบ  

ร่วมแกไ้ข” 
(12) ท างานอย่างมแีผน (แผนคน แผนงาน แผนงบประมาณ) 
(13) ลดขัน้ตอน วธิกีาร และระยะเวลาการปฏบิตังิานใหเ้กดิความรวดเรว็ 
(14) เร่งสรา้งองคก์รและสถาบนั ระดบัฐานรากของทอ้งถิน่ใหเ้กดิความเขม้แขง็ 
(15) เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารและการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนรบัทราบอย่าง 

กวา้งขวาง 
(16) ยดึหลกัธรรมะอทิธบิาท 4 “ฉนัทะ วริยิะ จติตะ วมิงัสา” 

 



 
 
 
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์อตัราก าลงัเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง 
 
1) ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552  174,900,000 บาท 
   ภาระค่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้เป็น (เงนิเดอืน+ค่าจา้งประจ า+ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 
   +เงนิประโยชน์ตอบแทนอื่น)     12,694,140 บาท 
รวมภาระค่าใชจ่้ายทัง้สิน้คดิเป็นรอ้ยละ 12,694,140 x 100 /174,900,000 
    = 7.25 
 

 
2) ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553  174,900,000 บาท 
   ภาระค่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้เป็น (เงนิเดอืน+ค่าจา้งประจ า+ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 
   +เงนิประโยชน์ตอบแทนอื่น)     14,264,930 บาท 
รวมภาระค่าใชจ่้ายทัง้สิน้คดิเป็นรอ้ยละ 14,264,930 x 100 /174,900,000 
    = 8.15 
 

 
3) ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554  174,900,000 บาท 
   ภาระค่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้เป็น (เงนิเดอืน+ค่าจา้งประจ า+ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 
   +เงนิประโยชน์ตอบแทนอื่น)     15,693,290 บาท 
รวมภาระค่าใชจ่้ายทัง้สิน้คดิเป็นรอ้ยละ 15,693,290 x 100 /174,900,000 
    = 5.97 
 
           
    

           
   
         

 
 

 

 

 



 

 

 

 
คณะผู้จดัท า 

 
นายเกษม  แซ่ลี ้  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 
นางสาวสุชาดา  หงษ์จร  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 
นายปราโมทย ์ มชีื่น  รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 
นายอรรถสทิธิ ์มณีปุระ  รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง 
นายสุเมธ  เรอืงเดช  ผูอ้ านวยการกองช่าง 
นายบุญช ู ประมาตร  หวัหน้าสว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
นายศุภชยั  แดงถาวร  หวัหน้าสว่นสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
นางสาวสุมนทพิย ์ ภริมยก์จิ หวัหน้าสว่นสวสัดกิารสงัคม 
นางสาวธญัวรรณ์  ศรทัธารตัน์ บุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 
 
 
 

บญัชีแสดงการจดัพนักงานส่วนต าบลลงสู่ต าแหน่ง 

ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2552 - 2554 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

1 นางสาวสุชาดา  หงษจ์ร ปรญิญาโท (รฐัศาสตร)์ 
00-0101-

001 
นักบรหิารงาน อบต. 8 

00-0101-
001 

นักบรหิารงาน อบต. 8   39,280  
 ระดบั 

8 

       (ปลดัองคก์ารบรหิาร    (ปลดัองคก์ารบรหิาร      

       ส่วนต าบล)    ส่วนต าบล)      

2 นายปราโมทย ์ มชีื่น ปรญิญาตร ี(รฐัศาสตร)์ 
00-0101-

002 
นักบรหิารงาน อบต. 7 

00-0101-
002 

นักบรหิารงาน อบต. 7   18,480  
ระดบั 

7 

       (รองปลดัองคก์ารบรหิาร    (รองปลดัองคก์ารบรหิาร      

       ส่วนต าบล)    ส่วนต าบล)      

3 นายอรรถสทิธิ ์ มณีปุระ ปรญิญาตร ี(รฐัศาสตร)์ 
00-0101-

003 
นักบรหิารงาน อบต. 7 

00-0101-
003 

นักบรหิารงาน อบต. 7   18,040  
ระดบั 

7 

       (รองปลดัองคก์ารบรหิาร    (รองปลดัองคก์ารบรหิาร      



       ส่วนต าบล)    ส่วนต าบล)      

  ส านักงานปลดั อบต.                

4 -ว่าง- ปรญิญาตรทีางสงัคม- 
01-0102-

001 
นักบรหิารงานทัว่ไป 7 

01-0102-
001 

นักบรหิารงานทัว่ไป 7   24,475    

    ศาสตรห์รอืทางอื่นที ่   (หวัหน้าส านักปลดั อบต.)    (หวัหน้าส านักปลดั อบต.)      

    ก.อบต.ก าหนดไว ้               

  ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป                

5 -ว่าง- ปรญิญาตรทีางสงัคม- - - - 
01-0102-

002 
นักบรหิารงานทัว่ไป 6   20,000    

    ศาสตรห์รอืทางอื่นที ่        (หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทวัไป)      

    ก.อบต.ก าหนดไว ้               

6 นางสาวธญัวรรณ์  ศรทัธารตัน์ ปรญิญาโท (รฐัศาสตร)์ 
01-0208-

001 
บุคลากร 3-5 หรอื 6

ว 
01-0208-

001 
บุคลากร 3-5 หรอื 

6ว 
  13,110  

ระดบั 
6 ว 

 
 
 
 
 
 
 
 

          



 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

7 นางสาวจริภา  ชุ่มจติร ปรญิญาโท  
01-0708-

001 
นักวชิาการเกษตร 

3-5 หรอื 
6ว 

01-0708-
001 

นักวชิาการเกษตร 
3-5หรอื6

ว 
  12,530  

ระดบั 
5 

    ( อุตสาหกรรมเกษตร )               

                   

8 นางสาวทศันีย ์ มอญ ปรญิญาตร ี
01-0212-

001 
เจา้พนักงานธุรการ 2-4 หรอื 5 

01-0212-
001 

เจา้พนักงานธุรการ 2-4 หรอื 
5 

  11,650  
ระดบั 

5 

    (การจดัการทัว่ไป)               

9 นางสาวอชริา  ดาวเรอืง ปรญิญาตร ี
01-0211-

001 
เจา้หน้าทีธุ่รการ 

1-3 หรอื 
4 

01-0211-
001 

เจา้หน้าทีธุ่รการ 
1-3 หรอื 

4 
   6,630  

ระดบั 
2 

    (การจดัการทัว่ไป)              

  งานนโยบายและแผน                

10 นางสาวปทุมรตัน์  ไชยเพชร ปรญิญาตร ี(รฐัศาสตร)์ 
01-0201-

001 
เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบาย 3-5 หรอื6

ว 
01-0201-

001 
เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบาย  3-5 หรอื 

6ว 
  10,420  

ระดบั 
4 

       และแผน    และแผน      

  งานกฎหมายและคด ี                

11 นางภคัพนิันท ์ พงษ์หริญัถาวร ปรญิญาตร ี 01-0202- นิตกิร 
3-5 หรอื6

ว 
01-0202- นิตกิร 3-5 หรอื 

6ว 
   8,700  ระดบั 



(นิตศิาสตร)์ 001 001 3 

  
งานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

               

12  - ว่าง - ปวท. / ปวส. วศิกรรม  
01-0222-

001 
เจา้พนักงานป้องกนัและ
บรรเทา 

2-4 หรอื
5 

01-0222-
001 

เจา้พนกังานป้องกนัและ
บรรเทา 

2-4 หรอื 
5 

   7,100    

    
ช่างเครื่องยนต ์ช่าง
ไฟฟ้า 

  สาธารณภยั    สาธารณภยั      

    ช่างโยธา   ฯลฯ               

    
ฯลฯ ที ่ก.อบต.ก าหนด
ไว ้

                

 
 
 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          



 
 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

  กองคลงั                

13   - ว่าง - 
ปรญิญาตร ีทางการ
บญัช ี

04-0103-
001 

นักบรหิารงานการคลงั 7 
04-0103-

001 
นักบรหิารงานการคลงั 7   24,475    

    มหีน่วยกติไม่น้อยกว่า   (ผูอ้ านวยการกองคลงั)    (ผูอ้ านวยการกองคลงั)      

    15 หน่วยกติ               

  ฝ่ายการเงนิ                

14 นางสาวนพวรรณ  ลดัพล ี ปรญิญาตร ี
04-0103-

002 
นักบรหิารงานการคลงั 7 

04-0103-
002 

นักบรหิารงานการคลงั 7   17,150  
ระดบั 

7 

    (การจดัการทัว่ไป)   (หวัหน้าฝ่ายการเงนิ)    (หวัหน้าฝ่ายการเงนิ)      

15 นางสาวศริพิร  จนัทรแ์จ่ม ปวส.การตลาด 
04-0306-

002 
เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 2-4 หรอื 5 

04-0306-
002 

เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี
2-4 หรอื 

5 
  13,240  

ระดบั 
6 

  ฝ่ายบญัช ี                

16 นางสาวณฐันันท ์ ทองนาค ปรญิญาตร ี(การบญัช)ี 
04-0103-

003 
นักบรหิารงานการคลงั 6 

04-0103-
003 

นักบรหิารงานการคลงั 6   14,330  
ระดบั 

6 

     - (หวัหน้าฝ่ายบญัช)ี -   (หวัหน้าฝ่ายบญัช)ี      



17 
นางสาวอุมาพร หาญณรงค์
พงษ์ 

ปรญิญาตร ี
04-0306-

001 
เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี

2-4 หรอื 
5 

04-0306-
001 

เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี
2-4 หรอื 

5 
   8,320  

ระดบั 
3 

    (การจดัการทัว่ไป)               

  ฝ่ายทะเบยีนทรพัยส์นิและ                

  พสัด ุ                

18 นางจรีาภา  ศริพิลัลภ ปรญิญาตร ี (การบญัช)ี 
04-0103-

004 
นักบรหิารงานการคลงั 6 

04-0103-
004 

นักบรหิารงานการคลงั 6   16,480  
ระดบั 

6 

        (หวัหน้าฝ่ายทะเบยีนทรพัยส์นิ    (หวัหน้าฝ่ายทะเบยีนทรพัยส์นิ      

        และพสัด)ุ    และพสัด)ุ      

19 นางสาวดุษณ ี ฟักเทพ ปรญิญาตร ี 
04-0313-

002 
เจา้พนักงานพสัดุ 2-4 หรอื 5 

04-0313-
002 

เจา้พนักงานพสัด ุ 2-4 หรอื 
5 

   8,500  
ระดบั 

3 

     (บรหิารธุรกจิ)               

                      

 
 
 
 
 
 
 
 

          



 
 
 

 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

  
ฝ่ายพฒันาและจดัเกบ็

รายได ้
                  

20  -ว่าง- 
ปรญิญาตร ีทางการ
บญัช ี

04-0306-
005 

นักบรหิารงานการคลงั 6 
04-0306-

005 
นักบรหิารงานการคลงั 6   20,000    

    มหีน่วยกติไม่น้อยกว่า   (หวัหน้าฝ่ายพฒันาและ     (หวัหน้าฝ่ายพฒันาและ       

    15 หน่วยกติ - จดัเกบ็รายได)้ - - จดัเกบ็รายได)้ -       

21 นายศุภสนิ  สาศริ ิ ปวท.(การธนาคารและ 
04-0309-

001 
เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้

2-4หรอื
5 

04-0309-
001 

เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้
2-4หรอื

5 
  14,690  

ระดบั 
6 

    ธุรกจิการเงนิ)               

22 นายวุฒเนตร  จ าเรญิ ปวส.การบญัช ี
04-0309-

002 
เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 2-หรอื5 

04-0309-
002 

เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 2-หรอื5   11,350  
ระดบั 

5 

23  - ว่าง - ปวช. การบญัช ีการจดั 
04-0308-

001 
เจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้

1-3หรอื
4 

04-0308-
001 

เจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได ้
1-3หรอื

4 
   5,760    

    การทัว่ไป (การบญัชไีม ่               



    น้อยกว่า 6 หน่วยกติ)                

                   

                   

                     

                   

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

  กองช่าง                

24 นายสุเมธ  เรอืงเดช ปรญิญาตร ี
05-0104-

001 
นักบรหิารงานชา่ง 8 

05-0104-
001 

นักบรหิารงานชา่ง 8   37,980  
ระดบั 

8 

    (วศิวกรรมโยธา)   (ผูอ้ านวยการกองช่าง)     (ผูอ้ านวยการกองช่าง)       

  ฝ่ายออกแบบและ                

  ควบคมุอาคาร                

25 นางนภสัวรรณ  สุมานัส ปวส.(บรหิารธุรกจิ) 
05-0212-
002 

เจา้พนักงานธุรการ 2-4หรอื 5 
05-0212-
002 

เจา้พนักงานธุรการ 
2-4หรอื 

5 
   9,480  

ระดบั 
4 

  ฝ่ายก่อสร้าง                

26 นายประสทิธิ ์ จนัทรเ์มอืง ปรญิญาตร ี
05-0104-

003 
นักบรหิารงานชา่ง 6 

05-0104-
003 

นักบรหิารงานชา่ง 6   17,560  
ระดบั 

6 

    (วศิวกรรมโยธา)                 



27 นายทรงชยั  แสงทอง ปรญิญาตร ี 
05-0515-

001 
วศิวกรโยธา 3-5 หรอื 6

ว 
05-0515-

001 
วศิวกรรมโยธา 3-5 หรอื 

6ว    9,700  
ระดบั 

4 

    (วศิกรรมโยธา)               

28  -ว่าง- 
ปวท./ปวส. วศิวกรรม
โยธา 

05-0503-
001 

นายช่างโยธา 
2-4หรอื

5 
05-0503-

001 
นายช่างโยธา 

2-4หรอื
5 

   7,100    

    ช่างก่อสรา้ง ช่างส ารวจ               

    
หรอืทาง ก.อบต.
ก าหนด 

              

29 นายพงศภคั  ใจอกัษร ปวส.ก่อสรา้ง 
05-0503-

002 
นายช่างโยธา 2-4 หรอื 5 

05-0503-
002 

นายช่างโยธา 2-4 หรอื 
5 

  13,240  
ระดบั 

4 

30 นายสุมล  ขอนแกว้ ปรญิาตร ี
05-0503-

003 
นายช่างโยธา 2-4 หรอื 5 

05-0503-
003 

นายช่างโยธา 2-4 หรอื 
5 

   9,480  
ระดบั 

4 

    (วศิวกรรมก่อสรา้ง)               

31 นายรตัณรงค ์ปลอดใหม ่ ปรญิญาตร ี
05-0502-

001 
ช่างโยธา 1-3หรอื4 

05-0502-
001 

ช่างโยธา 1-3หรอื4    6,630  
ระดบั 

2 

    (เทคโนโลยกี่อสรา้ง)               

                      

 
 
 
 
 

          



 
 
 
 
 
 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

  
ฝ่ายประสาน
สาธารณูปโภค 

               

32 -ว่าง- 
ปรญิญาตรวีศิวกรรม
โยธา 

05-0104-
002 

นักบรหิารงานชา่ง - 
05-0104-

002 
นักบรหิารงานชา่ง 6   20,000    

    หรอืทางอื่นที ่ก.อบต.   (หวัหน้าฝ่ายประสาน     (หวัหน้าฝ่ายประสาน       

    ก าหนดไว ้   สาธารณูปโภค)     สาธารณูปโภค)       

33 จ่าเอกสุพจน์  อนิสกูล ปวส.(ช่างก่อสรา้ง) 
05-0503-

004 
นายช่างโยธา 2-4 หรอื 5 

05-0503-
004 

นายช่างโยธา 2-4 หรอื 
5   10,640  

ระดบั 
3 

                   

                   

                   



                   

                   

                   

                   

                   

                   

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

  ส่วนการศึกษา ศาสนา                

  และวฒันธรรม                

34 นายบุญช ู ประมาตร ปรญิญาตร ี
08-0108-
001 

นักบรหิารงานการศกึษา 7 
08-0108-
001 

นักบรหิารงานการศกึษา 7   33,540  
ระดบั 

7 

    (บรหิารการศกึษา)               

  งานบริหารการศึกษา                

35  - ว่าง - 
ปรญิญาตรทีาง
การศกึษา 

08-0805-
001 

นักวชิาการศกึษา 
3-5หรอื 6

ว 
08-0805-
001 

นักวชิาการศกึษา 
3-5หรอื 

6ว 
   7,940    

    หรอืทางอื่นที ่ก.อบต.               

  งานส่งเสริมการศึกษา                



  ศาสนาและวฒันธรรม                

36  -ว่าง- ปวท./ปวส.ทุกสาขา  
08-0212-
003 

เจา้พนักงานธุรการ 
2-4หรอื

5 
08-0212-
003 

เจา้พนักงานธุรการ 
2-4หรอื

5 
   7,100    

    
ศกึษาคอมพวิเตอร์
มาแลว้ 

              

    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ               

    
หรอืผ่านการอบรมไม่
น้อย 

              

    กว่า  12 ชัว่โมง               

  งานกิจกรรมโรงเรียน                

37  - ว่าง - 
ปรญิญาตรทีาง
การศกึษา 

08-0805-
002 

นักวชิาการศกึษา 
3-5หรอื 6

ว 
08-0805-
002 

นักวชิาการศกึษา 
3-5หรอื 

6ว 
   7,940    

    หรอืทางอื่นที ่ก.อบต.               

                   

                     

                   

 
 
 
 
 

          



 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

  ส่วนสาธารณสขุและ                   

  ส่ิงแวดล้อม                

38 นายศุภชยั  แดงถาวร ปรญิญาตร ี
06-0105-

001 
นักบรหิารงานสาธารณสุข 6 

06-0105-
001 

นักบรหิารงานสาธารณสุข 6   27,500    

    (สาธารณสุขศาสตร)์               

  งานส่งเสริมสขุภาพและ                

  สาธารณสุข                

39 -ว่าง- ประกาศนียบตัรทาง 
06-0422-

001 
เจา้พนักงานสาธารณสุข 2-4หรอื 5 

06-0422-
001 

เจา้พนักงานสาธารณสุข 
2-4หรอื 

5 
   7,100    

    สาธารณสุข / ปวส.ทาง    ชุมชน    ชุมชน      



    การแพทยแ์ผนไทย               

    
ฯลฯ หรอืทางอื่นที ่ก.
อบต. 

              

  
งานอนามยัและ
ส่ิงแวดล้อม 

               

40  -ว่าง- ปวท./ปวส.ทุกสาขา  
06-0212-
004 

เจา้พนักงานธุรการ 
2-4หรอื

5 
06-0212-
004 

เจา้พนักงานธุรการ 
2-4หรอื

5 
   7,100    

    
ศกึษาคอมพวิเตอร์
มาแลว้ 

              

    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ               

    
หรอืผ่านการอบรมไม่
น้อย 

              

    กว่า  12 ชัว่โมง               

41 
นางสาวชนุพร  บรรลอื
ทรพัย ์

ปรญิญาตร ี(บรหิารธุรกจิ) 
06-0211-

002 
เจา้หน้าทีธุ่รการ 

1-3 หรอื 
4 

06-0211-
002 

เจา้หน้าทีธุ่รการ 
1-3 หรอื 

4 
   6,330  

ระดบั 
2 

                   

                   

                   

 
 
 

          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

  งานรกัษาความสะอาด                

42 -ว่าง- 
ปรญิญาตรทีางสา
ธารณ- 

06-0406-
001 

นักวชิาการสุขาภบิาล 
3-5หรอื6

ว 
06-0406-
001 

นักวชิาการสุขาภบิาล 3-5 หรอื 
6ว    7,940    

    สุขศาสตร วทิยาศาสตร ์               

    
สุขาภบิาล ฯลฯ หรอื
ทาง 

              

    อื่นที ่ก.อบต.ก าหนดไว ้               

  งานควบคมุโรค                



43 นางสาวปพชิญา  หอมคง 
ปรญิญาตร ี(พยาบาล
ศาสตร)์ 

06-0413-
001 

พยาบาลวชิาชพี 
3-5หรอื6

ว 
06-0413-

001 
พยาบาลวชิาชพี 

3-5หรอื6
ว 

  13,110  
ระดบั 

5 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่

 
เงินเดือน  

หมาย
เหตุ เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 

  ส่วนสวสัดิการสงัคม                

44 นางสาวสุมนทพิย ์ภริมยก์จิ ปรญิญาตร ี
11-0106-

001 
นักบรหิารงานสวสัดกิาร
สงัคม 

6 
11-0106-

001 
นักบรหิารงานสวสัดกิาร
สงัคม 

6   16,480  
ระดบั 

6 

    (รฐัประศ่าสนศาสตร)์   
(หวัหน้าส่วนสวสัดกิาร
สงัคม) 

   
(หวัหน้าส่วนสวสัดกิาร
สงัคม) 

     

  งานสวสัดกิารและ                

  พฒันาชมุชน                



45 นายไพบูลย ์ รื่นเรงิ ปรญิญาตร ี(รฐัศาสตร)์ 
11-0704-

001 
นักพฒันาชมุชน 3-5 หรอื 6

ว 
11-0704-

001 
นักพฒันาชมุชน 3-5 หรอื 

6ว    9,230  
ระดบั 

4 

  งานสงัคมสงเคราะห ์                

46 -ว่าง- ปรญิญาตรทีางสงัคม 
11-0701-

001 
นักสงัคมสงเคราะห ์ 3-5 หรอื 6

ว 
11-0701-
001 

นักสงัคมสงเคราะห ์ 3-5 หรอื 
6ว 

   7,940    

    สงเคราะหศ์าสตร สงัคม               

    
วทิยา จติวทิยา หรอื
ทาง 

              

    อื่นที ่ก.อบต.ก าหนดไว ้               

 
 
 

          

  งานส่งเสรมิอาชพีและ                

  พฒันาสตร ี                

47 นางสาวบุญสติา  ภกัดกีจิ ปรญิญาโท 
11-0704-

002 
นักพฒันาชมุชน 3-5 หรอื 6

ว 
11-0704-

002 
นักพฒันาชมุชน 3-5 หรอื 

6ว 
  10,190  

ระดบั 
3 

    (รฐัประศ่าสนศาสตร)์                 

                   

                   

                   



 

                   

                   


