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1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการภาครัฐแนวใหมํ (New Public Management : NPM) เป็นการน าเอาวิธีการของ
เอกชนมาใช๎ในการจัดการภาครัฐ โดยเน๎นการใช๎มืออาชีพมาจัดการ มีหลักการบริหารที่เน๎นผลผลิตและ
ผลลัพธ์ มีโครงสร๎างองค์การที่เล็กกะทัดรัดและแบนราบ ท าให๎มีความคลํองตัว มีความเป็นอิสระ
สามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ การน าหลักการจัดการภาครัฐแนวใหมํมาปรับใช๎ในการปฏิรูป
ระบบราชการไทย เป็นการมุํงสูํ ทิศทางท่ีจะปรับปรุงการจัดการภาครัฐให๎มีประสิทธิภาพและได๎
มาตรฐานโดยยึดหลักการเน๎นผู๎รับบริการจากรัฐและปรับลดบทบาทภารกิจ เปลี่ยนวิธีการท างานของรัฐ 
ซึ่งการพัฒนาข๎าราชการในปัจจุบัน มุํงเน๎นการพัฒนาข๎าราชการโดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency) 
และการพัฒนาขีดความสาม ารถ (Capability) เพ่ือให๎ข๎าราชการเป็นผู๎ปฏิบัติงานที่ทรงความรู๎ 
(Knowledge Worker) สามารถปฏิบัติงานภายใต๎หลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหมํได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานใน
หน๎าที่อยํางตํอเนื่อง สม่ า เสมอ โดยการพัฒนาที่เน๎นการเรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ประกอบกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ส าคัญของการพัฒนาประเทศ เป็นการด าเนินงานตํอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 -  2554 ) มุํงสูํ “สังคมอยูํเย็นเป็นสุขรํวมกัน ” ภายใต๎แนวทางปฏิบัติของ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” พัฒนาคนให๎มีคุณภาพ คุณธรรม น าความรอบรู๎อยํางเทําทัน โดยมี
เปูาหมายการพัฒนาคุณภาพคน ให๎คนไทยทุกคนได๎รับการพัฒนาทั้งทางรํางกาย จิตใจ ความรู๎ 
ความสามารถ ทักษะการประกอบอา ชีพ และมีความม่ันคงในการด ารงชีวิต  มีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากร 
และได๎รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่ง และก าหนด
ขนาดเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลขนาดใหญํตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล  
เรื่อง ก าหนดขนาดองค์การบริหารสํวนต าบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 มีอ านาจหน๎าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ .ศ.2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖     
พ.ศ.25๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2 พ.ศ.2549 และกฎกระทรวง รวมทั้งกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข๎อง ซึ่งในการบริหารงานเพื่อให๎เกิดประโยชน์ตํอองค์กรและประเทศชาติ จ าเป็นต๎องมีบุคลากร
เป็นกลไกในการด าเนินการ  ดังนั้น การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของพนักงานสํวนต าบล จึงมี
ความส าคัญเป็นอยํางยิ่งและเป็นกรอบโครงสร๎างของงานและบุคลากรใน องค์กร ซึ่งมีความสัมพันธ์กัน
ในชํวงระยะเวลาสามปี โดยอาศัยกรอบกฎหมายวําด๎วยการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นท่ีก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติไว๎ ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหนํงและมาตรฐานของต าแหนํง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข๎อ 5 ก าหนดให๎
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต .จังหวัด ) ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล  วําจะมี
ต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภารกิจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายของ
องค์การบริหารสํวนต าบลที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผน 

 



 
 

อัตราก าลังพนักงานสํวนต าบล เพื่อใช๎ในการก าหนดต าแหนํง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรร มการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต .จังหวัด ) ทั้งนี้ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ การก าหนดต าแหนํง
พนักงานสํวนต าบล โดยก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผนอั ตราก าลังขององค์การ
บริหารสํวนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล โดย
เสนอให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยก าหนดให๎
องค์การบริหารสํวนต าบล แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน๎ าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบล วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวน
ต าบลตามแผนอัตราก าลัง 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล หมวด 11 ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับ
การบริหารงานและการปฏิบัติงาน ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2545 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.255๘ – 25๖๐ ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ก าหนด
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามเหตุผลและความจ าเป็นที่ได๎วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่ 
วิเคราะห์ประเมินความต๎องการก าลังคน และวางแผนการใช๎ก าลังคน การก าหนดโครงสร๎าง ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่
ชัดเจน เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อน 
 2.2 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง มีการก าหนดต าแหนํง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การ บริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารสํวนต าบล พ .ศ.2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ.25 ๕๒  และ               
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   
พ.ศ.2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 
 2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล วําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง 
 2.5 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง สามารถก าหนดวางแผนอัตราก าลัง ในการ  
จัดสรรงบประมาณ และบรรจุแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบลได๎อยํางเหมาะสม ทั้งนี้ เพ่ือให๎การบริหารงาน
ขององค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธงด าเนินไปอยํางเป็นระบบ เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตํอ 
ภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ อันน าไปสูํการปฏิบัติภารกิจที่สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎
เป็นอยํางดีและทั่วถึง 



 
 

 2.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบล สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคล
ให๎เป็นตามที่กฎหมายก าหนด 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ได๎ก าหนดขอบเขตการด าเนินการในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง เป็นประธาน เห็นสมควรก าหนดขอบเขตการด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆดังตํอไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ 
พ.ศ.25๕๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ า นาจให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2 พ.ศ.2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให๎สอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น และสภาพปัญหาของต าบลบางเสาธง 
 3.2 ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน๎าที่ควรรับผิดชอบให๎สามารถแก๎ปัญหาของต าบลบางเสาธงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ก าหนดต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํงและระดับต าแหนํงให๎เหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ
ของกลุํมงานตํางๆ 
 3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจําย 
 3.5 ให๎พนักงานสํวนต าบลทุกคน ได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
 3.6 วิเคราะห์โครงสร๎างอัตราก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง วํา
ต๎องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเทําใด จึงสามารถปฏิบัติงานให๎ครอบคลุมอ านาจหน๎าที่
ภารกิจหลัก ภารกิจรองและภารกิจถํายโอนจากหนํวยงานกลาง 
 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 4.1 สภาพทั่วไป 
  องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
สํวนต าบล พ .ศ.2537 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2538 อยูํในเขตการปกครองของต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง 
จังหวัดสมุทรปราการ ตามกฎหมายวําด๎วยลักษณะการปกครองท๎องที่ 

4.1.1 สภาพทั่วไป 
 

1) ที่ตั้ง องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ตั้งอยูํเลขท่ี 101 หมูํที่ 7 ถนน     
บางนา-ตราด  กม .26 ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ  บริเวณทางหลวง
แผํนดินหมายเลข 34 บางนา-ตราด หํางจากที่วําการอ าเภอบางเสาธงประมาณ 50 เมตร 

2) พื้นที่ องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 56.11 ตาราง
กิโลเมตร คิดเป็น 35,068.75 ไรํ 



 
 

3) อาณาเขต  
ทิศเหนือ  ติดตํอกับ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ทิศตะวันออก ติดตํอกับ อ าเภอบางบํอ จังหวัดสมุทรปราการ 
ทิศตะวันตก  ติดตํอกับ ต าบลศีรษะจรเข๎น๎อยและศีรษะจรเข๎ใหญํ 
     จังหวัดสมุทรปราการ 
ทิศใต๎  ติดตํอกับ อ าเภอบางบํอ จังหวัดสมุทรปราการ 

4) เขตปกครอง  
จ านวนหมูํบ๎านในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง เต็มทั้งหมูํบ๎าน จ านวน  

11 หมูํบ๎าน ได๎แกํ หมูํที่ 2 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13  และหมูํท่ี 14 
จ านวนหมูํบ๎านในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธงบางสํวน จ านวน           

6 หมูํบ๎าน ได๎แกํ หมูํที่ 1 , 3 , 4 , 15 , 16 และหมูํท่ี 17 
5) ท้องถิ่นอื่นในต าบล มีเทศบาล 1 แหํง ได๎แกํ เทศบาลต าบลบางเสาธง 
6) ข้อมูลประชากร  องค์การบริหารสํวนต าบล บางเสาธงมีประชากรในพ้ืนที่

ทั้งหมด ๓๐,๑๒๗ คน จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมด ๒๐,๔๙๕ หลังคาเรือน ความหนาแนํนของประชากร 
5๓๗ คน/ตร.กม.  

 
ตาราง  แสดงจ านวนประชากรทั้งหมดจ าแนกตามเพศ และชํวงอายุ  

 

ช่วงอายุ เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) 
เด็ก (ทารก - 6 ปี) ๑,๓๓๓   ๑,๓๓๖ 
เด็กโต (7 - 12 ปี) ๑,๑๙๕ ๑,๑๖๘ 
วัยรุํน (13 - 17 ปี) ๑,๒๐๐ ๑,๑๖๕ 
ผู๎ใหญํ (18 - 59 ปี) ๙,๕๙๔ ๑๐,๒๗๔ 
ผู๎สูงอายุ (60 - 100 ปี) ๑,๒๗๑ ๑,๕๘๕ 
ผู๎สูงอายุ (มากกวํา 100 ปี) ๓ ๓ 

รวม ๑๔,๕๙๖ ๑๕,๕๓๑ 
 
แผนภูมิ  เปรียบเทียบจ านวนประชากรทั้งหมด ระหวํางปี พ.ศ.255๖ และ ปี พ.ศ.255๗ 

 

 
ท่ีมา : ข๎อมูล ณ ท่ีวําการอ าเภอบางเสาธง ณ เดือน เมษายน 255๗ 



 
 

 
แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.1.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 
1) ประชากร มีรายได๎เฉลี่ยของประชากร   25,000/คน/ปี 
2) ลักษณะอาชีพ ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพ ดังนี้ 

- เกษตรกรรม            3,500 คน 
- รับจ๎างโรงงานอุตสาหกรรม   30,000 คน 

3) ลักษณะการใช๎ที่ดิน 
- พ้ืนที่พักอาศัย           ๗,๒๕๐ ไรํ 
- พ้ืนที่พาณิชยกรรม        ๑๓,๗๕๐ ไรํ 
- พ้ืนที่ตั้งหนํวยงานของรัฐ                ๑๐     ไรํ 
- สวนสาธารณะ/นันทนาการ                     ๕ ไรํ 



 
 

- พ้ืนที่เกษตรกรรม                           ๑๒,๗๓๐ ไรํ 
- พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา                    ๑,๓๐๐ ไรํ 
- พ้ืนที่วําง                                                  ๕๐ ไรํ 

4) การปศุสัตว์  
- พ้ืนที่ปศุสัตว์                 27.9   ตร.กม. 
- จ านวนครัวเรือนในภาคการปศุสัตว์                 365   ครัวเรือน 
- ผลผลิตทางการปศุสัตว์ 3 ประเภท ได๎แกํ 1) ไกํพ้ืนเมือง 2) โคเนื้อ 3) แพะ 
- มูลคําผลผลิตทางการปศุสัตว์      700,000  บาท/ปี 

5) การพาณชิยกรรมและบริการ 
- สถานีบริการน้ ามัน        2    แหํง 
- สถานีแก๏ส     ๑  แหํง 
- ศูนย์การค๎า/ห๎างสรรพสินค๎า      1   แหํง 
- ตลาดสด        ๖     แหํง 
- ร๎านค๎าทั่วไป                                300     แหํง 

6) สถานประกอบการด๎านการบริการ 
- ธนาคาร           5     แหํง 
- โรงแรม      1     แหํง                    
- สถานที่จ าหนํายอาหารตาม พรบ.สาธารณสุข       48      แหํง 
- สถานที่ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายตํอสุขภาพ   781     แหํง 

7) การอุตสาหกรรม  
          - ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท๎องถิ่น  ๓ ประเภท 

   - โรงงาน จ านวน    ๕๘๗  แหํง จ านวนแรงงาน   ๓๐,๐๐๐  คน 
๘) การด าเนินกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นหรือองค์กรชุมชนมีการ

จัดท าโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ในพ้ืนที่ จ านวน 6 ผลิตภัณฑ์ จาก 5 ชุมชนใน 1 องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

กลุํมท่ี 1  กลุํมอาชีพแมํบ๎านอิสลามท าน้ าพริก   หมูํที่ 2 
 

กลุํมท่ี 2  กลุํมอาชีพสตรีท าขนมไทยมาลัยทอง หมูํที่ 4 
กลุํมท่ี 3  กลุํมอาชีพสตรีท าดอกไม๎ประดิษฐ์  หมูํที่ 6 
กลุํมท่ี 4  กลุํมอาชีพสตรีท าน้ าปลาหวาน  หมูํที่ 11 
กลุํมท่ี 5  กลุํมอาชีพท าปลาร๎าคลองอํูมดแดง  หมูํที่ 12 
กลุํมท่ี 6  กลุมํอาชีพสตรีตัดเย็บเสื้อผ๎า    หมูํที่ 12 

4.1.3 สภาพทางสังคม 
1) การศึกษา 

(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์   จ านวน  ๕  ศูนย์  
ก) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางเสาธง   หมูํที่ ๑ 
ข) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเสาธงนอก  หมูํที่ 6 



 
 

ค) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเสาธงกลาง  หมูํที่ 9 
ง) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบัวโรย   หมูํที่ 12 
จ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กละมูลรอดศิริ  หมูํที่ 14 

 (2) ระดับประถมศึกษา     จ านวน  6  โรงเรียน 
ก) โรงเรียนสุเหรําบ๎านไรํ    หมูํที่ 2 
ข) โรงเรียนวัดเสาธงนอก    หมูํที่ 6 
ค) โรงเรียนวัดเสาธงกลาง   หมูํที่ 9 
ง) โรงเรียนวัดบัวโรย    หมูํที่ 13 
จ) โรงเรียนละมูลรอดศิริ    หมูํที่ 14 

ฉ) โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์   หมูํที่ 16 
(3) ระดับมัธยมศึกษา    จ านวน  3  โรงเรียน 

ก) โรงเรียนสุเหรําบ๎านไรํ    หมูํที่ 2 
ข) โรงเรียนวัดเสาธงกลาง   หมูํที่ 9 
ค) โรงเรียนวัดบัวโรย    หมูํที่ 13 

(4) ระดับอุดมศึกษา    จ านวน  1  แห่ง 
ก) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)  หมูํที่ 8 

2) สถาบันและองค์กรศาสนา มีประชาชนผู๎นับถือศาสนาตํางๆ ดังนี้ 
(1) ศาสนาพุทธ จ านวนผู๎นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร๎อยละ 97 ของจ านวน

ประชากรทั้งหมด โดยมีวัดเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของประชาชน ซึ่งในพ้ืนที่มีจ านวน 4 แหํง ดังนี ้
ก) วัดเสาธงนอก   หมูํที่ 6 
ข) วัดเสาธงกลาง   หมูํที่ 9 
ค) วัดศิริเสาธง    หมูํที่ 7 
ง) วัดบัวโรย    หมูํที่ 12 

(2) ศาสนาคริสต์  จ านวนผู๎นับถือศาสนาคริสต์ คิดเป็นร๎อยละ 0.5 ของจ านวน
ประชากรทั้งหมด  

 
(3) ศาสนาอิสลาม  จ านวนผู๎นับ ถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร๎อยละ 2.5 ของ

จ านวนประชากรทั้งหมด โดยมีมัสยิดเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของประชาชน ซึ่งในพ้ืนที่มีจ านวน 1 แหํง 
คือ สุเหรําบ๎านไรํ หมูํที่ 2 

3) ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ  
ประเพณี เดือน กิจกรรมโดยสังเขป 

1. สงกรานต์ เมษายน ท าบุญเลี้ยงพระ สรงน้ าพ ระ รดน้ า ขอพร
ผู๎สูงอายุ 

2. ลอยกระทง พฤศจิกายน ลอยกระทงและประกวดกระทง ณ วัดเสาธง
กลางและวัดเสาธงนอก 

3. แขํงเรือพาย ตุลาคม-ธันวาคม 1) จัดการแขํงขันเรือพายประเภท  
เรือมาด , มีการแสดงลิเกฮูลู ณ มัสยิด
สุเหรําบ๎านไรํ ม. 2 



 
 

2) จัดการแขํงขันเรือพายประเภทเรือเร็ว      
ณ วัดเสาธงกลาง หมูํที่ 9  

3) จัดการแขํงขันเรือพายประเภทเรือมาด     
ณ วัดบัวโรย หมูํที่ 12 

4. ปิดทองหลวงพํอเสือ  
วัดเสาธงนอก หมูํที่ 6    

มกราคม นมัสการและปิดทององค์หลวงพํอเสือ   
การแสดงมโหรสพ 

5. ปิดทองหลวงพํอขาว  
วัดเสาธงกลาง หมูํที่ 9   

มกราคม นมัสการ และปิดทององค์หลวงพํอขาว     
จัดงาน ประจ าปี การแสดงมโหรสพ 
ทอดผ๎าปุา งานบุญตํางๆ ฯลฯ  

6. แขํงขันวําวไทย   มีนาคม แขํงขันวําวประเภทขึ้นสูง , ประเภท
สวยงาม หมูํที่ ๔,๙ 

 
4) กีฬา/นันทนาการ 

- สนามกีฬาเอนกประสงค์    จ านวน    6    แหํง 
- สนามฟุตบอล     จ านวน    1    แหํง 
- สนามบาสเกตบอล    จ านวน    1    แหํง 
- สนามตะกร๎อ     จ านวน    1    แหํง 
- สระวํายน้ า   จ านวน    -    แหํง 
- ห๎องสมุดประชาชน    จ านวน    1    แหํง 
- สนามเด็กเลํน   จ านวน     ๖    แหํง 
- สวนสาธารณะ     จ านวน    1    แหํง 
- อ่ืน ๆ (ระบ)ุ   จ านวน     -    แหํง 

5) การสาธารณสุข 
   - โรงพยาบาลของรัฐ   จ านวน    ๑  แหํง 
 (๑) โรงพยาบาลบางเสาธง  หมูํที่ ๑๒ 

 
- โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน     2    แหํง 

(๑) โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลเสาธงกลาง  หมูํที่  9 
(๒) โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบางเสาธง  หมูํที่ 13 

          - ศูนย์สุขภาพชุมชน 
    (๑) ศูนย์สุขภาพชุมชนกัลปพฤกษ์  หมูํที่ ๒ 

- คลินิกเอกชน     จ านวน     ๔    แหํง 
(๑) บริเวณตลาดสดไทยประกัน    หมูํที่  1  จ านวน  2  แหํง  
(๒) ซอยสี่ศอก    หมูํที่  1 
(๓) คลินิกหมออุษา   หมูํที่ ๓ 

- ร๎านขายยาแผนปัจจุบัน    จ านวน     25    แหํง 
- เจ๎าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จ านวน     13   คน 
- อสม.          จ านวน   1๙๙   คน 



 
 

6) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(1) สถานีต ารวจภูธรบางเสาธง    1  แหํง   (หมูํที่ 7) 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ก) รถยนต์ดับเพลิง จ านวน ๔ คัน  จ าแนกตามความจุได๎ ดังนี้ 
- คันที่ ๑ จุน้ าได๎ 12,000 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ.2546 ราคา 3,490,000 บาท 
- คันที่ ๒ จุน้ าได๎ 12,000 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ.2552 ราคา 6,685,000 บาท 
- คันที่ ๓ จุน้ าได๎  ๕,000 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ.255๖ ราคา ๓๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- คันที่ ๔ จุน้ าได๎  ๔,000 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ.255๗ ราคา ๕,๕๐๐,000 บาท 

   (ข) รถยนต์กู๎ภัยเคลื่อนที่เร็ว   จ านวน       ๑ คัน 
(ค) เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม     จ านวน      5   เครื่อง 
(ง) พนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน    ๑๓    คน 
(จ) อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  จ านวน   120   คน 
(ฉ) การฝึกซ๎อมบรรเทาสาธารณภัยปีที่ผํานมา จ านวน     ๑๐   ครั้ง 

และท่ีรํวมกับเอกชน      
 

4.1.4 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) การจราจรและการคมนาคมขนส่ง องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธงมี ดังนี้ 

(1) ถนนสายหลัก           14     สาย 
- ถนนลูกรัง      2 สาย 
- ถนนลาดยาง    5     สาย 
- ถนนคอนกรีต   7     สาย 

(2) สะพาน                   21     แหํง 
(3) สะพานลอยคนข๎าม         4     แหํง 
(4) คลองที่เป็นทางสัญจรทางน้ า   40     แหํง 

 
2) การสาธารณูปโภคไฟฟ้า 

(1) จ านวนครัวเรือนที่ใช๎ไฟฟูาครบทุกครัวเรือน 
(๒) ไฟฟูาสาธารณะ (ไฟฟูาสํองสวําง) ตามถนนสายหลักทุกสาย 

3) การสื่อสาร 
- ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  1  แหํง (มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ) 
- ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขําวในพื้นท่ีให๎บริการครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน 
- หนํวยงานที่มีขํายวิทยุสื่อสารในพื้นที่  3  แหํง 

5) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ภูมิอากาศ องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง มีสภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป ดังนี้ 

(ก) อุณหภูมิสูงสุด  40  องศาเซลเซียส  ต่ าสุด  23  องศาเซลเซียส 
- อุณหภูมิเฉลี่ยตํอเดือน  มี.ค. - มิ.ย. 40  องศาเซลเซียส 
- อุณหภูมิเฉลี่ยตํอเดือน  ก.ค. - ต.ค.  35  องศาเซลเซียส 



 
 

- อุณหภูมิเฉลี่ยตํอเดือน  พ.ย. - ก.พ.  23  องศาเซลเซียส 
(ข) ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  สูงสุด  พ.ศ.2549 ต่ าสุด  พ.ศ.2548 

5.2 แหล่งน ้าธรรมชาติ (ล้าคลอง)  ในพ้ืนที่มีจ านวน  40  คลอง ได๎แก ํ
1) คลองสกัด 25      16) คลองบางกระเทียม   31) คลองปากกะพัง      
2) คลองส าโรง       17) คลองลัดบางกระเทียม (คลองตรง)   32) คลองบางพลี (คลองตาเส็ง)      
3) คลองมหาชื้น      18) คลองชวดลาน        33) คลองพญาเพ็ชร       
4) คลองสี่ศอก      19) คลองล ารางพระกะสัน      34) คลองกาหลง          
5) คลองเจริญราษฎร์       20) คลองบางเซาลําง      35) คลองทับยาว  
6) คลองควาย      21) คลองชวดนา             (คลองศีรษะจรเข๎น๎อย)      
7) คลองอ๎อมแก๎ว        22) คลองบางเซาบน     36) คลองมอญ      
8) คลองทับทอง       23) คลองสนามพลี                 37) คลองไทรตามาก   
9) คลองอ๎อมไรํ     24) คลองชวดใหญํ         38) คลองกลั่นหอม    
10) คลองปั้นหยา     25) คลองชวดตาพุก        39) คลองตัน      
11)คลองบางเสาธง     26) คลองตัน (ข๎างวัดเสาธงกลาง)        40) คลองหัวเกลือ 
12) คลองเกษรา     27) คลองบางน้ าขาว       
13) คลองบางค าราม (คลองผู๎ชํวย) 28) คลองมอญทิ้งสุํม         
14) คลองอ๎อมบางกระเทียม      29) คลองชวดงูเหํา (คลองชวดหนองบอน) 
15) คลองชวดตาเหม       30) คลองเสือร๎องไห๎          

            ๕.๓ บ่อบาดาล   จ านวน  ๕๗ บํอ   ได๎แกํ 
 (1)  หมูํที่  1 จ านวน  -  บํอ  (10)  หมูํที่ 10 จ านวน ๔  บํอ 
 (2)  หมูํที่  2 จ านวน  ๑  บํอ  (11)  หมูํที่  11 จ านวน 5  บํอ 

(3)  หมูํที่  3 จ านวน  4  บํอ  (12)  หมูํที่  12 จ านวน ๖  บํอ 
(4)  หมูํที่  4 จ านวน  5  บํอ  (13)  หมูํที่  13 จ านวน ๘  บํอ 
 

 
(5)  หมูํที่  5 จ านวน  ๑  บํอ  (14)  หมูํที่  14 จ านวน ๒  บํอ 
(6)  หมูํที่  6 จ านวน  5  บํอ  (15)  หมูํที่  15 จ านวน  1  บํอ 
(7)  หมูํที่  7 จ านวน  4  บํอ  (16)  หมูํที่  16 จ านวน -    บํอ 
(8)  หมูํที่  8 จ านวน  6  บํอ  (17)  หมูํที่  17 จ านวน ๒  บํอ 
(9)  หมูํที่  9 จ านวน  3  บํอ 

5.๔ การระบายน ้า 
ก) ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ าทํวมขังนานที่สุด 2 วัน  ประมาณชํวงเดือนตุลาคม 
ข) เครื่องสูบน้ า  จ านวน 2 เครื่อง 

- เครื่องที่  1       เส๎นผําศูนย์กลาง  6  นิ้ว 
- เครื่องที่  2  เส๎นผําศูนย์กลาง  6  นิ้ว 

5.๕ น ้าเสีย 
- ปริมาณน้ าเสีย     38,000  ลบ.ม./วัน 



 
 

- ระบบบ าบัดน้ าเสียที่ใช๎ (ระบ)ุ ตกตะกอน   รวม       1   แหํง 
- บํอบ าบัดไขมัน    จ านวน   1    แหํง 

5.๖ ขยะ 
- ปริมาณขยะ  ๖0  ตัน/วัน จ๎างเหมาบริษัทเอกชนในการจัดเก็บขยะ 

 
  ๖) วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย นําอยูํ” 
  พันธกิจ/เป้าประสงค์รวม 
  พันธกิจ 

(๑) สํงเสริมภาคอุตสาหกรรมให๎เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยูํกับชุมชนและ 
สิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

(๒) เสริมสร๎างสังคมให๎นําอยูํ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยเน๎น 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ สํงเสริมการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การ
สาธารณสุข การกีฬา และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และรักษาความม่ันคงทางสังคม 

(๓) สํงเสริมและสนับสนุนการเสริมสร๎างระบบโครงสร๎างพื้นฐาน เพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการด๎าน Logistic เชื่อมโยงแหลํงวัตถุดิบสูํแหลํงผลิตและจังหวัดใกล๎เคียง 

(๔) สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ และการทํองเที่ยวเชิงประเพณี  
วัฒนธรรม 

(๕) สํงเสริมเครือขํายอนุรักษ์ บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล๎อมให๎มีความสมดุลกับการพัฒนาเมือง 

(๖) สํงเสริมการเกษตรปลอดภัย ไมํกํอมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม (GAP) 
  เป้าประสงค์รวม 

(๑) เศรษฐกิจเจริญเติบโตตํอเนื่อง 
(๒) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ี สังคมมั่นคงปลอดภัย 

 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด (เรียงตามล้าดับความส้าคัญ)  

(๑) สํงเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให๎มีศักยภาพ เพื่อการแขํงขันใน 
ภูมิภาคอาเซียนโดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

(๒) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยยกระดับรายได๎และการจัดการด๎าน 
การศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสาธารณูปโภคให๎เพียงพอ เทําเทียม และท่ัวถึง  

(๓) สํงเสริมระบบ Logistics สูํประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ  
และปรับปรุงโครงขํายการคมนาคมขนสํงให๎สมบูรณ์ยิ่งขึ้ น เพ่ือลดต๎นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถการ
แขํงขัน  

(๔) สํงเสริมกิจกรรมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม  
โดยการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว สินค๎า การบริการ และประชาสัมพันธ์ให๎เป็นที่รู๎จักและประทับใจของ
นักทํองเที่ยว  



 
 

(๕) เสริมสร๎างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการ 
พัฒนาระบบปูองกันและแก๎ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง 
 
  นโยบายการพัฒนาอ้าเภอบางเสาธง 

(๑) การเตรียมการรองรับศูนย์ลอจิสติกส์ (Logistics Center) เพ่ือสอดคล๎องกับนโยบาย 
ของจังหวัดสมุทรปราการ โดยเตรียมความพร๎อมด๎านระบบการคมนาคมขนสํงและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
เพ่ือรองรับการเป็นศูนย์ลอจิสติกส์ 

(๒) การสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การฝึกอาชีพของแรงงานในพ้ืนที่ เพื่อยกระดับ 
คุณภาพฝีมือแรงงานให๎สอดคล๎องกับการเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมตํอเนื่องและเชื่อมโยง  (Industrial 
Cluster) 

(๓) การสํงเสริมด๎านการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยการพัฒนาปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว  
เพ่ือรองรับการเกิดของสนามบินสุวรรณภูมิ โดยการพัฒนาบริเวณทําน้ าหน๎าโรงเรียนปากาคลองมอญ เป็น
ตลาดน้ าและเป็นจุดทํองเที่ยว เชื่อมตํอไปยังการน าเที่ยวทางเรือตามล าคลองสายตํางๆในเขตอ าเภอบางเสาธง 
ที่ยังมีทัศนียภาพที่เป็นชนบทและมีสภาพยังบริสุทธิ์อยูํพอสมควร 
 
  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต้าบลบางเสาธง “บางเสาธงน่าอยู่ คู่คุณภาพชีวิตที่ด”ี 
  พันธกิจ 

(๑) สํงเสริมให๎ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสถาบันครอบครัวที่เข๎มแข็ง
และ 

ยั่งยืน 
(๒) สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการให๎บริการด๎านสาธารณสุข เพื่อพัฒนา 

คุณภาพชีวิตให๎กับประชาชนในต าบล 
(๓) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
(๔) สํงเสริมและสนับสนุนให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาและแก๎ไขปัญหา 

 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

(๕) พัฒนาบุคลากรให๎มีประสิทธิภาพในการท างานตามแนวทาง พ.ร.ฎ.วําด๎วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

(๑) ยุทธศาสตร์ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
๑.๑ กํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซมและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท๎า คูคลอง  

ล ารางสาธารณะ ทํอระบายน้ า รวมถึงสิ่งสาธารณประโยชน์ 
๑.๒ พัฒนาบูรณะระบบไฟฟูาสาธารณะและแสงสวําง 
๑.๓ พัฒนาระบบประปา 
๑.๔ วาง/ปรับปรุงผังเมืองรวม 

(๒) ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๒.๑ สํงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได๎แกํประชาชน 



 
 

๒.๒ สํงเสริมงานด๎านสวัสดิการและสังคม 
๒.๓ สํงเสริมด๎านการจัดการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
๒.๔ จัดให๎มีสถานที่พักผํอนหยํอนใจ รวมถึงสวนสาธารณะ 
๒.๕ ปูองกัน รักษา และสํงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมถึงการปูองกันและ 

แก๎ไขปัญหายาเสพติด 
๒.๖ ปลูกฝังจิตส านึกในด๎านคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานแหํงความเป็นไทย 
๒.๗ สํงเสริม สนับสนุน ให๎จังหวัดสมุทรปราการ เป็นศูนย์กลางทางด๎าน “ศาสนา  

ศิลปะและวัฒนธรรมของประเทศ” 
(๓) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๑ สร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล๎อม 

๓.๒ บ าบัด ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๓.๓ เฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๓.๔ สํงเสริมการศึกษา วิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล๎อม 
๓.๕ เสริมสร๎างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณคําความ 

หลากหลายทางชีวภาพ 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ 

มั่นคง 
๔.๑ สํงเสริมให๎มีการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
๔.๒ ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๓ รักษาความสงบเรียบร๎อยและความปลอดภัยของชุมชน 
๔.๔ ฟ้ืนฟูบูรณะชุมชนให๎เป็นชุมชนนําอยูํ 
 

 
 

(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๕.๑ สํงเสริมการวางแผน การลงทุนและพาณิชยกรรม 
๕.๒ พัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม 
๕.๓ สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยว 
๕.๔ สํงเสริมและพัฒนาให๎จังหวัดสมุทรปราการเป็นศูนย์กลางธุรกิจเชื่อมโยงทั่ว 

ประเทศและทั่วโลก 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร 

๖.๑ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
๖.๒ สํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับกิจการของท๎องถิ่น 
๖.๓ ปรับปรุงและพัฒนารายได๎ 
๖.๔ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 



 
 

๖.๕ ปรับปรุงระบบข๎อมูลสารสนเทศของท๎องถิ่น 
๖.๖ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎และสถานที่ปฏิบัติงาน 
๖.๗ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.๘ เสริมสร๎างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
๖.๙ สํงเสริมการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 
๖.๑๐ สํงเสริมและพัฒนาให๎จังหวัดสมุทรปราการเป็น “ห๎องรับแขกของประเทศไทย”  

(GUEST ROOM OF THAILAND) 
  นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลบางเสาธง 
  (๑) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
   ๑.๑ พัฒนาระบบการคมนาคม เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ
ความเจริญทางสังคม ด๎วยการกํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนนสายหลักและสายรองที่เชื่อมระหวําง
หมูํบ๎าน ให๎ได๎มาตรฐาน 
   ๑.๒ ประสานงานกับหนํวยราชการ และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาสาธารณูปโภคในท๎องถิ่น ให๎สามารถบริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง 
   ๑.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล ให๎ดูสวยงามด๎วยการปลูกต๎นไม๎ เพื่อให๎
เกิดความรํมรื่นและเป็นที่พักผํอนหยํอนใจของประชาชน 
  (๒) ด้านการสาธารณสุข 
   ๒.๑ จัดหนํวยบริการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อให๎บริการด๎านสาธารณสุขอยํางทั่วถึง 
   ๒.๒ การบริหารจัดการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นระบบ 
โดยใช๎กระบวนการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ สํงเสริมและสนับสนุนการเลํนกีฬา/ออกก าลังของเยาวชนและประชาชน 
ในต าบล 
 

 
   ๒.๔ สํงเสริมสนับสนุนให๎ความรู๎แกํอาสาสมัครสาธารณสุขในต าบล ให๎เป็นผู๎มี
ความรู๎ความช านาญในด๎านการสํงเสริมสุขภาพแกํประชาชน 
  (๓) ด้านสวัสดิการสังคม 
   ๓.๑ จัดให๎มีการสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาส 
   ๓.๒ สํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได ๎  
   ๓.๓ สนับสนุนการรวมกลุํมอาชีพ  
   ๓.๔ สํงเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู๎น าชุมชน ในการจัดการปัญหาชุมชน 
เพ่ือสร๎างเศรษฐกิจสังคมให๎เจริญรุํงเรือง 
  (๔) ด้านการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 
   ๔.๑ ปรับกระบวนทัศน์และกระบวนการจัดการ สํงเสริมให๎บุคลากรมีความรู๎
ความสามารถ และวิสัยทัศน์กว๎างไกล 



 
 

   ๔.๒ ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช๎ เพื่อให๎
เกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการติดตํอประสานงานกับประชาชนและหนํวยงานอื่นๆ 
   ๔.๓ สํงเสริมและสนับสนุน ให๎บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  (๕) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๕.๑ สํงเสริมสนับสนุนด๎านการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของต าบล 
และเผยแพรํเป็นที่ประจักษ์แกํสาธารณชน 
   ๕.๒ สํงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา เน๎นให๎เกิดคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักศาสนา เพื่ออยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข 
   ๕.๓ สํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับปฐมวัย และพัฒนา
ศักยภาพในการศึกษาของสถานศึกษาในท๎องถิ่นให๎มีมาตรฐานเทําเทียมกัน 
  (๖) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนโครงการและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 
 4.2 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 

จากสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ซึ่งเป็นเขตปริมณฑล มีอาณาเขต
ติดตํอกับกรุงเทพมหานคร เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมผสมผสานกับอุตสาหกรรม มีอัตราการขยายตัวของ
ประชากรสูง และมีประชากรแฝงในพื้นท่ีเป็นจ านวนมาก จึงสามารถสรุปสภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบและความต๎องการของประชาชน โดยแบํงออกเป็นด๎านตํางๆ เพื่อให๎สามารถด าเนินการแก๎ไข
ปัญหาให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง ดังนี้ 

1) ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1) การคมนาคมขนสํงระหวํางหมูํบ๎าน ประชาชนยังไมํได๎รับความสะดวกอยํางทั่วถึง

ทุกหมูํบ๎าน ประกอบกับถนนเดิมช ารุด 
(2) การขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค- บริโภค เนื่องจากระบบประปายังเข๎าไมํถึง

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ แตํมีระบบน้ าบาดาลซึ่งมีผลตํอการทรุดตัวของพ้ืนดินท าให๎ไมํสามารถขุดเจาะได๎และ
น้ าบาดาลคุณภาพไมํได๎มาตรฐาน 

(3) ไฟฟูาสาธารณะ ในซอยตํางๆยังไมํสามารถติดตั้งได๎ เพราะยัง ไม่มีการปั กเสาพาด
สายใหม ่

(4) ล าคลองตื้นเขิน ต๎องท าการขุดลอกคลองเป็นประจ าทุกปี เพื่อให๎ประชาชน
สามารถใช๎ล าคลองเป็นเส๎นทางในการเดินทางและขนถํายพืชผลทางการเกษตร รวมทั้งในครัวเรือน 

(5) ปัญหาน้ าทํวมขัง ได๎แกํ หมูํที่ 1,15 เขตพ้ืนที่อุตสาหกรรมบริเวณหมูํบ๎านไทย
ประกัน และจะประสบปัญหาทํอน้ าอุดตันเป็นประจ า เกิดจากเศษขยะและตะกอนสะสมตัว รวมทั้งการ
ผุพังของทํอระบายน้ าหลายๆจุดและการซํอมแซมแก๎ไขต๎องใช๎งบประมาณสูงพอสมควร  และหมูํท่ี ๒ 
หมูํบ๎านบางพลีพัฒนา เนื่องจากสภาพถนนอยูํต่ ากวําระดับน้ าในล าคลอง 

2) ปัญหาสังคมและความม่ันคง 
(๑) ปัญหาด๎านความเข๎มแข็งของชุมชน ประชาชน ไมํให๎ความสนใจในการเข๎ามามีสํวน

รํวมในการจัดท าประชาคมหมูํบ๎านหรือให๎แสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาหมูํบ๎าน 
(๒) ปัญหาชุมชนแออัดตามเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรม สํงผลให๎เกิดปัญหาอ่ืนตามมา เชํน 

โรคติดตํอ โจรกรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นต๎น 



 
 

(๓) ปัญหาด๎านยาเสพติด บางหมูํบ๎านในพื้นที่ยังมีปัญหายาเสพติดแพรํระบาดในชุมชน
และเยาวชน ตลอดจนผู๎ใช๎แรงงาน จึงต๎องมีการปราบปรามอยํางจริงจัง 

(๔) ปัญหาความแตกตํางระหวํางการพัฒนาพ้ืนที่ของภาคอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม สํงผลให๎ประชาชนมีชํองวํางทางเศรษฐกิจและสังคมมากข้ึน 

(๕) มีประชากรแฝงจ านวนมาก อาจท าให๎ประชากรในพ้ืนที่ขาดความเป็นเจ๎าของ
ท๎องถิ่น สํงผลให๎เพิ่มภาระการบริการด๎านสุขอนามัย การศึกษา สาธารณูปโภค และการบริการ 

3) ปัญหาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
(1) ปัญหาความต๎องการด๎านการสํงเสริมอาชีพของประชาชน เนื่องจา กการรวมกลุํม

ตํางๆในชุมชนยังไมํมีความเข๎มแข็งและขาดทักษะความรู๎ เทคนิค โอกาสและประสบการณ์ในการฝึกฝน
อาชีพตํางๆ  

(2) ปัญหาด๎านเกษตรกรรม สภาพปัญหาคําใช๎จํายในการลงทุนด๎านการเกษตรสูง ปุ๋ย
,ยา ราคาแพงขึ้น ตลอดจนการพัฒนาด๎านดังกลําวยังไมํ ได๎รับการพัฒนาหรือดูแลเอาใ จใสํจากองค์กร
ตํางๆเทําที่ควร จึงท าให๎เกษตรกรมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการเกษตรไมํถูกต๎อง ไมํสามารถพัฒนาได๎
อยํางเทําทันสถานการณ์โลก การขาดแหลํงเงินทุนสนับสนุนและศัตรูพืชมีมากข้ึน การขาดแคลนน้ าเพื่อ
การเกษตร เนื่องจากน้ าล าคลองตื้นเขิน แห๎งแล๎ง เป็นประจ าทุกปี 

(3) การขาดความรู๎และขาดแคลนเทคโนโลยีในการพัฒนาด๎านการเกษตร 
4) ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

(1) ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน การให๎บริการด๎านสาธารณสุข 
บริการตรวจสุขภาพของผู๎สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ยังไมํทั่วถึง 

(2) ปัญหาการแพรํระบาดและการปูองกันโรค เชํน ไข๎เลือดออก โรคพิษสุนัขบ๎า โรคมือ
เท๎า ปาก หรือโรคไข๎หวัดตํางๆ ฯลฯ 

(3) ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด 
(4) ปัญหาแหลํงข๎อมูลขําวสารด๎านสาธารณสุขและอนามัย 
(5) ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นพิษ เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมปลํอยมลพิษของเสีย

ทางน้ าและทางอากาศ โดยผํานระบบการบ าบัดที่ไมํสมบูรณ์ สํงผลให๎เกิดปัญหาด๎านมลพิษตํอสิ่งแวดล๎อม 
(6) ปัญหาเรื่องขยะ การขยายตัวและความเจริญเติบโตของชุมชน ท าให๎มีปริมาณขยะ

เพ่ิมมากข้ึนตามมาด๎วย ท าให๎การจัดเก็บขยะไมํสามารถจัดเก็บได๎ทั่วถึงและทันกับการเพิ่มปริมาณของขยะ 
5) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(1) ปัญหาแหลํงให๎ความรู๎ไมํเพียงพอ ในเขตพ้ืนที่มีห๎องสมุดและท่ีอํานหนังสือประจ า
หมูํบ๎าน รวมทั้งสื่อให๎ความรู๎ตํางๆ ไมํเพียงพอกับความต๎องการชองประชาชน เนื่องจากสื่อให๎ความรู๎บาง
ชนิด เชํน คอมพิวเตอร์ ต๎องใช๎งบประมาณในการจัดซื้อคํอนข๎ างสูงและขาดบุคลากรผู๎มีความรู๎ดูแล
รับผิดชอบ 

(2) สนามกีฬา ลานอเนกประสงค์ และอุปกรณ์กีฬาประจ าหมูํบ๎าน มีไมํเพียงพอ 
เนื่องจากการด าเนินการกํอสร๎างหรือจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให๎ครบทุกหมูํบ๎าน จะต๎องใช๎งบประมาณ
คํอนข๎างสูง และบางหมูํบ๎านไมํมีที่ดินส าหรับกํอสร๎างสนามกีฬาหรือลานอเนกประสงค์ดังกลําว 

(3) ความเสื่อมถอยของศีลธรรม จริยธรรมและการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
เยาวชนทั่วไปให๎ความส าคัญตํอศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีน๎อยลง 



 
 

(4) ระดับความรู๎ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางศูนย์ ไมํได๎มาตรฐาน 
6) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(1) ปัญหาน้ าเสีย โรงงานอุตสาหกรรมมีการลักลอบปลํอยน้ าเสียลงสูํล าคลอง ท าให๎
แหลํงน้ าธรรมชาติเกิดการเนําเสีย 

(2) ปัญหามลพิษทางอากาศ การปลํอยของเสียหรือกลิ่นควันจากโรงงานอุตสาหกรรม
ที่ยังขาดระบบการปูองกันที่มีประสิทธิภาพ 

(3) ที่ดินวํางเปลําปลํอยให๎รกร๎าง เป็นดงปรือ ท าให๎ดอกฟูุงกระจายเข๎าบ๎านประชาชน 
มีผลตํอระบบหายใจ 

7) ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ  
(1) ปัญหาการมีสํวนรํวมทางการเมืองของประชาชน ไมํวําจะเป็นระดับชาติหรือระดับ

ท๎องถิ่น ประชาชนจะมีสํวนรํวมคํอนข๎างน๎อย เพราะไมํเห็นความส าคัญ 
(2) ความเข๎มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
(3) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

4.3 ความต้องการของประชาชน 
1) ความต้องการด้านโครงสร้างพื นฐาน 

(1) กํอสร๎างถนน สะพาน สะพานทางเดินเท๎า ทํอระบายน้ า ศาลาที่พักผู๎โดยสาร 
(2) ขยายเขตน้ าประปาทุกครัวเรือน 
(3) ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะถนนทุกสาย 
(4) ขุดลอกคลอง เพ่ือให๎มีน้ าไว๎ใช๎ในการเกษตร 
(5) ขุดลอกทํอระบายน้ า มีระบบปูองกันน้ าทํวมขัง 
(6) ปรับปรุงซํอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและผิวจราจรลาดยาง 

2) ความต้องการด้านสังคมและความม่ันคง 
(1) สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน จัดกิจกรรมด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหาการ

แพรํระบาดของยาเสพติด 
(2) สํงเสริมให๎มีการจัดประชาคมหมูํบ๎าน ต าบล 
(3) จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งกิจกรรมด๎านการปูองกันและบรรเทา   

สาธารณภัย 
3) ความต้องการด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 

(1) สํงเสริมและพัฒนากลุํมอาชีพโดยสนับสนุนเงินทุนพร๎อมอุปกรณ์ อยํางตํอเนื่อ ง 
เพ่ือให๎ชุมชนความเข๎มแข็ง มีความรู๎ เทคนิค และประสบการณ์ในการฝึกฝนอาชีพตํางๆ  

(2) จัดตั้งศูนย์ข๎อมูลทางการเกษตร 
(3) อบรมให๎ความรู๎ด๎านวิชาการ การศึกษาดูงาน ด๎านเทคโนโลยีทางการเกษตรที่

ทันสมัย 
4) ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

(1) รณรงค์ให๎ความรู๎เกี่ ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน การให๎บริการด๎าน
สาธารณสุข บริการตรวจสุขภาพของผู๎สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ อยํางท่ัวถึง 



 
 

(2) ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด การปูองกันโรค เชํน ไข๎เลือดออก โรคพิษสุนัขบ๎า 
หรือโรคอุบัติใหมํ เป็นต๎น 

(3) จัดตั้งศูนย์บริการข๎อมูลขาํวสารด๎านสาธารณสุขและอนามัย 
(4) มีมาตรการแก๎ไขปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นพิษ ให๎โรงงานอุตสาหกรรมปลํอยของ

เสียที่ผํานระบบการบ าบัดที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ 
(5) มีระบบการจัดเก็บขยะที่ทันสมัย รวดเร็วและทันกับการเพิ่มปริมาณของขยะ 

5) ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(1) จัดให๎มีแหลํงให๎ความรู๎ที่เพียงพอ เชํน ศูนย์ข๎อมูล ห๎องสมุดชุมชนหรือที่อําน

หนังสือประจ าหมูํบ๎าน โดยให๎มีสื่อความรู๎ตํางๆ ที่มีความจ าเป็นกํอน ให๎เพียงพอกับความต๎องการชอง
ประชาชน โดยมีการฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎านอาชีพ  

(2) จัดสรรงบประมาณในการกํอสร๎างสนาม กีฬา ลานอเนกประสงค์ และอุปกรณ์กีฬา
ประจ าหมูํบ๎าน ให๎เพียงพอและครบทุกหมูํบ๎าน เพื่อให๎ประชาชนได๎มีสถานที่ส าหรับออกก าลังกายหรือ
จัดกิจกรรมตํางๆท่ีเป็นประโยชน์ 

(3) มีการจัดกิจกรรมงานวันส าคัญทางพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทย รวมทั้งฟ้ืนฟู
และสํงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

(4) ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์ ให๎ได๎มาตรฐาน 
(5) ให๎ความรู๎ด๎านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 

6) ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) รณรงค์ให๎ความรู๎ในการไมํปลํอยน้ าเสียลงคลอง การปลํอยของเสีย กลิ่นควันจาก

โรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งก าหนดมาตรการเด็ดขาดลงโทษผู๎กระท าผิด 
(2) ให๎ความรู๎ด๎านการจัดการและวิธีการท าการเกษตร การบ ารุงรักษาดิน  
(3) ฝึกอบรมเยาวชนด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(4) ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 

7) ความต้องการด้านการเมืองและการบริหารจัดการ  
(1) รณรงค์สํงเสริมการมีสํวนรํวมทางการเมืองของประชาชน ในการเลือกตั้งทุกระดับ 
(2) จัดประชุมประชาคมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับองค์กรภาคประชาชน กลุํมสตรี 

อาสาสมัคร 
(3) ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารสํวนต าบลบางเสาธง โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT 
Analysis) 
  จุดแข็ง (Strength=s)   

(๑) มีศักยภาพและโอกาสที่ดีทางเศรษฐกิจและธุรกิจ เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรม 
จ านวนมาก (๕๘๗ แหํง) และเป็นแหลํงอุตสาหกรรมตํอเนื่องเชื่อมโยง 

(๒) มีความเข๎มแข็ง มีความพร๎อมและมีรายได๎สูง เอื้อตํอการพัฒนาพื้นที่ 
(๓) มีกลุํมอาชีพหลากหลายและมีสินค๎าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เชํน ร๎านค๎าชุมชน กลุํม 



 
 

เกษตรกร 
(๔) มีระบบการคมนาคมขนสํงทีส่ะดวก รวดเร็ว เนื่องจากอยูํใกล๎กับสนามบินสุวรรณภูมิ  

จึงสามารถเชื่อมโยงการขนสํงสินค๎าไปจังหวัดและประเทศอ่ืนๆ ได ๎
(๕) มีสถาบันศึกษาที่มีมาตรฐานระดับสากล ตั้งอยูํในเขตพ้ืนที่ต าบลบางเสาธง ได๎แกํ  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูม ิ(ABAC) 
(๖) มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีเข๎มแข็งอยํางลงตัว  
(๗) มีสถานที่เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางศาสนา เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจให๎แกํประชาชนในต าบล 
(๘) เป็นพื้นที่ท่ีเหมาะสมส าหรับท าการเกษตรกรรม เชํน การเลี้ยงปลา และท าพืชสวน  

ผลไม๎ (มะมํวง มะพร๎าว กล๎วย) พืชผักสวนครัว ฯลฯ 
 จุดอ่อน (Weakness-W )  

(๑) มีประชากรแฝงจ านวนมาก ซึ่งอาจท าให๎ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู๎สึกในการเป็น 
เจ๎าของพ้ืนที่ สํงผลให๎เกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด สิ่งแวดล๎อม มีปริมาณมากข้ึน และเพ่ิมภาระ
การบริการด๎านสุขอนามัย การศึกษา สาธารณูปโภค และการบริการ 

(๒) ปัญหาความเสื่อมโทรมด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม การขยายตัวของ 
ชุมชนเมืองและสภาวะการเปลี่ยนแปลงในระบบนิเวศ เชํน ปัญหาน้ าทํวม ปัญหามลพิษทางน้ า/เสียง 
ขยะมูลฝอย 

(๓) ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู๎และทักษะเฉพาะด๎าน เชํน ชํางฝีมือ ภาษาสากล และ 
ภาษาเพ่ือนบ๎าน 

(๔) ปัญหาความแตกตํางระหวํางการพัฒนาพื้นที่ของภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม  
สํงผลให๎ประชากรมีชํองวํางทางเศรษฐกิจและสังคมมากข้ึน เนื่องจากไมํสามารถปรับตัวรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทัน 

(๕) ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยํางตํอเนื่องและไมํครบวงจร 
(๖) ที่ดินราคาสูง ท าให๎การลงทุนภาคธุรกิจมีต๎นทุนสูง 

 โอกาส (Opportunity – O) 
(๑) เป็นพื้นที่รองรับการขยายตัวของเมืองอุตสาหกรรม สํงผลตํอการเจริญเติบโตของ 

ท๎องถิ่นด๎านการพัฒนาเมือง ซึ่งได๎เปรียบการพัฒนาเศรษฐกิจ การค๎า การลงทุน การขนสํงสินค๎า และ
บริการ เพื่อการขยายตลาดทางการค๎าการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

(๒) เป็นที่ตั้งใกล๎กับสนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิ สํงผลให๎เกิดการลงทุนในธุรกิจตํอเนื่อง 
และกิจกรรมด๎านโลจิสติกส์ รองรับเศรษฐกิจประชาคมอาเซียน 

(๓) ผังประเทศไทย ปี พ.ศ.๒๖๐๐ ก าหนดให๎จังหวัดสมุทรปราการ เป็นศูนย์กลางด๎าน 
คมนาคมทางอากาศของเอเชียและระบบโลจิสติกส์ของอาเซียน 

(๔) เครือขํายผู๎ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนมีความเข๎มแข็ง สร๎างมูลคําเพ่ิมและความแตกตํางใน 
สินค๎า 

(๕) จังหวัดสมุทรปราการให๎ความส าคัญกับการแก๎ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจ ในระดับ 
ชุมชน/ครอบครัว 
 ภัยคุกคาม (Threat – T)  

(๑) นโยบายการเปิดการค๎าเสรี ท าให๎ภาคอุตสาหกรรม ต๎องแขํงขันสูง 



 
 

(๒) คําจ๎างแรงงานสูง เมื่อเทียบกับคําจ๎างแรงงานบางประเทศในกลุํมอาเซียน 
(๓) การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
(๔) การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(๕) วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
(๖) การเคลื่อนย๎ายแรงงานจากภาคการเกษตรสูํภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญํ 

 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง
เป็นรายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
   (๑) กํอสร๎าง ระบบสาธารณูปการตํางๆ เชํน ถนน สะพานทางเดินเท๎ า การขุดลอกคู
คลองตํางๆ ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตต าบลบางเสาธง เพื่อให๎ประชาชนได๎สัญจรไปมาอยํางสะดวกและ
รองรับการขยายตัวของสนามบินสุวรรณภูมิ ภายใต๎กรอบวิสัยทัศน์ของจังหวัดสมุทรปราการ ที่ให๎เป็น
เมืองศูนย์กลาง Logistic เพ่ือการสํงออกสินค๎าเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
              (๒) ติดตั้งไฟฟูาแสงสวํางสาธารณะในถนนเส๎นทางตํางๆ เพื่อเกิดความปลอดภัยในการ
สัญจรไป-มาของประชาชน 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
    (๑) การพัฒนากํอสร๎างและปรับปรุงซํอมแซมโครงสร๎างพื้นฐาน เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับ
ประโยชน์จากการบริการสาธารณะ ในพ้ืนที่ อยํางทั่วถึง  ในแตํละโครงการต๎องใช๎งบประมาณสูง การ
ด าเนินการจึงต๎องแบบคํอยเป็นคํอยไป และพิจารณาถึงประโยชน์ของประชาชนสํวนรวมเป็นหลัก   

  (๒) ระบบโครงสร๎างพื้นฐานในหมูํบ๎านยังไมํ ครบทุกหมูํบ๎าน ถนนบางแหํงยังเป็นถนน
หินคลุก ไมํมีทางจะระบายน้ าลงคลอง ประชาชนเอาถนนท าเป็นคันบํอ คันนา ไมํท าคันดิน และถนน มี
สภาพเป็นหลุมเป็นบํอ การคมนาคมไมํสะดวกเทําที่ควรโดยเฉพาะในชํวงฤดูฝน เกิดน้ าทํวมขังตลอด 

โอกาส (Opportunity=O)   
             (๑) หนํวยงานอื่นๆ เชํน องค์การบริหารสํวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให๎การ
สนับสนุนงบประมาณในเส๎นทางสายหลักท่ีต๎องใช๎งบประมาณจ านวนมาก 
              (๒) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น มีหน๎าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น  โดยที่
หนํวยงานสํวนกลางสํงเสริมและสนับสนุนการถํายโอนภารกิจให๎แกํ อบต. 
  (๓) มีเขตติดตํอกับหลายต าบลและอ าเภอใกล๎เคียง ท าให๎มีเส๎นทางคมนาคมที่
สะดวกสบายและมีพ้ืนที่เพียงพอตํอการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
            (๔) เป็นเมืองที่อยูํใกล๎สนามบินสุวรรณภูมิ สามารถรองรับการคมนาคมขนสํงทั้งทาง
บกและทางน้ า เป็นโอกาสที่จะชํวยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
            (๕) มีที่ดินท่ีเหมาะสมกับการลงทุนด๎านอุตสาหกรรมและคลังสินค๎า 
 ภัยคุกคาม (Threat=T)   
            (๑) การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานเป็นไปได๎ช๎ากวํา ก าหนด เนื่องจากการขยายตัว
ประชากรแฝงของชุมชน 



 
 

              (๒) แหลํงน้ าธรรมชาติแห๎งในฤดูแล๎ ง ปริมาณน้ าไมํเพียงพอตํอการ เกษตร และไมํมี
แหลํงกักเก็บน้ าส าหรับใช๎ในการเกษตรและครัวเรือน 
  (๓) บางเส๎นทางยังไมํมีรถยนต์โดยสารประจ าทางให๎บริการแกํประชาชน ท าให๎
ประชาชน ไมํได๎รับความสะดวก 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
  (๑) เป็นองค์ก รที่มีความใกล๎ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก๎ไขปัญหาด๎าน
คุณภาพชีวิต เพ่ือตอบสนองความต๎องการ/ความเดือดร๎อนของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง 

  (๒) การบริหารจัดการ ผู๎บริหารได๎สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน
ด๎านสังคมและสาธารณสุขอยํางตํอเนื่อง 

  (๓) มีบุคลากรทีพ่ร๎อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานได๎ทันท ี
  (๔) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชนอยํางตํอเนื่อง 

             (๕) การให๎ สวัสดิการ ผู๎สูงอายุและผู๎พิการที่ไมํสามารถชํวยเหลือตนเองได๎ โดย
สนับสนุนเงินเบี้ยยังชีพแกํผู๎สูงอายุและผู๎พิการในต าบลอยํางทั่วถึง 
             (๖) การชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม คนชรา ผู๎พิการ ท าให๎สังคมมีความเอ้ืออาทร
ตํอกันและเกิดความสามัคคีในชุมชน 

   (๗) สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของเด็ก เยาวชน ประชาชนในห มูํบ๎านและ
ต าบลอยํางตํอเนื่อง พร๎อมทั้งจัดหาเครื่องออกก าลังกาย เพ่ือให๎ประชาชนใช๎ออกก าลังกายในหมูํบ๎าน 
             (๘) สํงเสริมการออกก าลังกาย การจัดการแขํงขันกีฬาต าบล เพ่ือให๎ เด็กเยาวชนและ
ประชาชนได๎มีสุขภาพอนามัยที่ดี ท าให๎มีสุขภาพแข็งแรง 
             (๙) จัดโครงการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในกลุํมเยาวชน ให๎ตระหนั กถึงโทษ
ของยาเสพติด เชํน การสํงเสริมการจัดกิจกรรมตํางๆ  ของโรงเรียนที่อยูํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล   
บางเสาธง เพื่อให๎นักเรียนออกก าลังกายและไมํยุํงเก่ียวกับยาเสพติด 
             (๑๐) จัดกิจกรรมการรณรงคเ์พ่ือปูองกันและควบคุมโรคติดตํอในทุกหมูํบ๎าน 
             (๑๑) รณรงค์กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย ซึ่งเป็นแหลํงเพาะพันธ์ยุง การรณรงค์ควบคุม
และปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า  

จุดอ่อน (Weakness=W)   
  (๑) ระบบฐานข๎อมูลด๎านสังคมและสาธารณสุขไมํถูกต๎อง ไมํชัดเจน ประชาชนให๎

ข๎อมูลที่คลาดเคลื่อน 
  (๒) ประชาชน ผู๎น าระดับหมูํบ๎านยังไมํให๎ความส าคัญกับการออกก าลังกายอยํางจริงจัง 

             (๓) การขยายตัวของชุมชนและการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากร สํงผลให๎ประชากรมี
ความต๎องการในการบริการสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน ท าให๎ตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎ไมํ
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

(๔) มีประชากรแฝงจ านวนมากเป็นอปุสรรคตํอการพัฒนาโดยรวม 
โอกาส (Opportunity=O)   
  (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่สํงเสริมให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการอยํางเรํงดํวน 



 
 

   (๒) การได๎รับความรํวมมือในด๎านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนํวยงานที่เกี่ ยวข๎อง
เป็นอยํางดจีากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
  (๓) กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น สนับสนุนงบประมาณให๎องค์การบริหารสํวน
ต าบล ได๎บริหารจัดการในการสํงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
   (๔) มีการถํายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

ภัยคุกคาม (Threat=T)   
       (๑) การแก๎ไขปัญหาด๎านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต๎องอาศัยความรํวมมือ
จากหลายๆสํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลส าเร็จตามเปูาหมายที่วางไว๎ 
  (๒) ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง คํอนข๎างมากท าให๎การด าเนินงานไมํคลํองตั ว เกิด
ความลําช๎าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนําย 

   (๓) ไมํมีกฎหมายบังคับให๎ผู๎ที่อยูํอาศัยจริงในพ้ืนที่ต๎องย๎ายเข๎ามาเป็นประชากรใน
ท๎องที่นั้นๆ ท าให๎เกิดประชากรแฝงจ านวนมาก มีผลตํอการจัดสรรเงินอุดหนุนซึ่งจะคิดจากจ านวน
ประชากรที่อยูํในทะเบียนบ๎านท๎องถิน่ นั้นๆ 

 (๔) กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข๎ามาแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท๎องถิ่น 
และวิถีชีวิตของประชาชน ท าให๎สถาบันครอบครัวอํอนแอ ผู๎ด๎อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

   (๕) การปูองกันโรคติดตํอบางชนิด  ไมํสามารถท าได๎ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได๎ เชํน 
โรคเอดส์ โรคไข๎เลือดออก ฯลฯ 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
              (๑) มีการฝึกอบรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให๎กับประชาชน ผู๎น าชุมชนใน
พ้ืนที่ครบทุกหมูํบ๎าน 
              (๒) มีการจัดระบบรักษาความสงบเรียบร๎อยในหมูํบ๎าน/ชุมชน ครบทุกหมูํบ๎าน 
              (๓) มีการสํงเสริมศีลธรรม จริยธรรมให๎กับประชาชนในเขตต าบลบางเสาธง 
  (๔) มีการสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
            จุดอ่อน (Weakness=W)   

(๑) พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์วํางเปลํา ขาดการใช๎ประโยชน์จากที่ดินเทําท่ีควร 
  โอกาส (Opportunity=O)   

              (๑) องค์การบริหารสํวนต าบล มีการติดตํอประสานงานและได๎รับความรํวมมือเป็น
อยํางดี จากหนํวยงาน สมาคม ชมรม และสํวนราชการตํางๆ ในพ้ืนที่ เชํน ชมรมผู๎สูงอายุ, อสม., อปพร.
, เจ๎าหน๎าที่ต ารวจ, โรงพยาบาลประจ าต าบล , วัด ฯลฯ ท าให๎การบริหารงานในพื้นที่เป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อย 
              (๒) มีท าเลที่ตั้งเหมาะส าหรับเป็นแหลํงที่อยูํอาศัยและการประกอบกิจการด๎านพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม/คลังสินค๎า มีการขยายตัวอยํางตํอเนื่อง 
 ภัยคุกคาม (Threat=T)   
  (๑) การติดตํอประสานงานในระหวํางหนํวยงานในระดับจังหวัดขาดความรํวมมือ และ
มีหลายหนํวยงานที่เข๎าไปด าเนินงานในพื้นที่ทับซ๎อนกับองค์การบริหารสํวนต าบล ที่เข๎าไปด าเนินการเชํนกัน 



 
 

              (๒) สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันที่เกิดจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย สํงผลกระทบในด๎าน
การท างานในท๎องที่หํางไกล และการดูแลประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบได๎ไมํทั่วถึงทุกหมูํบ๎าน 
 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
     จุดแข็ง (Strength=s)   

(๑) องค์การบริหารสํวนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุํมอาชีพและ 
วิสาหกิจชุมชนอยํางตํอเนื่อง 
 จดุอ่อน (Weakness=W)   

(๑) ขาดบุคลากรด๎านการบริหารจัดการกลุํมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
(๒) การรวมกลุํมเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยูํในเกณฑ์ต่ า (ทุกคนม ี

อาชีพอยูํแล๎ว) 
(๓) การพัฒนาผลผลิตของสินค๎าเกษตรให๎มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต๎นทุนในการผลิต 

ยังไมํมีการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
(๑) มีหนํวยงานภายนอกเข๎ามาดูแลด๎านการฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

ด๎านตํางๆ 
 ภัยคุกคาม (Threat=T)   

(๑) การแก๎ไขปัญหาด๎านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต๎องอาศัยความรํวมมือ 
จากหลายๆสํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

(๒) ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง คํอนข๎างมากท าให๎การด าเนินงานไมํคลํองตัว เกิด 
ความลําช๎าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนําย 

(๓) การจัดกิจกรรมให๎ความรู๎ในการพัฒนากลุํมอาชีพ  ต๎องใช๎เวลาและมีการติดตาม 
ประเมินผล  ท าให๎เป็นอุปสรรคในการเข๎ารํวมกิจกรรมของสมาชิก กลุํม   เนื่องจากต๎องประกอบอาชีพ
หลักของครอบครัว 
 5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จุดแข็ง (Strength=s)   

  (๑) ด๎านการบริหารจัดการและความต๎องการ ประชาชนมีความต๎องการ ผู๎น า ผู๎บริหาร 
สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด๎า นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยําง
ตํอเนื่อง 

(๒) ผู๎บริหารท๎องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่น 
              (๓) การปรับปรุงภูมิทัศน์ตามบริเวณริมถนนสายหลักโดยการปลูกต๎นไม๎ เพื่อเพ่ิมความ
สวยงามตํอผู๎ที่สัญจรไป-มา  
              (๔) องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธงให๎เอกชนรับสัมปทานในการจัดเก็บขยะ 
เพ่ือให๎สามารถจัดเก็บขยะที่เพ่ิมมากข้ึนตามอัตราการขยายตัวของชุมชนที่มีปริมาณคนอยูํอาศัยเพิ่มขึ้น
เชํนกัน 



 
 

              (๕) ด๎านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม การปลูกต๎นไม๎เพ่ือรักษาสมดุล
ทางธรรมชาติ  
              (๖) การน าขยะมาท าการคัดแยก การ  Recycle หรือการน ากลับมาใช๎ใหมํ ซึ่งชํวยลด
การเผาขยะที่เป็นตัวการกํอให๎เกิดมลพิษทางอากาศท าให๎ชุมชนเกิดความรํมรื่นนําอยูํอาศัยมากข้ึน 

 จุดอ่อน (Weakness=W)   
  (๑) ปัญหาขยะในชุมชน ไมํมี สถานที่รองรับขยะได๎มาตรฐานและเพียงพอครบทุก
หมูํบ๎าน 

   (๒) ประชาชน ผู๎น าชุมชน มีความ ตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมน๎อย 

  โอกาส (Opportunity=O)   
   (๑) การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด  ให๎
ความส าคัญ และได๎ก าหนดไว๎เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 
 ภัยคุกคาม (Threat=T)   

   (๑) การให๎ความรู๎แกํประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมขาด
ความตํอเนื่อง ทั้งจากภาครัฐบาลและหนํวยงานอื่น ๆ ที่ท างานด๎านสิ่งแวดล๎อม 
  (๒) ปัญหามลภาวะทางกลิ่น เนื่ องจากเขตพ้ืนที่การพัฒนาล๎อมรอบด๎วยโรงงาน
อุตสาหกรรม 
   (๓) ปัญหาน้ าเนําเสีย เนื่องจากโรงงานอุตสา หกรรมทิ้งของเสียลงในแมํน้ าท าให๎ระบบ
นิเวศน์ ขาดความสมดุล 
 6. ด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  จุดแข็ง (Strength=s)   

   (๑) ด๎านการบริ หารจัดการ ผู๎น า  ผู๎บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ
พัฒนาในด๎านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(๒) บุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง มีบุคลากรอยูํในระดับที่พร๎อมที่ 
จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานได๎ทันท ี
  (๓) ด๎านการศึกษาได๎มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กอนุบาลและปฐมวัย เพื่อให๎มีศูนย์พัฒนา
เด็กอนุบาลและปฐมวัยให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน และได๎มีการเพิ่มศูนย์พัฒนาเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
เพ่ือรองรับจ านวนเด็กในเขตต าบลบางเสาธงที่มีแนวโน๎มวําจะเพ่ิมมากข้ึน 
  (๔) ประชาชนในชุมชนมีวิถีชีวิตที่เรียบงํายซึ่ง สืบทอดประเพณี วัฒ นธรรมอันเป็น
เอกลักษณ์ของตนเอง  
  (๕) ด๎านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี จัดให๎มีการสํงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีของ
ท๎องถิ่น  เชํน การแขํงเรือพายประจ าปี การแขํงวําวไทย การจัดงานวันผู๎สูงอายุในวันสงกรานต์ ฯลฯ  อัน
เป็นกิจกรรมที่ส าคัญของสังคมไทย และวัฒนธรรมที่ดีงามสืบทอดกันมา   

  จุดอ่อน (Weakness=W)   
  (๑) เด็กและเยาวชนไมํให๎ความสนใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  



 
 

   (๒) ระบบฐานข๎อมูลด๎านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม ไมํถูกต๎องชัดเจน ประชาชนให๎
ข๎อมูลที่คลาดเคลื่อนบิดเบือน ผิดจากความเป็นจริง  

   (๓) ยังไมํมีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด๎านมารับผิดชอบงานด๎านการกีฬา 
  โอกาส (Opportunity=O)   
   (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัด

สมุทรปราการให๎ความส าคัญ 
  (๒) สํวนกลางสนับสนุนให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
เผยแพรํและถํายทอดวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่นมากข้ึน 
    (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่ ได๎รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น 
  (๔) พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ .ศ.2542 สนับสนุนให๎มีการจัดการศึกษาท่ี
สอดคล๎องกับความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นอยํางเทําเทียมกันและทั่วถึง 
 

  ภัยคุกคาม (Threat=T)   
  (๑) กระแสวัฒนธรรม เทคโนโลยี สมัยใหมํ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กและเยาวชนใน
ท๎องถิ่นเกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
    (๒) การแก๎ไขปัญหาด๎านการศึกษา ศาส นา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต๎อง
อาศัยความรํวมมือจากหลายๆ สํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่วางไว๎ 
 7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  จุดแข็ง (Strength=s)   
  (๑) องค์การบริหารสํวนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอิสระและอ านาจหน๎าที่ในการ
บริหารจัดการภายใต๎ระเบียบข๎อกฎหมายก าหนด ซึ่งนายกองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถ
บริหารงาน/โครงการได๎อยํางรวดเร็ว  
  (๒) มีการปรับปรุงอาคารส านักงาน เพื่อให๎มีความกว๎างขวางเป็นสัดสํวน งํายตํอการ
ติดตํอประสานงาน ได๎มีการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎ น าเทคโนโลยีที่ ทันสมัยมาใช๎ในการบริหาร  เพ่ือ
สามารถให๎บริการประชาชนได๎อยํางรวดเร็วเมื่อเกิดปัญหาตํางๆ ขึ้น 
  (๓) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน การจัดให๎มีเวทีประชาคม เพื่อได๎สํงเสริมให๎
ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรบริหารสํวนต าบลบางเสาธง โดย
เชิญตัวแทนจากภาคสํวนตํางๆ เพื่อรํวมกันระดมความคิดในการก าหนดประเด็นปัญหา ความต๎องการ
และทิศทางการพัฒนาที่คาดหวังไปสูํวิสัยทัศน์อันพึงปรารถนารํวมกันในอนาคต 
  (๔) มีการแตํงตั้งตัวแทนชุมชน เข๎ารํวมตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ๎างในแตํละโครงการ 
เพ่ือให๎มีความโปรํงใส 
  (๕) การจัดท าหนังสือ เพื่อเผยแพรํประชาสัมพันธ์ผลงานขององค์การบริหารสํวน
ต าบลบางเสาธง และสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางประชาชนกับองค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง 



 
 

  (๖) ให๎บริการประชาชน ในชํวงพักเท่ียงของทุกวั น การออกหนํวย อบต .เคลื่อนที่ เพื่อ
บริการประชาชนในจุดบริการใกล๎บ๎าน เพื่อให๎ประชาชนสะดวกในการช าระภาษี และในสํวนของการ
ติดตํอขอใบอนุญาตจากกองชําง ได๎มีการลดระยะเวลาการให๎บริการประชาชนไมํต๎องรอคอยนาน 
  (๗) การสนับสนุนการประชาคมของชุมชนให๎เกิดการมีสํวนรํวมในระ บอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยและมีความเข๎าใจในอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลมากยิ่งขึ้น 
  (๘) น าหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี (Good Governance) มาใช๎ปฏิบัติงาน 
เพ่ือสร๎างความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ ตามพระราชบัญญัติ ข๎อมูลขําวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

  (๙) มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยํางสม่ าเสมอ 
จุดอ่อน (Weakness=W)   

  (๑) บุคลากร ยังขาดความรู๎ความเข๎าใจในการบริหารงานรูปแบบใหมํๆ 
   (๒) อุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไมํเพียงพอ 

(๓) ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
   (๔) ประชาชนยังไมํเข๎าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท๎องถิ่น และเห็นความส าคัญ

การมีสํวนรํวมในการบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
โอกาส (Opportunity=O)   

(๑) ระเบียบกฎหมาย  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบลก าหนดให๎ 
ประชาชนมีสํวนรํวมในการบริหารงานขอ งองค์การบริหารสํวนต าบลในหลายงาน เชํน การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ๎าง  ฯลฯ 

(๒) กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น มีนโยบายให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใช๎ 
เทคโนโลยีในการท างาน  เชํน อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข๎อมูล 

(๓) กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น จัดอบรมหลักสูตรตํางๆให๎กบับุคลากรของ 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข๎องครอบคลุมทุกต าแหนํง 
  (๔) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ .ศ.2542 ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีอ านาจหน๎าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น 
  (๕) ผู๎น าท๎องที่ (ก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน ) มีบทบาทในการเข๎ามามีสํวนรํวมและให๎ความ
รํวมมือในการพัฒนาท๎องถิ่นรํวมกับทางองค์การบริหารสํวนต าบล 

ภัยคุกคาม (Threat=T)   
   (๑) ต๎องอาศัยความรํวมมือจากหลายๆสํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

    (๒) การใช๎ดุลพินิจสํวนบุคคล จึงเป็นงานที่คํอนข๎างจะคาดเดาผลงานได๎ยาก 
  (๓) งบประมาณท่ีได๎รับการจัดสรรไมํคงที่และไมํแนํนอน เนื่องจากปัญหาภาวะ
เศรษฐกิจที่ถดถอย การดูแลปัญหาในพื้นที่จึงไมํสามารถดูแลได๎ทุกหมูํบ๎าน ต๎องใช๎จํายงบประมาณอยําง
ประหยัด แตํต๎องคงความมปีระสิทธิภาพและความสมบูรณ์ของงานด๎วย 
 
 จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ .ศ.2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ.25๕๒ และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 



 
 

และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ.2549 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช๎เทคนิค SWOT เข๎ามาชํวย
ในการวิเคราะห์ ทั้งนี้ เพื่อให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปด าเนินการแก๎ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาสและ
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น และ
นโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกันสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบํง
ภารกิจได๎เป็น 7 ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวน
ต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ.25๕๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่ 2 พ.ศ.2549 
ดังนี ้
 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1)) 
 (2) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุและผู๎พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย (มาตรา 16(12)) 
(6) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) การจัดให๎มีและควบคุมตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎ามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง(มาตรา16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 



 
 

(3) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม (มาตรา 68(10)) 
(5) การทํองเที่ยว(มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(7) การสํงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์และการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ (มาตรา 17(12)) 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น (มาตรา17(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการพัฒนาท๎องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎

ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) สํงเสริมการสํวนรํวมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า ที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กรปกครองสํวน

ท๎องถิ่นอ่ืน(มาตรา 17(16)) 
 ภารกิจทั้ง 7 ด๎านตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจ  องค์การบริหารสํวนต าบลสามารถจะแก๎ไข
ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วย การด าเนินการขององค์การบริหารสํวน
ต าบลจะต๎องสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น และ
นโยบายของผู๎บริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง เป็นส าคัญ 
 
 หมายเหตุ :  มาตรา 67, 68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 
และที่แก๎ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.25๕๒ 
     มาตรา 16, 17 และ45 หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 



 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 น าภารกิจที่ได๎วิเคราะห์ตามข๎อ 6 จ านวน 7 ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยองค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง มีภารกิจหลักและ
ภารกิจรองที่ต๎องด าเนินการ ดังนี้ 
 6.1 ภารกิจหลัก 

(1) ด๎านปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐาน 
(2) ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิตและการบริการด๎านสาธารณสุข 
(3) ด๎านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 (4) ด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
(5) ด๎านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
(6) ด๎านการพัฒนาบุคลากรให๎มีประสิทธิภาพในการท างาน 

 6.2 ภารกิจรอง 
(1) ด๎านการวางแผน การสํงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทํองเที่ยว 
(2) ด๎านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํวนราชการและ

องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล ได๎ก าหนดโครงสร๎างและก าหนดต าแหนํงของ
องค์การบริหารสํวนต าบล ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธงเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลขนาด
ใหญํ ก าหนดโครงสร๎างสํวนการแบํงสํวนราชการออกเป็น 1 ส านักงาน ๖ กอง ได๎แกํ ส านักงานปลัด 
กองคลัง กองชําง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกอง
สวัสดิการสังคม ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น  ๒๑๒ อัตรา  แตํเนื่องจาก ที่ผํานมา องค์การ
บริหารสํวนต าบลบางเสาธง มีภารกิจและปริมาณงานในด๎านตํางๆ เพิ่มมากขึ้น เชํน ด๎านการ
ประชาสัมพันธ์และสื่อ ด๎านโครงสร๎าง พ้ืนฐาน ด๎านการจัดการงานคลัง ด๎านผังเมือง ด๎านสาธารณสุข 
ด๎านการศึกษา เป็นต๎น  และจ านวนบุคลากรที่มีอยูํไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติงานให๎ส าเร็จลุลํวงอยํางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความ จ าเป็นต๎อง ขอก าหนด ต าแหนํงขึ้นใหมํ เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่ เพ่ิมมากข้ึน และแก๎ไขปัญหาการบริหารงานภายในสํวนราชการส านักงานปลัด อบต .   
กองคลัง กองชําง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของ
องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ตํอไป 
  ปี 255๘  เพิ่มจ านวน  22  อัตรา 
   พนักงานส่วนต าบล 

- นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3-5/6ว  จ านวน  1  อัตรา 
- นักวิชาการคลัง 3-5/6ว   จ านวน  1  อัตรา 
- เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕  จ านวน  ๑  อัตรา 
- สถาปนิก ๓-๕/๖ว    จ านวน  ๑  อัตรา 
- นายชํางโยธา 2-4/5    จ านวน  1  อัตรา 
- ชํางเขียนแบบ 1-3/4      จ านวน  ๑  อัตรา 
- ครูผู๎ดูแลเด็ก อันดับ ครูผู๎ชํวย   จ านวน  ๖  อัตรา 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ 
   - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา   จ านวน  ๑๐  อัตรา 
  ปี 255๙   เพิ่มจ านวน  ๓  อัตรา 
   พนักงานส่วนต าบล 

- ครูผู๎ดูแลเด็ก อันดับ ครูผู๎ชํวย   จ านวน  ๒  อัตรา 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- นักการภารโรง     จ านวน  ๑  อัตรา 

  ปี 25๖๐  เพิ่มจ านวน  ๘  อัตรา 
- ครู คศ.๑     จ านวน  ๖  อัตรา 
- ครูผู๎ดูแลเด็ก อันดับ ครูผู๎ชํวย   จ านวน  ๒  อัตรา 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง จะด าเนินการดั งกลําว 
เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธงตามภารกิจที่ก าหนดเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง จึงก าหนดภารกิจอ านาจหน๎าที่ของของสํวนราชการ 
ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด 
   1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
        - งานธุรการและงานสารบรรณ 
        - งานบริหารงานบุคคล 
        - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
        - งานเลือกตั้ง 
        - งานกิจการสภา 
        - งานควบคุมภายใน 
        - งานเลขานุการผู๎บริหาร 
        - งานสํงเสริมการเกษตร 
        - งานพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว 
          - งานอนุรักษ์ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาสภาพ แวดล๎อม 
        - งานสํงเสริมและเผยแพรํการทํองเที่ยว 
        - งานเผยแพรํขําวสารของ อบต.  
        - งานสารนิเทศ 
        - งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแ ผนด๎าน
ประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข๎อคิดเห็นของประชาชน
หรือปัญหาข๎อขัดข๎องตํางๆท่ีเกี่ยวกับงานใน
หน๎าที่ เพ่ือเสนอผู๎บริหารพิจารณาวางแผนหลักเกณฑ์ 

1. ส านักงานปลัด 
   1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
        - งานธุรการและงานสารบรรณ 
        - งานบริหารงานบุคคล 
        - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
        - งานเลือกตั้ง 
        - งานกิจการสภา 
        - งานควบคุมภายใน 
        - งานเลขานุการผู๎บริหาร 
        - งานสํงเสริมการเกษตร 
        - งานพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว 
          - งานอนุรักษ์ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาสภาพแวดล๎อม 
        - งานสํงเสริมและเผยแพรํการทํองเที่ยว 
        - งานสารนิเทศ 
        - งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด๎าน
ประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข๎อคิดเห็นของประชาชน
หรือปัญหาข๎อขัดข๎องตํางๆท่ีเกี่ยวกับงานใน
หน๎าที่ เพ่ือเสนอผู๎บริหารพิจารณาวางแผนหลักเกณฑ์ 
ปรับปรุงและแก๎ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให๎

 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปรับปรุงและแก๎ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให๎
เหมาะสม 
        - งานอ่ืนที่ไมํมีสํวนราชการใดรับผิดชอบ 
 
 
 
    1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
        - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        - งานวิจัยและประเมินผล 
        - งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
        - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
        - งานจัดท างบประมาณ         
        - งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
        - งานการแก๎ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
        - งานโครงการเงินอุดหนุน 
          - งานรวบรวมข๎อมูลสถิติและวิเคราะห์
งบประมาณ 
  1.3 ฝ่ายกฎหมายและคดี 
        - งานกฎหมาย 
        - งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข๎อเท็จจริง
และพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย 
        - งานข๎อบัญญัติ กฎ ระเบียบ และค าสั่งตําง ๆ
        - งานรับเรื่องราวร๎องเรียนและร๎องทุกข์  
        - งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
        - งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานสํวนต าบลและการร๎องทุกข์
หรืออุทธรณ ์
        - งานสอบสวนและเปรียบเทียบการ
กระท าละเมิดข๎อบัญญัติ 
  1.4 ฝ่ายเทศกิจ 
        - งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด 
หาบเรํ แผงลอย 
        - งานรักษาความสงบเรียบร๎อยและความ
มั่นคง 
  1.5 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอ านวยการ 

เหมาะสม 
        - งานเผยแพรํ ข๎อมูล ขําวสารของ อบต . 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น สนับสนุนผลงาน นโยบาย
ของ อบต. อ าเภอ จังหวัดและรัฐบาล 
        - งานอ่ืนที่ไมํมีสํวนราชการใดรับผิดชอบ 
 
   1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
        - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        - งานวิจัยและประเมินผล 
        - งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
        - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
        - งานจัดท างบประมาณ         
        - งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
        - งานการแก๎ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
        - งานโครงการเงินอุดหนุน 

- งานรวบรวมข๎อมูลสถิติและวิเคราะห์
งบประมาณ 
  1.3 ฝ่ายกฎหมายและคดี 
        - งานกฎหมาย 
        - งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข๎อเท็จจริง
และพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย 
        - งานข๎อบัญญตัิ กฎ ระเบียบ และค าสั่งตํางๆ 
        - งานรับเรื่องราวร๎องเรียนและร๎องทุกข์  
        - งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
        - งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานสํวนต าบลและการร๎องทุกข์
หรืออุทธรณ์ 
        - งานสอบสวนและเปรียบเทียบการ
กระท าละเมิดข๎อบัญญัติ 
  1.4 ฝ่ายเทศกิจ 
        - งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด 
หาบเรํ แผงลอย 
        - งานรักษาความสงบเรียบร๎อยและความ
มั่นคง 
  1.5 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอ านวยการ 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
        - งานปูองกันและระงับอัคคีภัย 
        - งานกู๎ภัย 
        - งานชํวยเหลือฟ้ืนฟ ู
         - งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานฝึกซ๎อมและด าเนินการตามแผน 
        - งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
        - งานการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
        - งานสนับสนุนและบริการ 
 
2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายการเงิน 
        - งานตรวจสอบการรับและเบิกจํายเงินทุก
ประเภท 
        - งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
        - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการ
จํายเงิน 
        - งานการจํายเงินและตรวจสอบหลักฐาน
ใบส าคัญคูํจําย 
        - งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจํายเ งินให๎
เป็นไปตามงบประมาณ 
        - งานการตรวจฎีกาการเบิกจํายเงิน 
   2.2 ฝ่ายบัญชี 
        - งานการบัญชี 
        - งานทะเบียนคุมการเบิกจํายเงิน 
        - งานงบการเงินและงบทดลอง 
        - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
        - งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณ
รายจําย 
        - การรายงานสถิติการคลังประจ าปีและ
การให๎บริการข๎อมูลทางด๎านสถิติการคลัง 
        - งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข๎อง
ทุกประเภท 
        - งานทะเบียนพาณิชย์   
 

        - งานปูองกันและระงับอัคคีภัย 
        - งานกู๎ภัย 
        - งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู 
        - งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานฝึกซ๎อมและด าเนินการตามแผน 
        - งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
        - งานการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
        - งานสนับสนุนและบริการ 
 
2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายการเงิน 
        - งานตรวจสอบการรับและเบิกจํายเงินทุก
ประเภท 
        - งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
        - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการ
จํายเงิน 
        - งานการจํายเงินและตรวจสอบหลักฐาน
ใบส าคัญคูํจําย 
        - งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจํายเงินให๎
เป็นไปตามงบประมาณ 
        - งานการตรวจฎีกาการเบิกจํายเงิน 
   2.2 ฝ่ายบัญชี 
        - งานการบัญชี 
        - งานทะเบียนคุมการเบิกจํายเงิน 
        - งานงบการเงินและงบทดลอง 
        - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
        - งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณ
รายจําย 
        - การรายงานสถิติการคลังประจ าปีและ
การให๎บริการข๎อมูลทางด๎านสถิติการคลัง 
        - งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข๎อง
ทุกประเภท 
        - งานทะเบียนพาณิชย์   
        - งานจัดท าสถิติรายรับและรายจํายจริง 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
 
 
 
  2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        - งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
        - งานพัฒนารายได ๎
        - งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
        - งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        - งานจัดท าทะเบียนผู๎เสียภาษีทุกประเภท 
        - งานจัดท าบัญชีลูกหนี้ประจ าเดือนและ
สิ้นปี 
        - งานเรํงรัดติดตามหนี้ค๎างช าระ 
   2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        - งานการซื้อและการจ๎าง 
        - งานการซํอมและบ ารุงรักษา 
        - งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
        - งานการตรวจสอบการรับจํายพัสดุและ
เก็บรักษาพัสดุ 
        - งานการจ าหนํายพัสดุ 
 
3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
        - งานออกแบบ เขียนแบบทางด๎าน
สถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
        - งานออกแบบค านวณด๎านวิศวกรรม 
        - งานประมาณราคาคํากํอสร๎างทางด๎าน
วิศวกรรม อาคารและสิ่งกํอสร๎างอ่ืนๆ 
        - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
        - งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ ์
        - งานวางโครงการและกํอสร๎าง 
        - งานบริการแบบแปลนกํอสร๎างอาคาร
ให๎แกํประชาชน 
        - งานรองรับระวางแนวเขตที่ดิน 
        - งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

ประจ าปีงบประมาณ , นอกงบประมาณ , จํายเงิน
สะสม, เงินอุดหนุน 
 
 
2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        - งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
        - งานพัฒนารายได ๎
        - งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
        - งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        - งานจัดท าทะเบียนผู๎เสียภาษีทุกประเภท 
        - งานจัดท าบัญชีลูกหนี้ประจ าเดือนและ
สิ้นปี 
        - งานเรํงรัดติดตามหนี้ค๎างช าระ 
   2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        - งานการซื้อและการจ๎าง 
        - งานการซํอมและบ ารุงรักษา 
        - งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
        - งานการตรวจสอบการรับจํายพัสดุและ
เก็บรักษาพัสดุ 
        - งานการจ าหนํายพัสดุ 
 
3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
        - งานออกแบบ เขียนแบบทางด๎าน
สถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
        - งานออกแบบค านวณด๎านวิศวกรรม 
        - งานประมาณราคาคํ ากํอสร๎างทางด๎าน
วิศวกรรม อาคารและสิ่งกํอสร๎างอ่ืนๆ 
        - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
        - งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
        - งานวางโครงการและกํอสร๎าง 
        - งานบริการแบบแปลนกํอสร๎างอาคาร
ให๎แกํประชาชน 
        - งานรองรับระวางแนวเขตที่ดิน 
        - งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
        - งานรับเรื่องราวขออนุญาตออกใบอนุญาต 
และค าสั่ง 
 
  3.2 ฝ่ายก่อสร้าง 
        - งานควบคุมการกํอสร๎าง 
        - งานวางโครงการและกํอสร๎าง บูรณะ
ถนน สะพาน อาคาร และสิ่งกํอสร๎างอ่ืน รวมทั้ง
โครงการพิเศษ 
        - งานส ารวจข๎อมูลเพื่อค านวณออกแบบ 
ก าหนดรายละเอียดทางด๎านวิศวกรรมงาน
กํอสร๎างถนน สะพาน อาคารและสิ่งกํอสร๎างอ่ืน 
        - งานประมาณราคาคํากํอสร๎างทางด๎าน
วิศวกรรม อาคารและสิ่งกํอสร๎างอ่ืนๆ 
  3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานสวนสาธารณะ 
        - งานสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
        - งานควบคุมการใช๎ยานพาหนะเครื่องจักรกล 
        - งานตรวจสอบซํอมบ ารุงรักษายานพาหนะ
และเครื่องจักรกล 
        - งานส ารวจและรวบรวมข๎อมูลด๎าน
การจราจร 
        - งานศึกษาวิเคราะห์และวางแผนออกแบบ 
พัฒนาระบบ 
        - งานระบบจราจรและขนสํง 
   ๓.๔ ฝ่ายผังเมือง 
        - งานควบคุมการใช๎ประโยชน์ของที่ดิน
ตามกฎหมายผังเมือง 
        - งานส ารวจการจัดท าผังเมืองในเขตพ้ืนที่ 
        - งานให๎ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานผังเมือง 
       - งานส ารวจรวบรวมข๎อมูลทางด๎านผังเมือง 
       - งานส ารวจโครงการพัฒนาผังเมือง 
       - งานออกแบบผังเมือง 
      - งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาต
ปลูกสร๎างด๎านสถาปัตยกรรมตามกฎหมายผังเมือง

        - งานรับเรื่องราวขออนุญาตออกใบอนุญาต 
และค าสั่ง 
 
  3.2 ฝ่ายก่อสร้าง 
        - งานควบคุมการกํอสร๎าง 
        - งานวางโครงการและกํอสร๎าง บูรณะถนน 
สะพาน อาคารและสิ่งกํอสร๎างอ่ืนรวมทั้งโครงการ
พิเศษ 
        - งานส ารวจข๎ อมูลเพื่อค านวณออกแบบ 
ก าหนดรายละเอียดทางด๎านวิศวกรรมงาน
กํอสร๎างถนน สะพาน อาคารและสิ่งกํอสร๎างอ่ืน 
        - งานประมาณราคาคํากํอสร๎างทางด๎าน
วิศวกรรม อาคารและสิ่งกํอสร๎างอ่ืนๆ 
3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานสวนสาธารณะ 
        - งานสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
        - งานควบคุมการใช๎ยานพาหนะเครื่องจักรกล 
        - งานตรวจสอบซํอมบ ารุงรักษายานพาหนะ
และเครื่องจักรกล 
        - งานส ารวจและรวบรวมข๎อมูลด๎านการจราจร 
        - งานศึกษาวิเคราะห์และวางแผนออกแบบ 
พัฒนาระบบ 
        - งานระบบจราจรและขนสํง 
   ๓.๔ ฝ่ายผังเมือง 
        - งานควบคุมการใช๎ประโยชน์ของที่ดิน
ตามกฎหมายผังเมือง 
        - งานส ารวจการจัดท าผังเมืองในเขตพ้ืนที่ 
        - งานให๎ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานผังเมือง 
       - งานส ารวจรวบรวมข๎อมูลทางด๎านผังเมือง 
       - งานส ารวจโครงการพัฒนาผังเมือง 
       - งานออกแบบผังเมือง 
      - งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาต
ปลูกสร๎างด๎านสถาปัตยกรรมตามกฎหมายผังเมือง
และพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
และพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
 
 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        - งานแผนและวิชาการ 
        - งานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        - งานงานนิเทศและประกันคุณ ภาพ
การศึกษา 
 
 
   4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
        - งานการศึกษานอกระบบและสํงเสริม
อาชีพ 
        - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
        - งานด๎านประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
   4.3 ฝ่ายกิจการโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        - งานธุรการ 
        - งานอาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
        - งานบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา 
        - งานควบคุมงบประมาณและจัดท าบัญชี   
        - งานการศึกษาและออกข๎อกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
       - งานด๎านวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและควบคุมโรค 
        - งานอนามัยชุมชน 
        - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        - งานโรคเอดส์ 
        - งานสัตวแพทย ์
        - งานสํงเสริมสุขภาพอนามัย 

       - งานจัดท าผังเมืองรวม 
 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        - งานแผนและวิชาการ 
        - งานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        - งานงานนิเทศและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
        - งานจัดซื้อจัดจ๎าง เบิกจํายและท าบัญชี
พัสดุ 
   4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
        - งานการศึ กษานอกระบบและสํงเสริม
อาชีพ 
        - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
        - งานด๎านประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
   4.3 ฝ่ายกิจการโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        - งานธุรการ 
        - งานอาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
        - งานบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา 
        - งานควบคุมงบประมาณและจัดท าบัญชี   
        - งานการศึกษาและออกข๎อกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
       - งานด๎านวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและควบคุมโรค 
        - งานอนามัยชุมชน 
        - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        - งานโรคเอดส์ 
        - งานสัตวแพทย์ 
        - งานสํงเสริมสุขภาพอนามัย 
        - งานควบคุมและปูองกันโรค 
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        - งานควบคุมและปูองกันโรค 
        - งานสุขศึกษา 
        - งานสํงเสริมการบริหารสาธารณสุข 
        - งานฝึกอบรมทางวิชาการ 
        - งานบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่ 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานเฝูาระวังโรคระบาด 
        - งานอนามัยโรงเรียน 
        - งานปูองกันยาเสพติด 
   5.2 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
          - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
        - งานอาชีวอนามัย 
        - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
        - งานกิจการโรงฆําสัตว์ 
          - งานติดตามตรวจสอบ 
        - งานฟ้ืนฟูบูรณะสภาพแวดล๎อม 
        - งานควบคุมคุณและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล๎อม 
        - งานควบคุมมลพิษ 
        - งานศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
        - งานรักษาความสะอาด 
          - งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเนําเสีย 
        - งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
        - งานขนถํายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
 
6. กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        - งานสวัสดิการและสังคม 
        - งานสุสานและฌาปนสถาน 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานจัดระเบียบชุมชน 
        - งานสถิติและข๎อมูล  
 

        - งานสุขศึกษา 
        - งานสํงเสริมการบริหารสาธารณสุข 
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   6.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์         

- งานสงเคราะห์ผู๎ประสบภัยพิบัติ 
- งานสงเคราะห์คนพิการทางรํางกาย 

สมองและสติปัญญา 
- งานสงเคราะห์เด็กก าพร๎า อนาถา ไร๎ที่

พ่ึง เรํรํอน จรจัด ถูกทอดทิ้ง 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวประสบปัญหา

ความเดือดร๎อนตํางๆ 
- งานสงเคราะห์ประชาชนผู๎ทุกข์ยาก ขาด

แคลน ไร๎ที่พ่ึง 
- งานสงเคราะห์คนชรา ถูกทอดทิ้ง ไร๎ที่พ่ึง 
- งานสถิติและข๎อมูล 

6.3 ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพกลุํมสตรี 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ได๎วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานแล๎ว จึงได๎
จัดท าโครงสร๎างอัตราก าลั งใหมํ เพ่ือให๎สามารถประมาณการใช๎อัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลและ
พนักงานจ๎างในอนาคต เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด และจากการก าหนดภารกิจ
หลัก ภารกิจรอง และโครงสร๎างการก าหนดสํวนราชการ จึงก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลในสํวน
ราชการตํางๆ ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.255๘-25๖๐ (ปรากฏในไฟล์ excel) 
  8.2.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารสํวนต าบล 8)
จ านวน 1 อัตรา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาองค์การ
บริหารสํ วนต าบลเป็นผู๎ก าหนด โดยให๎สอดคล๎องกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให๎ค าปรึกษา  และเสนอความเห็นตํอคณะกรรมการ หรือ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข๎องกับงานภายในหน๎าที่และความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวน
ต าบลและลูกจ๎างในองค์การบริหา รสํวนต าบลนั้นๆ และการบริหารงานบุคคลของ อบต .ทั้งหมด 
รับผิดชอบงานประจ าทั่วไปขององค์การบริหารสํวนต าบลทั้งหมด ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณา     
ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตํางๆ  ที่เป็นอ านาจหน๎าที่ของ
องค์การบริหารสํวนต าบล การจั ดตั้ง  ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตองค์การบริหารสํวนต าบล การปูองกัน
และระงับอัคคีภัย การพัฒนาสํงเสริมอาชีพ การทะเบียน การศึกษา การเลือกตั้ง และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข๎อง 



 
 

 
  8.2.2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารสํวนต าบล 8) 
จ านวน 2 อัตรา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติตามภารกิจที่ได๎รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหารสํวน
ต าบล ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลรองจากปลัด
องค์การบริหารสํวนต าบล 
  8.2.3 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีหัวหน๎าส านักปลัด อบต .         
(นักบริหารงานทั่วไป 7)  เป็นหัวหน๎าสํวนราชการ จ านวน 1 อัตรา  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติตามค าสั่ง
โดยไมํจ ากัดขอบเขตหน๎าที่ เชํน ติดตํอนัดหมาย จัดงานรับรองตํางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับ
การประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ ท าเรื่องติดตํอกับหนํวยงานและบุคคลตํ างๆ 
ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน๎าสํวนราชการ หรือมีลักษณะ
งานที่ต๎องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายด๎าน เชํน งานธุรการ งานสารบรรณ งาน
บุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและสํงเส ริมการ
ทํองเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร๎อย งานจัดระบบงาน งานการเงินการบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์
และแจกจํายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข๎อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต๎น  และปฏิบัติ
หน๎าที่อื่นที่เก่ียวข๎อง รวมทั้งงานราชการที่มิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกอง หรื อสํวนราชการใดใน
องค์การบริหารสํวนต าบลโดยเฉพาะ แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น ๕ ฝุาย และมีพนักงานสํวนต าบล
จ านวนทั้งสิ้น ๑๗ อัตรา ลูกจ๎างประจ า ๑ คน พนักงานจ๎างตามภารกิจ ๒๘ คน พนักงานจ๎างทั่วไป ๑๕ คน 
  8.2.4 กองคลัง มีผู๎อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) เป็นหัวหน๎าสํวน
ราชการ จ านวน 1 อัตรา  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม 
มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด๎านการบริหารงานการคลัง
หลายด๎าน เชํน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได๎งานรวบรวมข๎อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการ เงินกู๎ งานจัดระดับงาน งานบริหารงาน
บุคคล งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจําย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและให๎ค าปรึกษาแนะน า
การท าความเห็นและสรุปรายงาน ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอ านาจหน๎าที่ของหนํวยงานกา ร
คลัง เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีคําขององค์การบริหารสํวนต าบล และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  แบํงสํวน
ราชการภายในออกเป็น 4 ฝุาย และมีพนักงานสํวนต าบลจ านวนทั้งสิ้น 1๒ อัตรา พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ ๑๗ คน พนักงานจ้ างทั่วไป้๑้คน 
  8.2.5 กองช่าง   มีผู๎อ านวยการกองชําง  (นักบริหารงานชําง 8) เป็นหัวหน๎าสํวน
ราชการ  จ านวน 1 อัตรา มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางโครงการ การรวบรวมและส ารวจ
วิเคราะห์ข๎อมูลเพื่อใช๎ในงานออกแบบ วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบ
ค านวณด๎านวิศวกรรมตํางๆ การควบคุมงานกํอสร๎างและซํอมแซม บ ารุง รักษา และติดตามผลวิจัยงาน
ทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบ รูปรายการกํอสร๎าง การประมาณราคาตรวจ
รับงานงวดเพ่ือเบิกจํายเงิน  ให๎บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงาน
ออกแบบและกํอสร๎างขององค์การบริหารสํวนต าบล และบริการงานทั่วไปข องหนํวยงาน ซึ่งต าแหนํง
ตํางๆ เหลํานี้มีลักษณะที่จ าเป็นต๎องใช๎ผู๎มีความรู๎ความช านาญในวิชาชํางโยธา วิชาการทางวิศวกรรม
และสถาปัตยกรรมงานชํางรังวัด งานชํางส ารวจ ออกแบบค านวณวิศวกรรมตํางๆ งานด๎าน
สวนสาธารณะ งานด๎านไฟฟูาและแสงสวํางสาธารณะ การให๎ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจ สอบที่เก่ียวกับ



 
 

งานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น       
๔ ฝุาย และมีพนักงานสํวนต าบลจ านวนทั้งสิ้น ๒๐ อัตรา พนักงานจ๎างตามภารกิจ ๙ คน พนักงานจ๎าง
ทั่วไป ๑๒ คน 

8.2.6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีผู๎อ านวยการก องสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) เป็นหัวหน๎าสํวนราชการ  จ านวน 1 อัตรา มีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนงานสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข๎อมูลสถิติเก่ียวกับการ
สาธารณสุข การเฝูาระวังโรค การวางแผน การให๎บริการสาธารณสุข เชํน การสํงเสริ มสุขภาพ การ
ควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ ฯลฯ การฝึกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและ
สนับสนุนการวางแผนทุกระดับ การวางแผน นิเทศงานติดตามและประเมินผลงาน การจัดรูปปรับปรุง
องคก์ร การวางแผนก าลังคน  และจัดท างบประมาณในการด าเนินงานสาธารณสุขและบริการทรัพยา กร
ที่ใช๎ในการด าเนินงานสาธารณสุข การตรวจควบคุมการฆําสัตว์ และจ าหนํายเนื้อสัตว์ การรวบรวมแผน
หนํวยงานยํอยและการกระจายแผนงานส าหรับหนํวยปฏิบัติตํางๆ การติดตํอประสานงานกับหนํวยงาน
ตํางๆที่เก่ียวข๎อง  เพ่ือให๎แผนงานการสาธารณสุขบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ ตลอดจนการจั ดให๎มีและ
สนับสนุนการก าหนดนโยบายสาธารณสุขและปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องกับงานสาธารณสุข             
แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น 2 ฝุาย และมีพนักงานสํวนต าบลจ านวนทั้งสิ้น 9 อัตรา พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ ๑๗ คน พนักงานจ๎างทั่วไป ๖ คน   

8.2.7 กองการศึกษา ศาสนาแล ะวัฒนธรรม  มีผู๎อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา 8) เป็นหัวหน๎าสํวนราชการ จ านวน 1 อัตรา มีลักษณะงานปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแบบเรียนทุกระดับท่ีอยูํในความควบคุมของทางราชการ 
ปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การแนะน าก ารศึกษาและอาชีพ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์
การศึกษา การบริการและสํงเสริมการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยการศึกษา การสํงเสริมและ
เผยแพรํการศึกษา เป็นต๎น และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น 3 ฝุาย 
และมีพนักงานสํวนต าบลจ านวนทั้งสิ้น ๑๖ อัตรา พนักงานจ๎างตามภารกิจ ๒๔ คน พนักงานจ๎างทั่วไป 
๕ คน 
  8.2.8 กองสวัสดิการสังคม  มีผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 7)  เป็นหัวหน๎าสํวนราชการ จ านวน 1 อัตรา มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคม
สงเคราะห์ การสํงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนํนและ
ชุมชนแออัด การสํงเสริมกีฬา การจัดให๎มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การสํงเสริมงานประเพณี
ท๎องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา งานห๎องสมุด และงานสวนสาธารณะ การให๎ค าปรึกษาแนะน าหรือ
ตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น 
3 ฝุาย มีพนักงานสํวนต าบลจ านวนทั้งสิ้น ๖ อัตรา พนักงานจ๎างตามภารกิจ ๔ คน 

และสามารถแสดงการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลในสํวนราชการตํางๆ ขององค์การบริหารสํวน
ต าบลบางเสาธง ได๎ดังตารางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ระหวํางปี 255๗-25๖๐ ดังนี้ 
 
 



 
 

 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี 2558-2560 

         

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ  กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า  
 อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  หมายเหตุ 
อัตรา  จะต้องใช้ในช่วง  

ก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นักบริหารงาน อบต.                 

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 1 1 1 1  -   -   -    

(นักบริหารงาน อบต.8)                  

รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 2 2 2 2  -   -   -    

(นักบริหารงาน อบต.8)                  

ส านักงานปลัด อบต. (01)                 

นักบริหารงานท่ัวไป ๗ 1 1 1 1 -  -   -    

ฝ่ายบริหารทั่วไป                 

นักบริหารงานท่ัวไป ๗ 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าหน๎าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    

นักวิชาการประชาสัมพันธ ์3-5/6ว - 1 1 1  +1   -   -  ก าหนดเพ่ิม 

นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ว ๑ - - - -1   -   -  ยุบเลิก 

เจ๎าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๒ 1 1 1 -1   -   -  ยุบเลิก (๑) 

เจ๎าหน๎าท่ีธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    

ลูกจ้างประจ า                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู๎ชํวยบุคลากร ๒ 2 2 2  -   -   -    

ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1  -   -   -    

ผู๎ชํวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์ 1 1 1 1  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บริหารงานท่ัวไป ๘ ๘ ๘ ๘  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานสํงเสริมการทํองเที่ยว 1 1 1 1  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    



 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ  กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า  
 อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  หมายเหตุ 
อัตรา  จะต้องใช้ในช่วง  

ก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ประเภทผู๎มีทักษะ                 

พนักงานขับรถยนต ์ ๒ 2 2 2  -   -   -    

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนสวน ๓ 3 3 3  -   -   -    

คนงานท่ัวไป ๒ 2 2 2  -   -   -    

นักการภารโรง ๒ 2 2 2  -   -   -    

ฝ่ายนโยบายและแผน                 

นักบริหารงานท่ัวไป ๗ 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าหน๎าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าหน๎าท่ีบันทึกข๎อมูล 1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ประเภทผู๎มีคุณวุฒิ                 

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๒ 2 2 2  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    

ฝ่ายกฎหมายและคด ี                 

นักบริหารงานท่ัวไป ๗ 1 1 1 1  -   -   -    

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 ๑ - - - -1   -   -  ยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ประเภทผู๎มีคุณวุฒิ                 

ผู๎ชํวยนิติกร 1 1 1 1  -   -   -    

ฝ่ายเทศกิจ                 

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าพนักงานเทศกิจ 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าหน๎าท่ีเทศกิจ 1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ประเภทผู๎มีคุณวุฒิ                 

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่เทศกิจ ๕ ๕ ๕ ๕  -   -   -    

         



 
 

   

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ  กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า  
 อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  หมาย
เหตุ 

อัตรา  จะต้องใช้ในช่วง  

ก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าหน๎าท่ีปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4  1 1 1 1  -   -   -    

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -   -   -    

ประเภทผู้มีทักษะ                 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานขับรถดับเพลิง) ๓ ๓ ๓ ๓  -   -   -    

พนักงานดับเพลิง ๓ ๓ ๓ ๓  -   -   -    

พนักงานจา้งทั่วไป                 

พนักงานดับเพลิง ๘ ๘ ๘ ๘  -   -   -    

                  

กองคลัง (04)                 
นักบริหารงานการคลัง ๘ 1 1 1 1  -   -   -    
ฝ่ายการเงิน                 
นักบริหารงานการคลัง ๗ 1 1 1 1  -   -   -    
เจ๎าพนักงานการเงินและบญัช ี 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -   -   -    
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    
ประเภทผู้มีทักษะ                 
พนักงานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1  -   -   -    
ฝ่ายบัญชี                 
นักบริหารงานการคลัง ๗ 1 1 1 1  -   -   -    

นักวิชาการเงินและบัญช ี๓-๕/๖ว - 1 1 1  +1   -   -  
ก าหนด
เพิ่ม 

เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    



 
 

 
 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ  กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า  
 อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  หมายเหตุ 
อัตรา  จะต้องใช้ในช่วง  

ก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยนักวิชาการเงินและบัญชี ๒ ๒ ๒ ๒  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -   -   -    
ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                 
นักบริหารงานการคลัง ๗ 1 1 1 1  -   -   -    
เจ๎าพนักงานพัสด ุ2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1  -   -   -    
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่พัสด ุ 1 1 1 1  -   -   -    

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้                 

นักบริหารงานการคลัง ๖ 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎6 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎๖ 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าหน๎าท่ีจัดเก็บรายได ๎1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    

พนักงานจ๎างตามภารกิจ                 

ประเภทผู๎มีคุณวุฒิ                 

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ 1 1 1 1  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล 1 1 1 1  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได ๎ 1 1 1 1  -   -   -    

พนักงานจ๎างทั่วไป                 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -   -   -    

กองชําง(05)                 

นักบริหารงานชําง ๘ 1 1 1 1  -   -   -    



 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ  กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า  
 อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  หมายเหตุ 
อัตรา  จะต้องใช้ในช่วง  

ก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร                 

นักบริหารงานชําง ๗ 1 1 1 1  -   -   -    

วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    

นายชํางโยธา  2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าพนักงานธุรการ 6ว 1 1 1 1  -   -   -    

ชํางโยธา 1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 1 1 1 1  -   -   -    

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล 1 1 1 1  -   -   -    

ฝ่ายก่อสร้าง                 

นักบริหารงานชําง ๖ 1 1 1 1  -   -   -    

วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    

นายชํางโยธา 2-4/5 3 3 3 3  -   -   -    

เจ๎าพนักงานธุรการ ๓ 1 1 1 1  -   -   -    

ชํางโยธา 1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค                 

นักบริหารงานชําง ๗ 1 1 1 1  -   -   -    

นายชํางไฟฟูา 6ว 1 1 1 1  -   -   -    

นายชํางโยธา  ๖ว 1 1 1 1  -   -   -    

ชํางโยธา 1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    

ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 1 1 1 1  -   -   -    

ประเภทผู้มีทักษะ                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -   -   -    

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -   -   -    
 
 



 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ  กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า  
 อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  หมายเหตุ 
อัตรา  จะต้องใช้ในช่วง  

ก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานท่ัวไป ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -   -   -    

ฝ่ายผังเมือง                 

นักบริหารงานชําง ๖ 1 1 1 1  -   -   -    

สถาปนิก 3-5/6ว - 1 1 1  +1   -   -  
ก าหนด
เพ่ิม 

นายชํางโยธา 2-4/5 - 1 1 1  +1   -   -  
ก าหนด
เพ่ิม 

ชํางเขียนแบบ 1-3/4 - 1 1 1  +1   -   -  
ก าหนด
เพ่ิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู๎ชํวยนายชํางเขียนแบบ 1 1 1 1  -   -   -    

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ  กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า  
 อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  หมาย
เหตุ 

อัตรา  จะต้องใช้ในช่วง  

ก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)                 
นักบริหารงานสาธารณสุข ๘ 1 1 1 1  -   -   -    
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและควบคุมโรค                 
นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 1 1 1 1  -   -   -    
นักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
พยาบาลวิชาชีพ 7วช 1 1 1 1  -   -   -    
พยาบาลเทคนิค 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยนักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ ๒ ๒ ๒ ๒  -   -   -    
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    
ประเภทผู้มีทักษ๋ะ                 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -   -   -    
ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม                 
นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 1 1 1 1  -   -   -    
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
เจ๎าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -   -   -    
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    
เจ๎าหน๎าท่ีธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยนักวิชาการสุขาภิบาล ๒ ๒ ๒ ๒  -   -   -    

ประเภทผู้มีทัก๋ษะ                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 10 10 10  +10   -   -  
ก าหนด
เพ่ิม 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -   -   -    
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงานท่ัวไป ๖ ๖ ๖ ๖  -   -   -    

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ  กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า  
 อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  หมาย
เหตุ 

อัตรา  จะต้องใช้ในช่วง  

ก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                   
นักบริหารการศึกษา ๘ 1 1 1 1  -   -   -    
ฝ่ายบริหารการศึกษา                 
นักบริหารการศกึษา ๖ 1 1 1 1  -   -   -    
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    

เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 - 1 1 1  +1   -   -  
ก าหนด
เพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
นักบริหารการศึกษา ๖ 1 1 1 1  -   -   -    
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
ฝ่ายกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 
นักบริหารการศึกษา 1 1 1 1  -   -   -    
นักวิชาการศึกษา 7ว 1 1 1 1  -   -   -    
ครู คศ.๑ 1 1 1 7  -   -   +6    

ครูผู๎ดูแลเด็ก อันดับครูผู๎ชํวย - 6 8 10  +6   +2   +2  
ก าหนด
เพ่ิม 

เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยหัวหน๎าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -   -   -    

ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
ประเภทผู้มีทักษะ                 
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก ๕ ๕ ๕ ๕  -   -   -    

พนักงานจ้างทั่วไป                 
นักการภารโรง ๕ ๕ ๖ ๖  -   +1   -    

 
 



 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ  กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า  
 อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด  หมายเหตุ 
อัตรา  จะต้องใช้ในช่วง  

ก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองสวัสดิการสังคม (11)                 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๘ 1 1 1 1  -   -   -    
ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ ๑ 1 1 1  -   -   -    
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - -1   -   -  ยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์                 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ 1 1 1 1  -   -   -    
นักสังคมสงเคราะห ์3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี                 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ 1 1 1 1  -   -   -    
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
เจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - - - -1   -   -  ยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
ประเภทผู้มีทักษะ                 
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -    
                  

รวม  212   229   232   240  +17 +3 +8   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

       องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ได๎น าผลการวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง มาค านวณภาระคําใชจ๎ํายด๎านการบริหารงานบุคคล เพื่อ
ประมาณการคําใช๎จํายที่องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง จะต๎องจํายด๎านการบริหารงานบุคคล ส าหรับน าไปจัดท าเป็นข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าป ีและเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช๎จําย
ด๎านการบริหารงานบุคคลไมํให๎เกินร๎อยละ 40 ของงบประมาณรายจํายประจ าปี ตามที่กฎหมายก าหนด  ดังนี้ 

                   

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย      

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  นักบริหารงาน อบต.                                   

1 นักบริหารงาน อบต.  8 1 1 
 

942,700  
1 1 1 - - - 

 
22,680  

 
29,100  

 30,000  
 

965,380  
 

994,480  
 

1,024,480  
  

2 นักบริหารงาน อบต.  8 1 1 
 

622,800  
1 1 1 - - - 

 
14,880  

 
15,480  

 15,960  
 

637,680  
 

653,160  
 669,120    

3 นักบริหารงาน อบต.  8 1 1 
 

615,480  
1 1 1 - - - 

 
14,640  

 
15,120  

 15,840  
 

630,120  
 

645,240  
 661,080    

  ส านักงานปลัด (01)                            -00   -00   -00    

4 นักบริหารงานทั่วไป  7 1 1 
 

389,640  
1 1 1 - - - 

 
14,040  

 
12,240  

 12,960  
 

403,680  
 

415,920  
 428,880    

  ฝุายบริหารทั่วไป                            -00   -00   -00    

5 นักบริหารงานทั่วไป  7 1 1 
 

299,640  
1 1 1 - - - 

 
12,000  

 
12,120  

 12,600  
 

311,640  
 

323,760  
 336,360    

6 เจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6ว 1 - 
 

242,700  
1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580  

 
251,280  

 
259,860  

 268,440   วํางเดิม(1)  



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

8 บุคลากร   3-5/6ว 1 - 
 

242,700  
1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580  

 
251,280  

 
259,860  

 
268,440  

 วํางเดิม  

9 
นักวิชาการ
ประชาสัมพันธ ์

3-5/6ว 1 -  -00  1 1 1 +1 - - 
 
159,720  

 8,580   8,580  
 
159,720  

 
168,300  

 
176,880  

 ก าหนดเพิ่ม  

10 
เจ๎าพนักงาน
ธุรการ  

3 1 1 
 

168,720  
1 1 1 - - -  6,000   6,000   5,760  

 
174,720  

 
180,720  

 
186,480  

  

11 เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  1-3/4 1 - 
 

165,780  
1 1 1 - - -  5,640   5,640   5,640  

 
171,420  

 
177,060  

 
182,700  

 วํางเดิม  

  ลูกจ้างประจ า                                   

12 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดเบา  

  1 1 
 

156,840  
1 1 1  -   -   -   8,280   6,660   6,480  

 
165,120  

 
171,780  

 
178,260  

  

  
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

                                  

  
ประเภทผู้มี
คุณวุฒิ 

                                  

13 ผู๎ชํวยบุคลากร   2 2 
 

413,760  
2 2 2  -   -   -   16,550  

 
17,220  

 
17,910  

 
430,310  

 
447,530  

 
465,440  

  

14 
ผู๎ชํวย
นักวิชาการ
เกษตร 

  1 1 
 

199,560  
1 1 1  -   -   -   7,990   8,310   8,640  

 
207,550  

 
215,860  

 
224,500  

  

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                                  

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

15 
ผู๎ชํวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ 

  1 1  196,200  1 1 1  -   -   -   7,850   8,170   8,490   204,050   212,220   220,710    

16 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บริหารงานท่ัวไป 

  8 7  1,472,400  8 8 8  -   -   -  
 

51,700  
 

61,000  
 

63,420  
 1,524,100   1,585,100   1,648,520    

17 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานสํงเสริมการ
ทํองเที่ยว   1 -  138,000  1 1 1  -   -   -   -00   5,520   5,760   138,000   143,520   149,280   วํางเดิม  

18 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ   1 -  138,000  1 1 1  -   -   -   -00   5,520   5,760   138,000   143,520   149,280   วํางเดิม  

19 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ   1 1  114,600  1 1 1  -   -   -   4,690   4,770   4,960   119,290   124,060   129,020    

  ประเภทผู้มีทักษะ                                   

20 พนักงานขบัรถยนต ์   2 2  225,600  2 2 2  -   -   -  
 

13,540  
 

14,350  
 

16,210  
 239,140   253,490   269,700    

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

21 คนสวน   3 3  324,000  3 3 3  -   -   -         324,000   324,000   324,000    

22 คนงานท่ัวไป   2 1  216,000  2 2 2  -   -   -         216,000   216,000   216,000    

23 นักการภารโรง   2 2  216,000  2 2 2  -   -   -         216,000   216,000   216,000    

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  ฝุายนโยบายและแผน                                   

24 นักบริหารงานทั่วไป  ๗ 1 1  282,600  1 1 1  -   -   -  
 

11,280  
 

11,760  
 

11,800  
 

293,880  
 305,640   317,440    

25 เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6ว 1 -  242,700  1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580  
 

251,280  
 259,860   268,440   วํางเดิม  

26 เจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล 1-3/4 1 -  165,780  1 1 1 - - -  8,580   2,820   2,820  
 

174,360  
 177,180   180,000   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

27 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

  2 2  372,960  2 2 2  -   -   -  
 

14,920  
 

15,520  
 

16,140  
 

387,880  
 403,400   419,540    

28 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ   1 -  138,000  1 1 1  -   -   -   -00   5,520   5,760  
 

138,000  
 143,520   149,280   วํางเดิม  

  ฝุายกฎหมายและคด ี                                   

29 นักบริหารงานทั่วไป  ๗ 1 1  299,640  1 1 1  -   -   -  
 

12,000  
 

12,120  
 

12,600  
 

311,640  
 323,760   336,360    

30 นิติกร  3 1 1  180,720  1 1 1  -   -   -   5,750   7,200   7,440  
 

186,470  
 193,670   201,110    

 
 
 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มคีุณวุฒิ                                   

31 ผู๎ชํวยนิติกร 1 1 1 
 

180,000  
1 1 1  -   -   -  

 
10,800  

 
11,450  

 
12,140  

 
190,800  

 202,250   214,390    

                                      

  ฝุายเทศกิจ                                   

32 นักบริหารงานทั่วไป  ๖ 1 1 
 

244,320  
1 1 1  -   -   -   9,960  

 
10,200  

 
10,560  

 
254,280  

 264,480   275,040    

33 เจ๎าพนักงานเทศกิจ  3-5/6ว 1 - 
 

242,700  
1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580  

 
251,280  

 259,860   268,440   วํางเดิม  

34 เจ๎าหน๎าที่เทศกิจ  1-3/4 1 - 
 

165,780  
1 1 1 - - -  5,640   5,640   5,640  

 
171,420  

 177,060   182,700   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            -00   -00   -00    

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                            -00   -00   -00    

35 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานเทศกิจ   1 1 
 

210,240  
1 1 1  -   -   -   8,410   8,750   9,100  

 
218,650  

 227,400   236,500    

36 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่เทศกิจ   5 2 
 

572,040  
5 5 5  -   -   -   9,350  

 
23,250  

 
24,190  

 
581,390  

 604,640   628,830    

 
 
 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                   

37 นักบริหารงานทั่วไป  6 1 - 
 

278,820  
1 1 1  -   -   -  

 
10,740  

 
10,740  

 
10,740  

 
289,560  

 300,300   311,040   วํางเดิม  

38 เจ๎าพนักงานปูองกันฯ 4 1 1 
 

196,080  
1 1 1  -   -   -   7,440   7,320   7,440  

 
203,520  

 210,840   218,280    

39 เจ๎าหน๎าที่ปูองกันฯ 1-3/4 1 - 
 

165,780  
1 1 1 - - -  5,640   5,640   5,640  

 
171,420  

 177,060   182,700   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

40 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   1 1 
 

120,840  
1 1 1  -   -   -   4,840   5,030   5,230  

 
125,680  

 130,710   135,940    

  ประเภทผู้มีทักษะ                            -00   -00   -00    

41 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    3 3 
 

366,960  
3 3 3  -   -   -  

 
14,680  

 
15,270  

 
15,880  

 
381,640  

 396,910   412,790    

42 พนักงานดับเพลิง   3 3 
 

346,320  
3 3 3  -   -   -  

 
13,860  

 
14,410  

 
14,990  

 
360,180  

 374,590   389,580    

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

43 พนักงานดับเพลิง   8 4 
 

864,000  
8 8 8  -   -   -        

 
864,000  

 864,000   864,000    

 
 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  กองคลัง (04)                                   

44 นักบริหารงานการคลัง  8 1 1 
 

580,200  
1 1 1  -   -   -  

 
13,920  

 
14,160  

 
14,520  

 
594,120  

 608,280   622,800    

  ฝ่ายการเงิน                            -00   -00   -00    

45 นักบริหารงานการคลัง  7 1 1 
 

282,600  
1 1 1  -   -   -  

 
11,280  

 
11,760  

 
11,880  

 
293,880  

 305,640   317,520    

46 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี  2-4/5 1 - 
 

198,960  
1 1 1  -   -   -   7,080   7,080   7,080  

 
206,040  

 213,120   220,200   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            -00   -00   -00    

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                            -00   -00   -00    

47 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

  1 1 
 

140,880  
1 1 1  -   -   -   5,640   5,860   6,100  

 
146,520  

 152,380   158,480    

48 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ   1 1 
 

138,000  
1 1 1  -   -   -   5,520   5,740   5,970  

 
143,520  

 149,260   155,230    

  ประเภทผู้มีทักษะ                                   

49 พนักงานขับรถยนต ์   1 1 
 

128,160  
1 1 1  -   -   -   5,130   5,340   5,550  

 
133,290  

 138,630   144,180    

  ฝ่ายบัญชี                            -00   -00   -00    

50 นักบริหารงานการคลัง  7 1 1 
 

305,640  
1 1 1  -   -   -  

 
11,880  

 
12,240  

 
12,960  

 
317,520  

 329,760   342,720    

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  ฝ่ายบัญชี                            -00   -00   -00    

51 นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6ว 1 -   1 1 1 - - -  242,700   8,580   8,580  
 

242,700  
 251,280   259,860  

 ก าหนด
เพิ่ม  

52 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 1 - 
 

198,960  
1 1 1  -   -   -   7,080   7,080   7,080  

 
206,040  

 213,120   220,200   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

53 
ผู๎ชํวยนักวิชาการการเงินและ
บัญชี 

  2 1 
 

321,240  
2 2 2  -   -   -   7,340  

 
13,150  

 
13,670  

 
328,580  

 341,730   355,400   วํางเดิม  

54 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

  1 - 
 

138,000  
1 1 1  -   -   -   -00   5,520   5,760  

 
138,000  

 143,520   149,280   วํางเดิม  

  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                            -00   -00   -00    

55 นักบริหารงานการคลัง  7 1 1 
 

305,640  
1 1 1  -   -   -   11,880  

 
12,240  

 
12,960  

 
317,520  

 329,760   342,720    

56 เจ๎าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 1 - 
 

198,960  
1 1 1  -   -   -   -00   3,540   3,540  

 
198,960  

 202,500   206,040   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            -00   -00   -00    

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                            -00   -00   -00    

57 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ   1 1 
 

140,760  
1 1 1  -   -   -   5,630   5,860   6,090  

 
146,390  

 152,250   158,340    

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                           -00   -00   -00    

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                            -00   -00   -00    

58 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสด ุ   1 1 
 

140,760  
1 1 1  -   -   -   5,630   5,860   6,090  

 
146,390  

 
152,250  

 
158,340  

  

59 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่พัสด ุ   1 1 
 

112,800  
1 1 1  -   -   -   4,520   4,700   4,880  

 
117,320  

 
122,020  

 
126,900  

  

  
ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

                           -00   -00   -00    

60 นักบริหารงานการคลัง   6 1 - 
 

278,820  
1 1 1  -   -   -  

 
10,740  

 
10,740  

 
10,740  

 
289,560  

 
300,300  

 
311,040  

 วํางเดิม  

61 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ 6 1 1 
 

249,360  
1 1 1  -   -   -  

 
10,080  

 
11,440  

 
10,560  

 
259,440  

 
270,880  

 
281,440  

  

62 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ 6 1 1 
 

194,880  
1 1 1  -   -   -   7,680   8,040   8,160  

 
202,560  

 
210,600  

 
218,760  

  

63 เจ๎าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 - 
 

198,960  
1 1 1  -   -   -   7,080   7,080   7,080  

 
206,040  

 
213,120  

 
220,200  

 วํางเดิม  

64 เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได ๎ 1-3/4 1 - 
 

165,780  
1 1 1 - - -  5,640   5,640   5,640  

 
171,420  

 
177,060  

 
182,700  

 วํางเดิม  

 
 
 
 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            -00   -00   -00    

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                            -00   -00   -00    

65 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บ
รายได ๎

  1 1 
 

140,760  
1 1 1  -   -   -   5,630   5,860   6,090  146,390   152,250   158,340    

66 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ   2 2 
 

281,520  
2 2 2  -   -   -  

 
11,260  

 
11,720  

 
12,180  

 
292,780  

  
304,500  

 316,680    

67 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บันทึก
ข๎อมูล 

  1 - 
 

112,800  
1 1 1  -   -   -   -00   4,250   4,700  

 
112,800  

 117,050   121,750   วํางเดิม  

68 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บ
รายได ๎

  1 - 
 

112,800  
1 1 1  -   -   -   -00   4,250   4,700  

 
112,800  

 117,050   121,750   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

69 คนงานท่ัวไป   1 1 
 

108,000  
1 1 1  -   -   -        

 
108,000  

 108,000   108,000    

  กองช่าง (05)                                   

70 นักบริหารงานชําง  8 1 1 
 

587,160  
1 1 1  -   -   -  

 
14,040  

 
14,280  

 
14,640  

 
601,200  

 615,480   630,120    

  
ฝ่ายออกแบบและควบคุม
อาคาร 

                                  

71 นักบริหารงานชําง  7 1 1 
 

254,880  
1 1 1  -   -   -  

 
11,160  

 
10,920  

 
11,160  

 
266,040  

 276,960   288,120    

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

72 วิศวกรโยธา  3-5/6ว 1 - 
 

242,700  
1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580  

 
251,280  

 259,860   268,440   วํางเดิม  

73 นายชํางโยธา  2-4/5 1 - 
 

198,960  
1 1 1  -   -   -   7,080   7,080   7,080  

 
206,040  

 213,120   220,200   วํางเดิม  

74 เจ๎าพนักงานธุรการ  6 1 1 
 

212,280  
1 1 1  -   -   -   9,000   9,120   9,240  

 
221,280  

 230,400   239,640    

75 ชํางโยธา  1-3/4 1 - 
 

165,780  
1 1 1 - - -  5,640   5,640   5,640  

 
171,420  

 177,060   182,700   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

76 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา   1 - 
 

138,000  
1 1 1  -   -   -   -00   8,280   8,780  

 
138,000  

 146,280   155,060   วํางเดิม  

77 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บันทึก
ข๎อมูล 

  1 1 
 

114,600  
1 1 1  -   -   -   4,590   4,770   4,960  

 
119,190  

 123,960   128,920    

  ฝ่ายก่อสร้าง                            -00   -00   -00    

78 นักบริหารงานชําง  6 1 - 
 

278,820  
1 1 1  -   -   -  

 
10,740  

 
10,740  

 
10,740  

 
289,560  

 300,300   311,040   วํางเดิม  

79 วิศวกรโยธา  3-5/6ว 1 - 
 

242,700  
1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580  

 
251,280  

 259,860   268,440   วํางเดิม  

80 นายชํางโยธา  5 1 1 
 

181,680  
1 1 1  -   -   -   7,560   7,800   8,280  

 
189,240  

 197,040   205,320    

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

81 นายชํางโยธา  2-4/5 1 - 
 

198,960  
1 1 1  -   -   -   7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200   วํางเดิม  

82 นายชํางโยธา  2-4/5 1 - 
 

198,960  
1 1 1  -   -   -   7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200   วํางเดิม  

83 เจ๎าพนักงานธุรการ  3 1 1 
 

168,720  
1 1 1  -   -   -   6,000   6,000   5,760   174,720   180,720   186,480    

84 ชํางโยธา  1-3/4 1 - 
 

165,780  
1 1 1 - - -  5,640   5,640   5,640   171,420   177,060   182,700   วํางเดิม  

  ฝุายประสานสาธารณูปโภค                            -00   -00   -00    

85 นักบริหารงานชําง  7 1 1 
 

266,040  
1 1 1  -   -   -  

 
10,920  

 
11,160  

 11,520   276,960   288,120   299,640    

86 นายชํางไฟฟูา 6ว 1 1 
 

314,160  
1 1 1  -   -   -   9,960  

 
10,200  

 10,560   324,120   334,320   344,880    

87 นายชํางโยธา  6ว 1 1 
 

244,320  
1 1 1  -   -   -   9,960  

 
10,200  

 10,560   254,280   264,480   275,040    

88 ชํางโยธา  1-3/4 1 - 
 

165,780  
1 1 1 - - -  5,640   5,640   5,640   171,420   177,060   182,700   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            -00   -00   -00    

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                            -00   -00   -00    

89 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ   1 1 
 

143,400  
1 1 1  -   -   -   5,740   6,970   6,210   149,140   156,110   162,320    

90 ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา   1 1 
 

140,760  
1 1 1  -   -   -   5,630   5,860   6,090   146,390   152,250   158,340    



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  ประเภทผู้มีทักษะ                                   

91 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

  1 -  112,800  1 1 1  -   -   -   -00   4,250   4,700   112,800   117,050   121,750   วํางเดิม  

92 พนักงานขับรถยนต ์   1 -  112,800  1 1 1  -   -   -   -00   4,250   4,700   112,800   117,050   121,750   วํางเดิม  

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

93 คนงานท่ัวไป   12 6  1,296,000  12 12 12  -   -   -        
 
1,296,000  

 
1,296,000  

 
1,296,000  

  

  ฝ่ายผังเมือง                            -00   -00   -00    

94 นักบริหารงานชําง ๖ 6 1 1  221,280  1 1 1  -   -   -   9,120   9,240   9,720   230,400   239,640   249,360    

95 สถาปนิก 3-5/6ว 3-5/6ว 1 -  -00  1 1 1 +1  -   -  
 
242,700  

 8,580   8,580   242,700   251,280   259,860   ก าหนด
เพิ่ม  

96 นายชํางโยธา 2-4/5 2-4/5 1 -  -00  1 1 1 +1  -   -  
 
198,960  

 7,080   7,080   198,960   206,040   213,120  
 ก าหนด
เพิ่ม  

97 ชํางเขียนแบบ 1-3/4 1-3/4 1 -  -00  1 1 1 +1  -   -  
 
165,780  

 5,640   5,640   165,780   171,420   177,060  
 ก าหนด
เพิ่ม  

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                           -00   -00   -00    

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                            -00   -00   -00    

98 ผู๎ชํวยนายชํางเขียนแบบ   1 -  138,000  1 1 1  -   -   -   -00   5,520   5,760   138,000   143,520   149,280   วํางเดิม  

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

    จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 
 

      

ระดับ จ านวน ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 
หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
        

   เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)                             -00   -00   -00    

99 นักบริหารงานสาธารณสุข  8 1 1  769,560  1 1 1  -   -   -   19,800   19,560   19,560   789,360   808,920  
 
828,480  

  

  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและควบคุมโรค                            -00   -00   -00    

100 นักบริหารงานสาธารณสุข  6 1 -  278,820  1 1 1  -   -   -   10,740   10,740   10,740   289,560   300,300  
 
311,040  

 วําง
เดิม  

101 นักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 -  242,700  1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580   251,280   259,860  
 
268,440  

 วําง
เดิม  

102 พยาบาลวิชาชีพ  ๗วช 1 1  320,040  1 1 1  -   -   -   10,920   11,160   11,520   330,960   342,120  
 
353,640  

  

103 พยาบาลเทคนิค  4 1 1  214,440  1 1 1  -   -   -   8,160   8,640   8,520   222,600   231,240  
 
239,760  

  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

104 ผู๎ชํวยนักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ   1 1  183,240  1 1 1  -   -   -   7,330   7,630   7,930   190,570   198,200  
 
206,130  

  

105 ผู๎ชํวยนักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ   1 -  180,000  1 1 1  -   -   -   -00   7,200   7,490   180,000   187,200  
 
194,690  

 วําง
เดิม  

106 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ   1 1  138,000  1 1 1  -   -   -   5,520   5,760   5,980   143,520   149,280  
 
155,260  

  

 
 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(06)  

                           -00   -00   -00    

  ประเภทผู้มีทัก๋ษะ                            -00   -00   -00    

107 พนักงานขับรถยนต ์   1 - 
 
112,800  

1 1 1  -   -   -   -00   4,250   4,700  
 
112,800  

 
117,050  

 121,750  
 วําง
เดิม  

  ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม                            -00   -00   -00    

108 นักบริหารงานสาธารณสุข  6 1 1 
 
381,120  

1 1 1  -   -   -  
 
12,360  

 
14,280  

 
16,080  

 
393,480  

 
407,760  

 423,840    

109 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 - 
 
242,700  

1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580  
 
251,280  

 
259,860  

 268,440  
 วําง
เดิม  

110 เจ๎าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 1 - 
 
198,960  

1 1 1  -   -   -   7,080   7,080   7,080  
 
206,040  

 
213,120  

 220,200  
 วําง
เดิม  

111 เจ๎าพนักงานธุรการ  3 1 1 
 
174,840  

1 1 1  -   -   -   6,840   6,960   7,440  
 
181,680  

 
188,640  

 196,080    

112 เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  1-3/4 1 - 
 
165,780  

1 1 1 - - -  5,640   5,640   5,640  
 
171,420  

 
177,060  

 182,700  
 วําง
เดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

113 ผู๎ชํวยนักวิชาการสุขาภิบาล   2 2 
 
360,000  

2 2 2  -   -   -  
 
14,400  

 
14,980  

 
15,580  

 
374,400  

 
389,380  

 404,960    

 
 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  
 
หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)                             -00   -00   -00    

  ประเภทผู้มีทักษะ                                   

114 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

  10 -  -00  10 10 10 +10  -   -  
 
1,128,000  

 
45,120  

 
46,930  

 
1,128,000  

 
1,173,120  

 
1,220,050  

 
ก าหนด
เพิ่ม  

115 พนักงานขับรถยนต ์   1 1 
 
114,600  

1 1 1  -   -   -   4,590   4,770   4,960   119,190   123,960   128,920    

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

116 คนงานท่ัวไป   6 4 
 
648,000  

6 6 6  -   -   -   -00   -00   -00   648,000   648,000   648,000    

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(08)   

                                  

117 นักบริหารการศึกษา  8 1 1 
 
808,560  

1 1 1  -   -   -   19,560  
 
19,920  

 
20,400  

 828,120   848,040   868,440    

  ฝ่ายบริหารการศึกษา                            -00   -00   -00    

118 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 - 
 
278,820  

1 1 1  -   -   -   10,740  
 
10,740  

 
10,740  

 289,560   300,300   311,040  
 วําง
เดิม  

119 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 - 
 
242,700  

1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580   251,280   259,860   268,440  
 วําง
เดิม  

120 เจ๎าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 - 
 
198,960  

1 1 1  -   -   -   7,080   7,080   7,080   206,040   213,120   220,200  
 วําง
เดิม  

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)                                     

  ฝ่ายบริหารการศึกษา                            -00   -00   -00    

121 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 1 -  -00  1 1 1 +1  -   -  
 
198,960  

 7,080   7,080  
 
198,960  

 
206,040  

 
213,120  

 
ก าหนด
เพิ่ม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

122 ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา   1 1 
 
180,000  

1 1 1  -   -   -   7,200   7,490   7,790  
 
187,200  

 
194,690  

 
202,480  

  

123 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธรุการ   1 - 
 
112,800  

1 1 1  -   -   -   -00   4,250   4,700  
 
112,800  

 
117,050  

 
121,750  

 วําง
เดิม  

  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                                  

124 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 - 
 
278,820  

1 1 1  -   -   -   -00   5,340   5,340  
 
278,820  

 
284,160  

 
289,500  

 วําง
เดิม  

125 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 - 
 
242,700  

1 1 1 - - -  -00   8,580   8,580  
 
242,700  

 
251,280  

 
259,860  

 วําง
เดิม  

126 เจ๎าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 - 
 
198,960  

1 1 1  -   -   -   -00   3,540   3,540  
 
198,960  

 
202,500  

 
206,040  

 วําง
เดิม  

 
 
 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  
 
หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)                                     

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

127 ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา   1 1 
 
206,520  

1 1 1  -   -   -   8,260   8,600   8,940  
 
214,780  

 
223,380  

 232,320    

128 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ   1 1 
 
138,000  

1 1 1  -   -   -   5,520   5,470   5,970  
 
143,520  

 
148,990  

 154,960    

  
ฝ่ายกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

                           -00   -00   -00    

129 นักบริหารงานการศึกษา 7 1 - 
 
567,080  

1 1 1  -   -   -   -00   6,960   6,960  
 
567,080  

 
574,040  

 581,000    

130 นักวิชาการศึกษา  7ว 1 1 
 
483,120  

1 1 1  -   -   -  
 
15,480  

 
16,080  

 
16,680  

 
498,600  

 
514,680  

 531,360    

131 ครู คศ.๑ 7 1   1 1 7  -   -  +6        -00   -00   -00  
ก าหนด
เพิ่ม/
เงิน
อุดหนุน 

132 ครูผ๎ูดูแลเด็ก ครูผู๎ชํวย 10 -   6 8 10 +6 +2 +2        -00   -00   -00  
ก าหนด
เพิ่ม/
เงิน
อุดหนุน 

133 เจ๎าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 - 
 
198,960  

1 1 1  -   -   -   -00   3,540   3,540  
 
198,960  

 
202,500  

 206,040  
 วําง
เดิม  

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย    
  
  
  

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)   หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(08)   

                                  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

134 
ผู๎ชํวยหัวหน๎าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

  1 1   1 1 1  -   -   -         -00   -00   -00    

135 ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก   12 6   6 6 6  -   -   -         -00   -00   -00   เงิน
อุดหนุน  

  ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก     ๖ 
 
1,080,000  

6 6 6  -   -   -   -00   43,200  
 
44,930  

 
1,080,000  

 
1,123,200  

 
1,168,130  

 งบ
ท๎องถิ่น  

136 ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา   1 -  180,000  1 1 1  -   -   -   -   7,200   7,490   180,000   187,200   194,690  
 วําง
เดิม  

  ประเภทผู้มีทักษะ                                   

137 ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก   5 4   4 4 4  -   -   -         -00   -00   -00  
 เงิน
อุดหนุน  

  ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก     1  112,800  1 1 1  -   -   -  
 
4,500  

 4,700   4,890   117,300   122,000   126,890  
 งบ
ท๎องถิ่น  

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

138 นักการภารโรง   5 5  540,000  5 6 5  -  +1  -    
 
108,000  

   540,000   648,000   648,000    

 



 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  
 
หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  กองสวัสดิการสังคม (11)                                   

139 
นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม  

8 1 1  594,120  1 1 1  -   -   -  
 
14,160  

 14,520  
 
14,880  

 608,280   622,800   637,680    

                                      

                                      

  
ฝุายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

                                  

140 
นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม  

7 1 -  367,080  1 1 1  -   -   -  
 
13,920  

 13,920  
 
13,920  

 381,000   394,920   408,840  
 วําง
เดิม  

141 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 1 -  242,700  1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580   251,280   259,860   268,440  
 วําง
เดิม  

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                                  

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

142 ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน   1 1  192,960  1 1 1  -   -   -   7,720   8,030   8,350   200,680   208,710   217,060    

  ฝุายสังคมสงเคราะห์                                   

143 
นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม  

6 1 -  278,820  1 1 1  -   -   -  
 
10,740  

 10,740  
 
10,740  

 289,560   300,300   311,040  
 วําง
เดิม  

144 นักสังคมสงเคราะห์  3-5/6ว 1 -  242,700  1 1 1 - - -  8,580   8,580   8,580   251,280   259,860   268,440  
 วําง
เดิม  



 
 

 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  
 
หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  
ฝุายสํงเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 

                                  

145 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6 1 -  278,820  1 1 1  -   -   -  
 
10,740  

 10,740  
 
10,740  

 289,560   300,300   311,040  
 วําง
เดิม  

146 นักพัฒนาชุมชน  5 1 1  227,400  1 1 1  -   -   -   8,520   8,880   8,880   235,920   244,800   253,680    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                                   

147 ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน   1 1  183,240  1 1 1  -   -   -   7,330   7,630   7,930   190,570   198,200   206,130    

148 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ   1 -  112,800  1 1 1  -   -   -   -00   4,250   4,700   112,800   117,050   121,750  
 วําง
เดิม  

  ประเภทผู้มีทักษะ                                   

149 พนักงานขับรถยนต ์   1 -  112,800  1 1 1  -   -   -   -00   4,250   4,700   112,800   117,050   121,750  
 วําง
เดิม  

                                      

 
 
 
 
 



 
 

 

ที่ 
ชื่อสาย
งาน 

     จ านวนที่มีอยู ่  อัตราต าแหน่งที่คาดว่า   อัตราก าลังคน   ภาระค่าใช้จ่าย          

ระดับ จ านวน  ปัจจุบัน   จะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม / ลด   ที่เพิ่มขึ้น (2)   ค่าใช้จ่ายรวม (3)  
 
หมาย  

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า                     เหตุ  

    (คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

(4) รวม    239   131  
 
38,425,800  

 216   209   216        
 
3,363,640  

 
1,434,070  

 
1,362,500  

 
41,789,440  

 
43,223,510  

 
44,586,010  

  

(5) 

ประมาณ
การ
ประโยชน์
ตอบแทน
อ่ืน 20 
% 

                           8,357,900   8,644,800   8,917,300    

(7) 

รวมเป็น
ค่าใช้จ่าย
บุคคล
ทั้งสิ้น 

                          
 
50,147,340  

 
51,868,310  

 
53,503,310  

  

(8) 

คิดร้อยละ 
40 
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 

                           19.10   18.81   18.48    

 
 
 
 
 
 
 



 
 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

               

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
พนักงานส่วน
ต าบล 

                          

1 นางสาว สุชาดา  หงษ์จร 

ศิลปศาสต
บัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
ศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

00-0101-001 

นัก
บริหารงาน 

อบต.  
(ปลัด อบต. 

) 

8 
00-0101-
001 

นักบริหารงาน 
อบต.  
(ปลัด อบต. ) 

8 
  
702,720  

   
120,000  

  120,000  
   
942,720  

2 นาย 
กิตติ์
ธเนศ   

ภานุวัฒนะ
รัศมิ ์

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
รัฐ

ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

00-0101-002 

นัก
บริหารงาน 

อบต.  
(รองปลัด 
อบต.) 

8 
00-0101-
002 

นักบริหารงาน 
อบต.  
(รองปลัด 
อบต.) 

8 
  
382,800  

   
120,000  

  120,000  
   
622,800  

3 นาย 
อรรถ
สิทธิ์   

มณีปุระ 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
รัฐ

ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (การ

บริหารทั่วไป) 

00-0101-003 

นัก
บริหารงาน 

อบต.  
(รองปลัด 
อบต.) 

8 
00-0101-
003 

นักบริหารงาน 
อบต.  
(รองปลัด 
อบต.) 

8 
  
375,480  

   
120,000  

  120,000  
   
615,480  

  
ส านักงานปลัด 
(๐๑)  

                        



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
ส านักงานปลัด 
(๐๑)  

                        

4 นางสาว ธัญวรรณ ์
ศรัทธา
รัตน์ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

(สถิติศาสตร์) 
ศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

01-0102-00
๑ 

นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน๎าส านักปลัด) 

7 
01-0102-00

๑ 
นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน๎าส านักปลัด) 

7 
  

305,640  
     

42,000  
         

42,000  
   

389,640  

  ฝ่ายบริหารทั่วไป                           

5 นางสาว ทัศนีย์ มอญ 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต     (การ
จัดการทั่วไป) 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑติ 

01-0102-00
๒ 

นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน๎าฝุาย) 

7 
01-0102-00

๒ 
นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหน๎าฝุาย) 
7 

  
299,640  

 -   -  
   

299,640  

6    - ว่าง -   ป.ตรี ทุกสาขา  
01-0209-

001 
เจ๎าหน๎าที่บริหารงาน

ทั่วไป  
3-

5/6ว 
01-0209-

001 
เจ๎าหน๎าที่บริหารงาน

ทั่วไป  
3-

5/6ว 
  

242,700  
 -   -  วํางเดิม 

7    - ว่าง -   

ป.ตรี/โท ทาง
สื่อสารมวลชน วารสาร
ศาสตร์ นิเทศศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์ การ
บริหาร รัฐประศาสน
ศาสตร์ บริหารธุรกิจ 

อักษรศาสตร์ สารสนเทศ 
การจัดการโฆษณา 

คอมพิวเตอร ์

- - - 
01-0205-

001 
นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ ์
 3-

5/6ว       
ก าหนด

เพิ่ม 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

8    - ว่าง -   

ป.ตรี/โท ทาง
กฏหมาย การ
ปกครอง การ

บริหารรัฐกิจ รัฐ
ประศาสนศาตร์ 
การบริหารธุรกิจ 

01-0208-001 บุคลากร  
3-5/6

ว 
01-0208-001 บุคลากร  

3-5/6
ว 

  
242,700  

 -   -  
วําง
เดิม 

9 น.ส. พิเชษฐ์ 
ชํวง
โชติ 

ปวส.ชํางไฟฟูา  
ป.ตรี    รัฐ

ประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

01-0212-002 เจ๎าพนักงานธรุการ 2-4/5 01-0212-002 เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 
  

168,720  
 -   -  

วําง
เดิม 

10    - ว่าง -   

ปวช. ทุกสาขา  
ซ่ึงศึกษาวิชา
คอมฯไมํน๎อย

กวํา 6 หนํวยกิต 

01-0211-001 เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  1-3/4 01-0211-001 เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  1-3/4 
  

165,780  
 -   -  

วําง
เดิม 

    
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี

คุณวุฒิ) 
                        

11 นาย เอี้ยง 
สม
พันธ ์

รัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต      รัฐ

ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (การ
ปกครองท๎องถิ่น) 

- - - - ผู๎ชํวยบุคลากร - 
  

206,520  
 -   -    

 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

12 นางสาว วิชชุดา ทองทะนา 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
- - - - ผู๎ชํวยบุคลากร - 

  
183,240  

 -   -    

13 นาย 
ไชย
ยันต์ 

โพธิมากูล 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์) 
- - - - ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร - 

  
199,560  

 -   -    

14 นาย พัศวุฒิ อนันต์ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(สื่อสารมวลชน) 

- - - - 
ผู๎ชํวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ ์

- 
  

196,200  
 -   -    

15 นางสาว 
รัจ

ภรณ์ 
บุญมี 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(พาณิชยนาว)ี 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 
  

186,480  
 -   -    

16 นาย รัชกฤต 
ภูริชญา
โภคิน 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 
  

183,240  
 -   -    

17 นาย 
กิติ
ศักดิ์ 

สิงหวัฒน ์
ศิลปศาสตรบัณฑิต      

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
- - - - 

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 
  

183,240  
 -   -    

18 นาย ศรณัฐ จิตร์สุภา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(ทรัพยากรมนุษย)์ 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 
  

283,240  
 -   -    

 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

19 นางสาว 
สุนทรา
ภรณ์ 

วงศ์เขา
อํอน 

บริหารธุรกิจบัณฑิต    
(การจัดการทั่วไป) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 
  

183,240  
 -   -    

20 นางสาว วันวิสา ทรัพย์สิน 
บริหารธุรกิจ 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- - - - 

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 
  

183,240  
 -   -    

21 นางสาว มณีรัตน์ 
จะหลาบ
หลวง 

ศิลปศาสตรบัณฑิต     
(การจัดการทั่วไป) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 
  

183,240  
 -   -    

22    - ว่าง -   ป.ตรี ทุกสาขา - - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 
  

180,000  
 -   -  วํางเดิม 

23 นางสาว ดาวใจ อ่ าสวัสดิ ์ ปวช.(การขาย) - - - - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ - 
  

112,800  
 -   -    

24    - ว่าง -   

ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญา 
ทางบัญชี พาณิชยการ 

เลขานุการ การตลาด การขาย 
การเงิน การธนาคาร การ

ทํองเที่ยว การโรงแรม  

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

สํงเสริมการทํองเท่ียว 
- 

  
138,000  

 -   -  วํางเดิม 

25    - ว่าง -   

ปวท. ปวส. หรือ
อนุปริญญา 

ทุกสาขา ซึ่งศึกษาวิชา
คอมฯไมํน๎อยกวํา 6 

หนํวยกิต 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

ธุรการ 
- 

  
138,000  

 -   -  วํางเดิม 

 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ) 

                          

26 นาย อเนก 
ด๎วง
เจริญ 

ม.๓ - - - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
  

112,800  
 -   -    

27 นาย สมศักดิ ์
แสง
ทอง 

ม.๓ - - - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
  

112,800  
 -   -    

  พนักงานจ้างทั่วไป       - - - -             

28 นาย เมือง ปูสาร ี ป.๔ - - - - คนสวน - 
  

108,000  
 -   -    

29 นาย บูญชู 
แฉํง
ฉลาด 

- - - - - คนสวน - 
  

108,000  
 -   -    

30 นาย บุญปลูก 
โยมภู
เวียง 

- - - - - คนสวน - 
  

108,000  
 -   -    

31 นาย โสภัทร 
จันทร์
เนียม 

ม.๖ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -    

32 นาง 
ศรีสุ

สุรางค์ 
ผํองใส ป.๔ - - - - นักการภารโรง - 

  
108,000  

 -   -    

33 นางสาว ทิพวรรณ 
ลิ้ม

เจริญ 
ม.๓ - - - - นักการภารโรง - 

  
108,000  

 -   -    



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

                          

34 น.ส. 
ปทุม
รัตน์ 

ไชย
เพชร 

ศิลปศาสตบัณฑิต        
(รัฐประศาสน

ศาสตร์)  
รัฐ

ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

01-0102-003 
นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหน๎าฝุาย) 
7 01-0102-003 

นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน๎าฝุาย) 

7 
  

282,600  
 -   -    

35   
 - 

ว่าง - 
  

ป.ตรีทาง
สังคมศาสตร์ การ
วางแผน รัฐศาสตร์ 
วิจัยทางสังคมศษ
สตร์ เศรษฐศาสตร์ 

01-0201-001 
เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 3-5/6
ว 01-0201-001 

เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 3-5/6
ว 

  
242,700  

 -   -  
วําง
เดิม 

36   
 - 

ว่าง - 
  

ปวช. ทุกสาขา ซ่ึง
ศึกษาวิชาคอมฯไมํ
น๎อยกวํา 6 หนํวย
กิตและสามารถ
บันทึกข๎อมูล

ภาษาไทย 42ค า 
อังกฤษ 30 ค า/

นาที 

01-0206-001 
เจ๎าหน๎าที่บันทึก

ข๎อมูล  
1-3/4 01-0206-001 

เจ๎าหน๎าที่บันทึก
ข๎อมูล  

1-3/4 
  

165,780  
 -   -  

วําง
เดิม 

 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

    
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี

คุณวุฒิ) 
                        

37 นางสาว วรรณภา รักสวน 
ศศ.บ.

(รัฐศาสตร์) 
- - - - 

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
- 

  
192,960  

 -   -    

38 นาง นวลน๎อย 
เปลี่ยนบาง

ช๎าง 

บธ.บ.(การ
จัดการโลจิ

สติกส์) 
- - - - 

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
- 

  
180,000  

 -   -    

39    - ว่าง -   

ปวท. ปวส. 
หรือ

อนุปริญญา 
ทุกสาขา ซึ่ง
ศึกษาวิชา
คอมฯไมํ

น๎อยกวํา 6 
หนํวยกิต 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

ธุรการ 
- 

  
138,000  

 -   -  
วําง
เดิม 

  
ฝ่ายกฎหมายและ
คดี 

                          

40 น.ส. จิรภา ชุํมจิตร 
นิติศาสตร
บัณฑิต 

01-0102-004 
นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหน๎าฝุาย) 
7 01-0102-004 

นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน๎าฝุาย) 

7 
  

299,640  
 -   -    

41 นาย บารเมษฐ ์ สมรูป 
นิติศาสตร
บัณฑิต 

01-0202-001 นิติกร  
3-5/6

ว 
01-0202-001 นิติกร  

3-5/6
ว 

  
180,720  

 -   -    



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

                          

42 นางสาว อารยา 
มณี
เอี่ยม 

นิติศาสตร
บัณฑิต 

- - - - ผู๎ชํวยนิติกร - 
  

180,000  
 -   -    

  ฝ่ายเทศกิจ 
 

                        

43 นาย ไพบูลย์ 
รื่น
เริง 

ศิลปศา
สตร

บัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

01-0102-005 
นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหน๎าฝุาย) 
6 01-0102-005 

นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 
  

244,320  
 -   -    

44   
 - ว่าง 

- 
  

ป.ตรี ทุก
สาขา และ
ได๎รับการ
ฝึกอบรมฯ 

01-0224-001 เจ๎าพนักงานเทศกิจ  
3-5/6

ว 
01-0224-001 เจ๎าพนักงานเทศกิจ  

3-5/6
ว 

  
242,700  

 -   -  
วําง
เดิม 

45   
 - ว่าง 

- 
  

ปวช.ทุก
สาขา และ
ได๎รับการ
ฝึกอบรมฯ 

01-0223-001 เจ๎าหน๎าที่เทศกิจ  1-3/4 01-0223-001 เจ๎าหน๎าที่เทศกิจ  1-3/4 
  

165,780  
 -   -  

วําง
เดิม 

 
 
 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

46 นาย 
นาริ
รินทร์ 

โพธิ์
เจริญ 

ศิลปศา
สตร

บัณฑิต     
(ศิลป

ศาสตร์) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

เทศกิจ 
- 

  
210,240  

 -   -    

47 นาย 
ธนา
เดช 

มั่น
น๎อย 

ปวช. 
(ไฟฟูา) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่

เทศกิจ 
- 

  
120,840  

 -   -    

48 นาย กฤษฎา 
ด๎วง
เจริญ 

ปวช.
เครื่องกล 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่

เทศกิจ 
- 

  
112,800  

 -   -    

49   
 - ว่าง 

- 
  

ปวช.ทุก
สาขา 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่

เทศกิจ 
- 

  
112,800  

 -   -  
วําง
เดิม 

50   
 - ว่าง 

- 
  

ปวช.ทุก
สาขา 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่

เทศกิจ 
- 

  
112,800  

 -   -  
วําง
เดิม 

51   
 - ว่าง 

- 
  

ปวช.ทุก
สาขา 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่

เทศกิจ 
- 

  
112,800  

 -   -  
วําง
เดิม 

 
 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  

                        

52   
 - 

ว่าง - 
  

ป.ตรี ทุก
สาขา  

01-0102-006 
นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหน๎าฝุาย) 
6 01-0102-006 

นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 
  

278,820  
 -   -  

วําง
เดิม 

53 นาย คณิน 
อุไร

วรรณ 

ปวส.
(เทคนิค

ยานยนต์) 
01-0222-001 

เจ๎าพนักงานปูองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย  

2-
4/5 

01-0222-001 
เจ๎าพนักงานปูองกัน

และบรรเทา 
สาธารณภัย  

2-
4/5 

  
196,080  

 -   -    

54   
 - 

ว่าง - 
  

ปวช. ทาง
ชําง

เครื่องยนต/์
ไฟฟูา/
โยธา/

กํอสร๎าง/
กลโรงงาน/
เชื่อมและ
โลหะแผํน 

01-0221-001 
เจ๎าหน๎าที่ปูองกัน

และบรรเทา 
สาธารณภัย  

1-
3/4 

01-0221-001 
เจ๎าหน๎าที่ปูองกัน

และบรรเทา 
สาธารณภัย  

1-
3/4 

  
165,780  

 -   -  
วําง
เดิม 

    
 

                        

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

55 นาย 
ทอง
เปรม 

วงค์บุญ
มาก 

ปวส.
(เครื่องกล) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่

ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- 
  

120,840  
 -   -    

 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ)  

                        

56 นาย พิทักษ ์ คงกลิ่น ป.๖ - - - - 
พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

- 
  

133,200  
 -   -    

57 นาย ราเชน 
กลิ่น
โสภณ 

ม.๓ - - - - 
พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

- 
  

120,840  
 -   -    

58 นาย พัฒน พลีวรรณ ์
ปวช.(พณิชย

การ) 
- - - - 

พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

- 
  

112,800  
 -   -    

59 นาย วันชัย ลิ้มเจริญ ป.๖ - - - - พนักงานดับเพลิง - 
  

116,760  
 -   -    

60 นาย 
สิทธิ
พันธ ์

ไชยรัตน์ ปวช. - - - - พนักงานดับเพลิง - 
  

112,800  
 -   -    

61 นาย ถาวร อุํนยินด ี ป.๗ - - - - พนักงานดับเพลิง - 
  

116,760  
 -   -    

  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

                        

62 นาย นเรศ สุธา ม.๓ - - - - พนักงานดับเพลิง - 
  

108,000  
 -   -    

63 นาย มารุต สมหวัง 
ปวส.

(อิเล็กทรอนิกส์) 
- - - - พนักงานดับเพลิง   

  
108,000  

 -   -    

 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
พนักงานจ้าง
ทั่วไป  

                        

64 นาย ธนิศร 
ปิ่น

ประดับ 
ม.๓ - - - - พนักงานดับเพลิง   

  
108,000  

 -   -    

65 นางสาว 
เปรม
ฤทัย 

คงสม
แก๎ว 

ม.๖ - - - - พนักงานดับเพลิง   
  

108,000  
 -   -    

66   
 - ว่าง 

- 
    - - - - พนักงานดับเพลิง   

  
108,000  

 -   -  วํางเดิม 

67   
 - ว่าง 

- 
    - - - - พนักงานดับเพลิง   

  
108,000  

 -   -  วํางเดิม 

68   
 - ว่าง 

- 
    - - - - พนักงานดับเพลิง   

  
108,000  

 -   -  วํางเดิม 

69   
 - ว่าง 

- 
    - - - - พนักงานดับเพลิง   

  
108,000  

 -   -  วํางเดิม 

  กองคลัง (๐๔)                           

70 น.ส. จีราภา 
ศิริ

พัลลภ 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การบัญชี) 
ศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

04-0103-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู๎อ านวยการกองคลัง) 

8 04-0103-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู๎อ านวยการกองคลัง) 

8 
  

340,200  
   

120,000  
       

120,000  
   

580,200  

 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  ฝ่ายการเงิน 
 

                        

71 น.ส. ศิริพร 
จันทร์
แจํม 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
(การจัดการการ

คลัง) 

04-0103-002 
นักบริหารงานการ

คลัง   
(หัวหน๎าฝุาย) 

7 04-0103-002 
นักบริหารงานการ

คลัง   
(หัวหน๎าฝุาย) 

7 
  

282,600  
 -   -  

   
282,600  

72   
 - 

ว่าง - 
  

ปวท./ปวส.ทาง
บัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การ
จัดการทั่วไป  

(บัญชีไมํน๎อยกวํา 
๙ / ๑๕ หนํวยกิต 

04-0306-001 
เจ๎าพนักงานการเงิน

และบัญช ี  
2-

4/5 
04-0306-001 

เจ๎าพนักงานการเงิน
และบัญช ี  

2-
4/5 

  
198,960  

 -   -  วํางเดิม 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

73 นางสาว 
สุภา
ภรณ์ 

บุญมี ปวส. (การบัญช)ี - - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- 
  

140,880  
 -   -    

74 นางสาว 
ขวัญ
ฟูา 

จันทร์
แสง 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การ

จัดการ) 
- - - - 

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน
ธุรการ 

- 
  

138,000  
 -   -    

 
 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ)  

                        

75 นาย 
ชัชริ
รินทร์
ฐา 

ใจ
วงศ์ 

ป.๔ - - - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
  

128,160  
 -   -    

    
 

                        

    
 

                        

  ฝ่ายบัญชี 
 

                        

76 น.ส. วาสนา 
นิ่ม
ยังดี 

ปวส. (การ
บัญชี) 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต     

(การจัดการ
ทั่วไป) 

04-0103-003 
นักบริหารงานการ

คลัง  
(หัวหน๎าฝุายบัญช)ี 

7 
04-0103-

003 
นักบริหารงานการคลัง  

(หัวหน๎าฝุายบัญช)ี 
7 

  
305,640  

 -   -    

77   
 - ว่าง 

- 
  

ป.ตรีทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ 

การคลัง 
เศรษฐศาสตร์ 

- - - 
04-0307-

001 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
3-

5/6ว 
 -   -   -  

ก าหนด
เพิ่ม 

 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

78   
 - 

ว่าง - 
  

ปวท./ปวส.ทาง
บัญชี พณิชยการ 
เลขานกุาร การ
จัดการทั่วไป  

(บัญชีไมํน๎อยกวํา 
๙ / ๑๕ หนํวย

กิต 

04-0306-
002 

เจ๎าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 2-
4/5 

04-0306-002 
เจ๎าพนักงานการเงิน

และบัญช ี
 2-
4/5 

  
198,960  

 -   -  
วําง
เดิม 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

79 นางสาว วริศรา สามารถ 
บัญชีบัณฑิต 
(การบัญชี) 

- - - - 
ผู๎ชํวยนักวิชาการเงิน

และบัญช ี
- 

  
183,240  

 -   -    

80   
 - 

ว่าง - 
  

ป.ตรีทางบัญชี 
วารสารศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ 

- - - - 
ผู๎ชํวยนักวิชาการเงิน

และบัญช ี
- 

  
180,720  

 -   -  
วําง
เดิม 

81   
 - 

ว่าง - 
  

ปวท./ปวส.ทาง
บัญชี พณชิยการ 
เลขานุการ การ
จัดการทั่วไป  

(บัญชีไมํน๎อยกวํา 
๙ / ๑๕ หนํวย

กิต 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- 
  

138,000  
 -   -  

วําง
เดิม 

 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

                        

82 น.ส. 
ธัญว
ลัตม ์

จันทร์
แจํม 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
(การจัดการการ

คลัง) 

04-0103-004 

นักบริหารงานการ
คลัง  

(หัวหน๎าฝุาย
ทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุ ) 

7 04-0103-004 

นักบริหารงานการ
คลัง  

(หัวหน๎าฝุาย
ทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุ ) 

7 
  

305,640  
 -   -    

83   
 - 

ว่าง - 
  

ปวท./ปวส.ทาง
บัญชี พณิชยการ 

เลขานุการ 
การตลาด เทคนิค
การตลาด การ

ธนาคารและธุรกิจ
การเงิน 

04-0313-001 เจ๎าพนักงานพัสด ุ 
2-

4/5 
04-0313-001 เจ๎าพนักงานพัสด ุ 

2-
4/5 

  
198,960  

 -   -  
วําง
เดิม 

    
 

                        

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

84 นางสาว 
วรา
ภรณ์ 

ชูมณ ี
ปวส.

(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

ธุรการ 
- 

  
140,760  

 -   -    

85 นางสาว 
สุ

พรรณ ี
ปูสาร ี

ปวส.
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 
- - - - 

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน
พัสด ุ

- 
  

140,760  
 -   -    

 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

86 นาย 
ณัฐ
พงศ์ 

อํอง
เจริญ 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

(การตลาด) 
- - - - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่พัสด ุ - 

  
112,800  

 -   -    

  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

                        

87   
 - 

ว่าง 
- 

  

ป.ตรี ทาง
บัญชี 

พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ 
บริหารการ
คลัง การ

จัดการการ
คลัง การเงิน

และการ
ธนาคาร 

บริหารธุรกิจ 
การจัดการ

ทั่วไป (ศึกษา
บัญชีไมํน๎อย

กวํา 15 
หนํวยกิต) 

04-0103-005 
นักบริหารงานการ

คลัง  
(หัวหน๎าฝุาย)  

6 04-0103-005 
นักบริหารงานการ

คลัง  
(หัวหน๎าฝุาย)  

6 
  

278,820  
 -   -  

วําง
เดิม 

 
 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหนง่ ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้  

                        

88 นาย 
ศุภ
สิน 

สาศิร ิ

ปวท.(การ
ธนาคารและ

ธุรกิจการเงิน) / 
ศศ.บ. (รปศ.) / 

รป.ม. (การ
ปกครองท๎องถิ่น) 

04-0309-001 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บ

รายได๎  
6 04-0309-001 

เจ๎าพนักงานจัดเก็บ
รายได๎  

6 
  

249,360  
 -   -    

89 นางสาว ดุษณ ี
ฟัก
เทพ 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (การ
ปกครองท๎องถิ่น) 

04-0309-002 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บ

รายได๎ 
6 04-0309-002 

เจ๎าพนักงานจัดเก็บ
รายได๎ 

6 
  

194,880  
 -   -    

90   
 - 

ว่าง 
- 

  

ปวท. ปวส. 
หรืออนุปริญญา 

ทุกสาขา ซ่ึง
ศึกษาวิชาคอม
ฯไมํน๎อยกวํา 6 

หนํวยกิต 

04-0212-004 เจ๎าพนักงานธุรการ  
2-

4/5 
04-0212-004 เจ๎าพนักงานธุรการ  

2-
4/5 

  
198,960  

 -   -  
วําง
เดิม 

 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

                        

91   
 - ว่าง 

- 
  

ปวช.ทางบัญชี 
พาณิชยการ 
เลขานุการ 

การตลาด การ
ขาย บริหารธุรกิจ 
การจัดการท่ัวไป 
(ศึกษาบัญชีไมํ
น๎อยกวํา ๖ 
หนํวยกิต) 

04-0308-001 
เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บ

รายได๎  
1-

3/4 
04-0308-001 

เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บ
รายได ๎ 

1-
3/4 

  
165,780  

 -   -  
วําง
เดิม 

    
 

                        

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

92 นางสาว 
สุ

กัญญา 
อุํน
สนธิ์ 

บัญชีบัณฑิต 
(การบัญชี) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

จัดเก็บรายได ๎
- 

  
140,760  

 -   -    

93 นางสาว ส ารวย นาดี 
ปวส.

(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

ธุรการ 
- 

  
140,760  

 -   -    

94 นาย อาคม 
ลําม
กิจจา 

ปวส.(การ
จัดการทั่วไป) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

ธุรการ 
- 

  
140,760  

 -   -    

 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

                        

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

95   
 - 

ว่าง 
- 

  

ปวช. ทุกสาขา ซึ่ง
ศึกษาวิชาคอมฯไมํ
น๎อยกวํา 6 หนํวย
กิตและสามารถ
บันทึกข๎อมูล

ภาษาไทย 42ค า 
อังกฤษ 30 ค า/

นาที 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บันทึก

ข๎อมูล 
- 

  
112,800  

 -   -  
วําง
เดิม 

96   
 - 

ว่าง 
- 

  

ปวช.ทางบัญชี 
พาณิชยการ 
เลขานุการ 

การตลาด การขาย 
บริหารธุรกิจ การ

จัดการท่ัวไป 
(ศึกษาบัญชีไมํ

น๎อยกวํา ๖ หนํวย
กิต) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
จัดเก็บรายได ๎

- 
  

112,800  
 -   -  

วําง
เดิม 

  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

                        

97 นาย วินัย 
คง

วัฒนะ 
ม.๖ - - - - คนงานทั่วไป - 

  
108,000  

 -   -    

    
 

                        
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองช่าง (๐๕) 
 

                        

98 นาย ประสิทธิ ์
จันทร์
เมือง 

วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรม
โยธา)           

วิศวกรรม
ศาสตร

มหาบัณฑิต 
(การตรวจสอบ
และกฎหมาย
วิศวกรรม) 

05-0104-
001 

นักบริหารงานชําง  
(ผู๎อ านวยการกอง

ชําง) 
8 05-0104-001 

นักบริหารงานชําง  
(ผู๎อ านวยการกอง

ชําง) 
8 

  
347,160  

   
120,000  

       
120,000  

   
587,160  

  
ฝ่ายออกแบบและควบคุม
อาคาร  

                        

99 นาย ทรงชัย 
แสง
ทอง 

วิศวกรรม
ศาสตร
บัณฑิต 

(วิศวกรรม
โยธา) 

05-0104-
002 

นักบริหารงานชําง  
(หัวหน๎าฝุาย) 

7 05-0104-002 
นักบริหารงานชําง  

(หัวหน๎าฝุาย) 
7 

  
254,880  

 -   -    

100    - ว่าง -   

ป.ตรี/โท ทาง
วิศวกรรม
โยธา , 

ชลประทาน 
สุขาภิบาล 

ส ารวจ  

05-0515-
001 

วิศวกรโยธา 
 3-5/6

ว 
05-0515-001 วิศวกรโยธา 

 3-5/6
ว 

  
242,700  

 -   -  วํางเดิม 

 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองช่าง (๐๕) 
 

                        

  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

                        

101    - ว่าง -   

ปวท. ทางเทคนิควิศว
โยธา เทคนิควิศว

ส ารวจ /ป.ตรี/อนุป. 
ทางชํางกํอสร๎าง 

(เวลาศึกษาไมํน๎อย
กวํา 2 ปี) 

05-0503-
001 

นายชํางโยธา  
2-

4/5 
05-0503-001 นายชํางโยธา  

2-
4/5 

  
198,960  

 -   -  
วําง
เดิม 

102 นางสาว นภัสวรรณ 
สี

สะอาด 

บริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 

05-0212-
005 

เจ๎าพนักงานธุรการ  
2-

4/5 
05-0212-005 เจ๎าพนักงานธุรการ  

2-
4/5 

  
212,280  

 -   -    

103    - ว่าง -   
ปวช. ทางชําง

กํอสร๎าง , ส ารวจ 
, โยธา  

05-0502-
001 

ชํางโยธา 
1-

3/4 
05-0502-001 ชํางโยธา 

1-
3/4 

  
165,780  

 -   -  
วําง
เดิม 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

104    - ว่าง -   

ปวท. ทางเทคนิควิศว
โยธา เทคนิควิศว

ส ารวจ /ป.ตรี/อนุป. 
ทางชํางกํอสร๎าง 

(เวลาศึกษาไมํน๎อย
กวํา 2 ปี) 

- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 
  

138,000  
 -   -  

วําง
เดิม 

 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองช่าง (๐๕) 
 

                        

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

105 นางสาว 
อรอุ
มา 

จันมี
อ๎น 

ปวช.
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 
- 

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บันทึกข๎อมูล 

- - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่
บันทึกข๎อมูล 

- 
  

114,600  
 -   -    

  ฝ่ายก่อสร้าง 
 

                        

106   
 - 

ว่าง - 
  

ป.ตร ีทางวิศวกรรม ผัง
เมือง สถาปัตยกรรม 

กํอสร๎าง ไฟฟูา เครื่องกล 
การจัดการงานกํอสร๎าง/วิ
ศกรรม วิศวกรรมศาสตร์ 
การจัดการงานชํางและผัง

เมือง 

05-0104-
003 

นักบริหารงานชําง  
 (หัวหน๎าฝุาย) 

6 05-0104-003 
นักบริหารงานชําง  

 (หัวหน๎าฝุาย) 
6 

  
278,820  

 -   -  
วําง
เดิม 

107   
 - 

ว่าง - 
  

ป.ตรี/โท ทาง
วิศวกรรมโยธา , 

ชลประทาน 
สุขาภิบาล ส ารวจ 

สิ่งแวดล๎อม 

05-0515-
002 

วิศวกรโยธา  
3-5/6

ว 
05-0515-002 วิศวกรโยธา  

3-5/6
ว 

  
242,700  

 -   -  
วําง
เดิม 

108 นาย 
รัต

ณรงค์ 
ปลอด
ใหมํ 

ปวส. (ชําง
กํอสร๎าง) 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

(เทคโนโลยี
กํอสร๎าง) 

05-0503-
002 

นายชํางโยธา  2-4/5 05-0503-002 นายชํางโยธา  2-4/5 
  

191,040  
 -   -    



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองช่าง 
(๐๕)  

                        

  
ฝ่าย
ก่อสร้าง  

                        

109   
 - 

ว่าง - 
  

ปวท. ทางเทคนิควิศว
โยธา เทคนิควิศวส ารวจ 
/ป.ตรี/อนุป. ทางชําง

กํอสร๎าง (เวลาศึกษาไมํ
น๎อยกวํา 2 ปี) 

05-0503-003 นายชํางโยธา  
2-

4/5 
05-0503-003 นายชํางโยธา  

2-
4/5 

  
198,960  

 -   -  วํางเดิม 

110   
 - 

ว่าง - 
  

ปวท./ปวส. ทาง
เทคนิควิศวโยธา 

เทคนิควิศวส ารวจ/
สถาปัตยกรรม ชําง

กํอสร๎าง/ส ารวจ/โยธา 
กํอสร๎าง 

สถาปัตยกรรม  

05-0503-004 นายชํางโยธา  
2-

4/5 
05-0503-004 นายชํางโยธา  

2-
4/5 

  
198,960  

 -   -  วํางเดิม 

111 น.ส. 
กิตติ
พงศ์ 

ศิริ
พัลลภ 

ศิลปศาสตบัณฑิต 
(ศิลปกรรม) 

05-0212-007 เจ๎าพนักงานธุรการ  
2-

4/5 
05-0212-006 เจ๎าพนักงานธุรการ  

2-
4/5 

  
168,720  

 -   -    

112   
 - 

ว่าง - 
  

ปวช. ทางชําง
กํอสร๎าง , ส ารวจ , 

โยธา  
05-0502-001 ชํางโยธา  

1-
3/4 

05-0502-002 ชํางโยธา  
1-

3/4 
  

165,780  
 -   -  วํางเดิม 

 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองช่าง (๐๕) 
 

                        

  
ฝ่ายประสาน
สาธารณูปโภค  

                        

113 นาย 
พงศ
ภัค 

ใจ
อักษร 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

(เทคโนโลยี
กํอสร๎าง) 

05-0104-004 
นักบริหารงานชําง  

(หัวหน๎าฝุาย) 
7 05-0104-004 

นักบริหารงานชําง  
(หัวหน๎าฝุาย) 

7 
  

266,040  
 -   -    

114 พจอ. พิชัย อ่ าชิต 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

05-0524-001 นายชํางไฟฟูา 6ว 05-0524-001 นายชํางไฟฟูา 6ว 
  

314,160  
 -   -    

115 จําเอก 
สุ

พจน ์
อิน
สกูล 

ปวส. (กํอสร๎าง) 
ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร์) ,
วิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธา) 

05-0503-005 นายชํางโยธา  6ว 05-0503-005 นายชํางโยธา  6ว 
  

244,320  
 -   -    

116   
 - 

ว่าง 
- 

  
ปวช. ทางชําง

กํอสร๎าง , 
ส ารวจ , โยธา  

05-0502-003 ชํางโยธา  1-3/4 05-0502-003 ชํางโยธา  
1-

3/4 
  

165,780  
 -   -  

วําง
เดิม 

    
 

                        

 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองช่าง (๐๕) 
 

                        

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

117 นางสาว กนกวรรณ 
ด๎วง
เจริญ 

ปวส. 
(การตลาด) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

ธุรการ 
- 

  
143,400  

 -   -    

118 นาย ชลิต 
ทอง
เรือง 

ปวส. 
(อิเล็กทรอนิกส์) 

- - - - ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา - 
  

140,760  
 -   -    

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ)  

                        

119    - ว่าง -   
ทักษะ

ประสบการณ์ 
๕ ป ี

- - - - 
พนักงานชับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
112,800  

 -   -  
วําง
เดิม 

120    - ว่าง -   
ทักษะ

ประสบการณ์ 
๕ ป ี

- - - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
  

112,800  
 -   -  

วําง
เดิม 

  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

                        

121 นาย ธ ารง 
น๎อย
สวัสดิ ์

ป.๖ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -    

122 นาย กิตต ิ ทองสุข 
ปวช.(ไฟฟูา

อิเล็กทรอนิกส์) 
- - - - คนงานทั่วไป - 

  
108,000  

 -   -    

 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองช่าง (๐๕) 
 

                        

  
พนักงานจ้าง
ทั่วไป  

                        

123 นาย อาทิตย ์
ทองใบ
น๎อย 

ม.๖ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -    

124 นาย ธนัท สอนใจ ม.๖ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -    

125 นางสาว 
จิรพร
รณ 

สี
สะอาด 

ม.๖ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -    

126   
 - ว่าง 

- 
  ไมํจ ากัดวุฒ ิ - - - - คนงานทั่วไป - 

  
108,000  

 -   -  วํางเดิม 

127   
 - ว่าง 

- 
  ไมํจ ากัดวุฒ ิ - - - - คนงานทั่วไป - 

  
108,000  

 -   -  วํางเดิม 

128   
 - ว่าง 

- 
  ไมํจ ากัดวุฒ ิ - - - - คนงานทั่วไป - 

  
108,000  

 -   -  วํางเดิม 

129   
 - ว่าง 

- 
  ไมํจ ากัดวุฒ ิ - - - - คนงานทั่วไป - 

  
108,000  

 -   -  วํางเดิม 

 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองช่าง (๐๕) 
 

                        

  
พนักงานจ้าง
ทั่วไป  

                        

130   
 - 

ว่าง 
- 

  ไมํจ ากัดวุฒ ิ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -  วํางเดิม 

  ฝ่ายผังเมือง 
 

                        

131 นาย สุมล 
ขอน
แก๎ว 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วิ
ศกรรมกํอสร๎าง) ,วิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต (การ
ตรวจสอบและกฎหมาย

วิศวกรรม) 

05-0104-005 
นักบริหารงานชําง  

(หัวหน๎าฝุาย) 
6 05-0104-005 

นักบริหารงานชําง  
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 
  

221,280  
      

132   
 - 

ว่าง 
- 

  

ป.ตรีทาง
สถาปัตยกรรม และมี
ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพสถาปัตยกรรม 
(กส.) 

 - - - 05-0501-001 สถาปนิก 
3-5/6

ว 
 -   -   -  

ก าหนด
เพิ่ม 

133   
 - 

ว่าง 
- 

  

ปวส.ทางชํางกํอสร๎าง/
ส ารวจ/โยธา 

สถาปัตยกรรม เทคนิค
สถาปัตยกรรม 

- - - 05-0503-006 นายชํางโยธา  2-4/5  -   -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

134   
 - 

ว่าง 
- 

  
ปวช.ชํางเขียน
แบบ ชํางโยธา 
สถาปัตยกรรม 

 - - - 05-0507-001 ชํางเขียนแบบ 1-3/4  -   -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองช่าง (๐๕) 
 

                        

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

135   
 - 

ว่าง - 
  

ปวส.ทางชํางเขียนแบบ 
ชํางโยธา/กํอสร๎าง 

สถาปัตยกรรม เทคนิค
สถาปัตยกรรม/วิศกรรม

โยธา 

- 
ผู๎ชํวยนายชําง

เขียนแบบ 
- - 

ผู๎ชํวยนายชํางเขียน
แบบ 

- 
  

138,000  
 -   -  

วําง
เดิม 

  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๐๖) 

                          

136 นาย ศุภชัย 
แดง
ถาวร 

สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

(สาธารณสุขศึกษา) 

06-0105-
001 

นักบริหารงาน
สาธารณสุข  

(ผู๎อ านวยการกอง ) 
8 06-0105-001 

นักบริหารงาน
สาธารณสุข  

(ผู๎อ านวยการกอง ) 
8 

  
529,560  

   
240,000  

       
240,000  

  

  
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและควบคุม
โรค  

                        

137   
 - 

ว่าง - 
  

ป.ตรี ทางพยาบาลศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ สัตวแพทย์ 

สาธารณสุขมูลฐาน ทันต
แพทย์ศาสตร์ แพทย์ศาสตร์ 
เภสัชศาสตร์ สิ่งแวดล๎อม 

สาธารณสุข อนามัย 
การแพทย์ พยาบาล 

สุขาภิบาล  
อาชีวอนามัย  

06-0105-
002 

นักบริหารงาน
สาธารณสุข 
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 06-0105-002 
นักบริหารงาน
สาธารณสุข 
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 
  

278,820  
 -   -    

 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๐๖) 

                          

138   
 - ว่าง 

- 
  

ป.ตรี/โท ทาง
สาธารณสุขศาสตร์ 

การพยาบาล     
สุขศึกษา  

06-0409-
001 

นักวิชาการ
สํงเสริมสุขภาพ 

3-5/6
ว 

06-0409-001 
นักวิชาการสํงเสริม

สุขภาพ 
3-5/6

ว 
  

242,700  
 -   -    

139 น.ส. ปพิชญา 
หอม
คง 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (พยาบาล

ศาสตร์) 

06-0413-
001 

พยาบาลวิชาชีพ  7วช 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ  7วช 
  

266,040  
     

42,000  
         

12,000  
   

320,040  

140 จําเอก อภิชาต ิ 
ชํวง
โชติ 

ป.พยาบาลศาสตร์
ระดับต๎น 

(เทียบ ปวส.) ,
พยาบาลศาสต

บัณฑิต(พยาบาล
ศาสตร์) 

06-0414-
001 

พยาบาลเทคนิค  2-4/5 06-0414-001 พยาบาลเทคนิค  2-4/5 
  

210,600  
 -  

            
3,840  

   
214,440  

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

141 นางสาว พันทิพา รัตนะ 
วิทยาศาสตบัณฑิต 

(อนามัยชุมชน) 
- - - - 

ผู๎ชํวยนักวิชาการ
สํงเสริมสุขภาพ 

- 
  

183,240  
 -   -    

142   
 - ว่าง 

- 
  

ป.ตรี/โท ทาง
สาธารณสุขศาสตร์ 

การพยาบาล สุขศึกษา  
- - - - 

ผู๎ชํวยนักวิชาการ
สํงเสริมสุขภาพ 

- 
  

180,000  
 -   -  วํางเดิม 

 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(๐๖) 

                          

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

143 นาย 
ณัฐ
วุฒ ิ

คง
วัฒนะ 

ปวส.(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน

ธุรการ 
- 

  
138,000  

 -   -    

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ)  

                        

144   
 - 

ว่าง 
- 

  
ทักษะ

ประสบการณ์ ๕ ป ี
- - - - พนักงานขับรถยนต ์ - 

  
112,800  

 -   -    

  ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

                        

145 นาย 
ฉัตร
ชัย   

สุข
แก๎ว 

สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

(สาธารณสุข
ศาสตร์) 

06-0105-
003 

นักบริหารงาน
สาธารณสุข 
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 06-0105-003 
นักบริหารงาน
สาธารณสุข 
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 
  

381,120  
 -   -    

146   
 - 

ว่าง 
- 

  

ป.ตรี ทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ด๎าน

สาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย ทาง

วิศวกรรมศาสตร์ เน๎น
ทางวิศวกรรม

สุขาภิบาล วิศวกรรม
สิ่งแวดล๎อม  

06-0406-
001 

นักวิชาการ
สุขาภิบาล  

3-5/6
ว 

06-0406-001 
นักวิชาการ
สุขาภิบาล  

3-5/6
ว 

  
242,700  

 -   -  
วําง
เดิม 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอื่นๆ/  

 
ต าแหน่ง  

 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๐๖) 

                          

  ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

                        

147    - ว่าง -   

ประกาศนียบัตร
ทางการสาธาณ

สุข การ
พยาบาล 

06-0422-001 
เจ๎าพนักงาน

สาธารณสุขชุมชน  
2-

4/5 
06-0422-001 

เจ๎าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน  

2-
4/5 

  
198,960  

 -   -  
วําง
เดิม 

148 นางสาว สายสมร 
แสง
แจํม 

ปวส. 
(การบัญชี) 

06-0212-007 เจ๎าพนักงานธุรการ 
 2-
4/5 

06-0212-007 เจ๎าพนักงานธุรการ 
 2-
4/5 

  
174,840  

 -   -    

149    - ว่าง -   

ปวช. ทุกสาขา  
ซึ่งศึกษาวิชาคอมฯ

ไมํน๎อยกวํา  
6 หนํวยกิต 

06-0211-002 เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  
1-

3/4 
06-0211-002 เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  

1-
3/4 

  
165,780  

 -   -  
วําง
เดิม 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

150 นางสาว 
เพ็ญ
พักตร์ 

อินท
โชติ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต (อนามัย

และ
สิ่งแวดล๎อม) 

- - - - 
ผู๎ชํวยนักวิชาการ

สุขาภิบาล 
- 

  
180,000  

 -   -    

151 นางสาว นพวรรณ 
จันทร์
ทอง 

สาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต 
(สาธารณสุข

ศาสตร์) 

- - - - 
ผู๎ชํวยนักวิชาการ

สุขาภิบาล 
- 

  
180,000  

 -   -    



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๐๖) 

                          

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ)  

                        

152 นาย 
จักร
พงษ์ 

โอ
ทอง 

ปวส.(เครื่องกล), 
ทักษะ

ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป ี

- - - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
  

114,600  
 -   -    

153   
 - 

ว่าง 
- 

  

ทักษะ
ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป,ี มี
ใบอนุญาตขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครือ่งจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

154 
 
  

 - 
ว่าง 
- 

  

ทักษะ
ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป,ี มี
ใบอนุญาตขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

155   
 - 

ว่าง 
- 

  

ทักษะ
ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป,ี มี
ใบอนุญาตขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

156   
 - 

ว่าง 
- 

  

ทักษะ
ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป,ี มี
ใบอนุญาตขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๐๖) 

                          

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ)  

                        

157   
 - 

ว่าง 
- 

  

ทักษะ
ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป,ี มี
ใบอนุญาตขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

158   
 - 

ว่าง 
- 

  

ทักษะ
ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป,ี มี
ใบอนุญาตขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

159   
 - 

ว่าง 
- 

  

ทักษะ
ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป,ี มี
ใบอนุญาตขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

160   
 - 

ว่าง 
- 

  

ทักษะ
ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป,ี มี
ใบอนุญาตขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

161   
 - 

ว่าง 
- 

  

ทักษะ
ประสบการณ์ไมํ
น๎อยกวํา ๕ ป,ี มี
ใบอนุญาตขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๐๖) 

                          

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ)  

                        

162   
 - ว่าง 

- 
  

ทักษะ
ประสบการณ์
ไมํน๎อยกวํา 

๕ ป,ี มี
ใบอนุญาต

ขับรถ 

- - - - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

  
108,000  

 -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

                        

163 นาย เยี่ยม หอมคง ป.๖ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -    

164 นาย นิคม ทับทว ี ม.๓ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -    

165 นาย 
ศิร

เชษฐ ์
พีรโชติชยา

นนท์ 
ม.๓ - - - - คนงานทั่วไป - 

  
108,000  

 -   -    

166 นาง จ าเนียร ชํวงโชติ ม.๖ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -    

167   
 - ว่าง 

- 
  ไมํจ ากัดวุฒ ิ - - - - คนงานทั่วไป - 

  
108,000  

 -   -  วํางเดิม 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)                           

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

                        

  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

                        

168   
 - 

ว่าง 
- 

  ไมํจ ากัดวุฒ ิ - - - - คนงานทั่วไป - 
  

108,000  
 -   -  วํางเดิม 

                              

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

169 นาย บุญชู 
ประ
มาตร 

ครุศาสตรม
หาบัณฑิต 
(บริหาร

การศึกษา) 

08-0801-001 

นักบริหารการศึกษา   
(ผู๎อ านวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

8 08-0801-001 

นักบริหารการศึกษา   
(ผู๎อ านวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

8 
  

568,560  
   

120,000  
       

120,000  
   

808,560  

  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 

                        

170   
 - 

ว่าง 
- 

  

ป.ตรี ทาง
การศึกษา 

หรือ
สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ 

 - 
นักบริหารการศึกษา 

(หัวหน๎าฝุาย) 
6 08-0801-002 

นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 
  

278,820  
 -   -  วํางเดิม 

 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 

                        

171   
 - 

ว่าง 
- 

  

ป.ตรี/ป.โท ทางบริหาร 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 
การศึกษา 

พาณิชยศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สถิติ 
สังคมวิทยา และ

มานุษยวิทยา สังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ 

นิเทศศาสตร์ วารสาร
ศาสตร์ สื่อสารมวลชน 
จิตวิทยา มนุษยศาสตร์ 

อักษรศาสตร์ ศิลป
ศาสตร์ 

08-
0805-
001 

นักวิชาการศึกษา  
3-5/6

ว 
08-0805-001 นักวิชาการศึกษา  

3-5/6
ว 

  
242,700  

 -   -  
วําง
เดิม 

172   
 - 

ว่าง 
- 

  

ปวท. ปวส. หรือ
อนุปริญญา 

ทุกสาขา ซึ่งศึกษา
วิชาคอมฯไมํน๎อย
กวํา 6 หนํวยกิต 

08-
0212-
008 

เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 08-0212-001 เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 
  

198,960  
 -   -  

วําง
เดิม 

 
 
 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

173   
 - 

ว่าง 
- 

  

ปวท./ปวส.ทาง
บัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การ
จัดการทั่วไป  

(บัญชีไมํน๎อยกวํา 
๙ / ๑๕ หนํวยกิต 

- - - 08-0306-003 
เจ๎าพนักงานการเงิน

และบัญช ี  
2-

4/5 
 -   -   -  

ก าหนด
เพิ่ม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

                        

174 นางสาว 
ชนัด
ดา 

ขาว
ผํอง 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต   (การ
จัดการเรียนรู๎) 

- - - - 
ผู๎ชํวยนักวิชาการ

ศึกษา 
- 

  
180,000  

 -   -    

175   
 - 

ว่าง 
- 

  

ปวช. 
ทุกสาขา ซึ่ง

ศึกษาวิชาคอมฯ
ไมํน๎อยกวํา 6 

หนํวยกิต 

- - - - 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่

ธุรการ 
- 

  
112,800  

 -   -  วํางเดิม 

  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

                        

176   
 - 

ว่าง 
- 

  

ป.ตรี ทาง
การศึกษา หรือ

สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

08-0801-003 
นักบริหารการศึกษา 

(หัวหน๎าฝุาย) 
6 08-0801-003 

นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 
  

278,820  
 -   -  วํางเดิม 

 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (๐๘) 

                          

  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

                        

177    - ว่าง -   

ป.ตรี/ป.โท ทางบริหาร 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ การศึกษา 
พาณิชยศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ สถิติ สังคม
วิทยา และมานุษยวิทยา 
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
นิเทศศาสตร์ วารสาร
ศาสตร์ สื่อสารมวลชน 
จิตวิทยา มนุษยศาสตร์ 

อักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

08-0805-002 นักวิชาการศึกษา 
3-5/6

ว 
08-0805-002 นักวิชาการศึกษา 

3-5/6
ว 

  
242,700  

 -   -  
วําง
เดิม 

178    - ว่าง -   

ปวท. ปวส. หรือ
อนุปริญญา 

ทุกสาขา ซึ่งศึกษาวิชา
คอมฯไมํน๎อยกวํา 6 

หนํวยกิต 

08-0212-009 เจ๎าพนักงานธุรการ  2-4/5 08-0212-003 เจ๎าพนักงานธุรการ  2-4/5 
  

198,960  
 -   -  

วําง
เดิม 

    
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ) 

                        

179 นาย สมัคร ชุนบุญ 
ครุศาสตรมหา

บัณฑิต (การบริหาร
การศึกษา) 

- - - - 
ผู๎ชํวยนักวิชาการ

ศึกษา 
- 

  
206,520  

 -   -    



 
 

 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/  

 
ต าแหน่ง  

 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (๐๘) 

                          

  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

                        

    
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ) 

                        

180 นางสาว สุรีรัตน์ ลีพุด 
ปวส.คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
- - - - 

ผู๎ชํวยเจ๎า
พนักงานธุรการ 

- 
  

138,000  
 -   -    

  
ฝ่ายกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

                        

181    - ว่าง -   
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

08-0801-
004 

นักบริหาร
การศึกษา 

(หัวหน๎าฝุาย) 
7 

08-0801-
004 

นักบริหาร
การศึกษา 

(หัวหน๎าฝุาย) 
7 

  
567,080  

      

182 นาง สุภาภรณ์ ปาลศร ี

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต, วิทยาศาสต

มหาบัณฑิต 
(ประสาทวิทยา), 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหาร

การศึกษา) 

08-0805-
003 

นักวิชาการศึกษา  7ว 
08-0805-

003 
นักวิชาการศึกษา  7ว 

  
483,120  

      

 
 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

  
ฝ่ายกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

                        

183 นางสาว 
ทอง
ใส 

ณ 
อุบล 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(คณิตศาสตร์), 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

10-2-0061 ครู คศ.1 10-2-0061 ครู คศ.1 
  

204,840  
    

เงิน
อุดหนุน 

184   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครู คศ.๑       

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
๖๐/เงิน
อุดหนุน 

185   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครู คศ.๑       

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
๖๐/เงิน
อุดหนุน 

186   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครู คศ.๑       

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
๖๐/เงิน
อุดหนุน 

187   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครู คศ.๑       

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
๖๐/เงิน
อุดหนุน 

 
 
 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 
เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง   เงินค่าตอบแทน    

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

  
ฝ่ายกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

                        

188   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครู คศ.๑       

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
๖๐/
เงิน

อุดหนุน 

189   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครู คศ.๑       

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
๖๐/
เงิน

อุดหนุน 

190   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
๕๘/
เงิน

อุดหนุน 

191   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
๕9/
เงิน

อุดหนุน 

192   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
๕9/
เงิน

อุดหนุน 

 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง   เงินค่าตอบแทน    

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

  
ฝ่ายกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

                        

193   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
60/
เงิน

อุดหนุน 

194   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
60/
เงิน

อุดหนุน 

195   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
60/
เงิน

อุดหนุน 

196   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
60/
เงิน

อุดหนุน 

197   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรี ทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
60/
เงิน

อุดหนุน 

 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

  
ฝ่ายกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

                        

198   
 - ว่าง 

- 
  

ป.ตรี ทาง
การศึกษา หรือ

สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
60/เงิน
อุดหนุน 

199   
 - วําง 

- 
  

ป.ตรี ทาง
การศึกษา หรือ

สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

 - - - - ครูผ๎ูดูแลเด็ก 
ครู

ผู๎ชํวย 
      

ก าหนด
เพิ่ม ปี 
60/เงิน
อุดหนุน 

200   
 - ว่าง 

- 
  

ปวท. ปวส. หรือ
อนุปริญญา 

ทุกสาขา ซึ่งศึกษา
วิชาคอมฯไมํน๎อย
กวํา 6 หนํวยกิต 

08-0212-
010 

เจ๎าพนักงาน
ธุรการ 

2-
4/5 

08-0212-
008 

เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 
  

198,960  
    วํางเดิม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

                        

201 นางสาว 
สิริกัน
กมล 

ปิติรุจิภัค
พงศ์ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- - - - 
ผู๎ชํวยหัวหน๎าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
- 

  
206,520  

 -   -  
เงิน

อุดหนุน 

202 นาง 
ปาริ
ชาติ 

บุญเนตร 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต (ปฐมวัย
ศึกษา) 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
  

183,240  
 -   -  

เงิน
อุดหนุน 

 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงินประจ า  
 เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

                        

203 นาง 
รัตนา
ภรณ์ 

เอี่ยม
ส าอางค์ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
  

180,000  
 -   -  

เงิน
อุดหนุน 

204 นาง อัมพร 
สุวรรณ
วิจิตร 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
  

180,000  
 -   -  

เงิน
อุดหนุน 

205 นาง 
พวง
เพ็ญ 

ปานทําไข ํ
ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 

  
180,000  

 -   -  
เงิน

อุดหนุน 

206 นาง วันเพ็ญ 
สร๎อยพัน

มี 
ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 

  
180,000  

 -   -  
เงิน

อุดหนุน 

207 นาง วันดี เงินไทย 
ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 

  
180,000  

 -   -  
เงิน

อุดหนุน 

208   
 - ว่าง 

- 
  

ป.ตรีทางการศึกษา 
หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์  

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
  

180,000  
 -   -  

วํางเดิม/
งบท๎องถิ่น 

 
 
 
 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

                        

209   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรีทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
  

180,000  
 -   -  

วํางเดิม/
งบท๎องถิ่น 

210   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรีทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
  

180,000  
 -   -  

วํางเดิม/
งบท๎องถิ่น 

211   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรีทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
  

180,000  
 -   -  

วํางเดิม/
งบท๎องถิ่น 

212   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรีทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
  

180,000  
 -   -  

วํางเดิม/
งบท๎องถิ่น 

213   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรีทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
  

180,000  
 -   -  

วํางเดิม/
งบท๎องถิ่น 

214   
 - 

ว่าง 
- 

  
ป.ตรีทางการศึกษา 

หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ 

- - - - 
ผู๎ชํวยนักวิชาการ

ศึกษา 
- 

  
180,000  

 -   -  วํางเดิม 

 
 
 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

                        

215 นางสาว รุํงเพ็ชร์ บุญมี 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
(ทักษะ

ประสบการณ์ ๕ 
ปี) 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
     

10,980  
 -   -  

เงิน
อุดหนุน 

216 นางสาว กาญจนา ค๎ุมจันทร์ 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

(การศึกษา
ปฐมวัย) 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
     

10,680  
 -   -  

เงิน
อุดหนุน 

217 นางสาว สมหญิง 
สม

สวาสดิ ์

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

(การศึกษา
ปฐมวัย) 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
     

10,170  
 -   -  

เงิน
อุดหนุน 

218 นางสาว อรวรรณ 
ขวัญ
เนียม 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

(การศึกษา
ปฐมวัย) 

- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 
     

10,070  
 -   -  

เงิน
อุดหนุน 

219 นางสาว 
พงศ์
ภรณ์ 

อินทรทัต 
ครุศาสตรบัณฑิต 

(สังคมศึกษา) 
- - - - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก - 

       
9,400  

 -   -  
งบ

ท๎องถิ่น 

 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

                          

  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

                        

220 นาย ฉลอง 
ขวัญ
เนียม 

ป.๔ - - - - นักการภารโรง - 
  

108,000  
 -   -    

221 นาย พินิจ บุญมี - - - - - นักการภารโรง - 
  

108,000  
 -   -    

222 นางสาว อุษา ยังเจริญ ป.๖ - - - - นักการภารโรง - 
  

108,000  
 -   -    

223 นาย ยอด 
รัตนพล
แสน 

ป.๖ - - - - นักการภารโรง - 
  

108,000  
 -   -    

224 นางสาว 
จิตต์
ลัดดา 

ต าหนิ
งาม 

ป.๖ - - - - นักการภารโรง - 
  

108,000  
 -   -    

225   
 - ว่าง 

- 
  

ไมํจ ากัด
วุฒิ 

- - - - นักการภารโรง - 
  

108,000  
 -   -  

ก าหนด
เพิ่มปี 
๖๐ 

 
 
 
 
 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองสวัสดิการสังคม (๑๑)                           

226 นางสาว 
สุมน
ทิพย ์

ภิรมย์
กิจ 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต              

(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (การ
ปกครองท๎องถ่ิน) 

11-0106-001 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

(ผู๎อ านวยการกอง) 
8 11-0106-001 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

(ผู๎อ านวยการกอง) 
8 

  
354,120  

   
120,000  

       
120,000  

   
594,120  

  ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

                        

227   
 - 

ว่าง - 
  

ป.ตรี ทุก
สาขา 

11-0106-002 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
(หัวหน๎าฝุาย) 

7 11-0106-002 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
(หัวหน๎าฝุาย) 

7 
  

367,080  
 -   -  วํางเดิม 

228   
 - 

ว่าง - 
  ป.ตรีทุกสาขา 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน  

3-5/6
ว 

11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน  
3-5/6

ว 
  

242,700  
 -   -  วํางเดิม 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

                        

229 นาย 
ไชย
เชษฐ ์

สํงแสง
รัตน์ 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
- - - - 

ผู๎ชํวยนักพัฒนา
ชุมชน 

- 
  

192,960  
 -   -    

  ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
 

                        

230   
 - 

ว่าง - 
  

ป.ตรี ทุก
สาขา 

11-0106-003 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 11-0106-003 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
(หัวหน๎าฝุาย) 

6 
  

278,820  
 -   -  วํางเดิม 

 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า  

 เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  กองสวัสดิการสังคม (๑๑)                           

  ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
 

                        

231   
 - 

ว่าง 
- 

  

ป.ตรี ทุกสาขา/
ประกาศฯชั้นสูง

บัณฑิตอาสาสมัคร /
ป.โท ทางการพัฒนา
ชุมชน การบริหาร 
การปกครอง สังคม

วิทยา 

11-0701-001 นักสังคมสงเคราะห์  
3-5/6

ว 
11-0701-001 นักสังคมสงเคราะห์  

3-5/6
ว 

  
242,700  

 -   -  
วําง
เดิม 

  
ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี  

                        

232   
 - 

ว่าง 
- 

  ป.ตรี ทุกสาขา 11-0106-004 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

6 11-0106-004 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  

6 
  

278,820  
 -   -  

วําง
เดิม 

233 น.ส. 
วนัส
ดา 

เย็น
กูล 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน  

3-5/6
ว 

11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน  
3-5/6

ว 
  

227,400   
    

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ ชื่อ  สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงินประจ า   เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  

 ต าแหน่ง  
 เงิน
ค่าตอบแทน  

  

  
กองสวัสดิการสังคม 
(๑๑) 

                          

    
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี

คุณวุฒิ) 
                        

234 นาย วงศ์วิทย ์
บุญ

เจริญ 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
- - - - 

ผู๎ชํวยนักพัฒนา
ชุมชน 

- 
  

183,240  
 -   -    

    
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี

ทักษะ) 
                        

235    - ว่าง -   
ทักษะ

ประสบการณ์ 
๕ ป ี

- - - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
  

112,800  
 -   -  วํางเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเสาธง 
 กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร เป็นกระบวนการหนึ่งที่ทุกองค์กรจะต๎องปฏิบัติตั้งแตํ
เริ่มต๎น การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาบุคลากรที่ดีจะต๎องมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง การพัฒนา
ระบบการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนํวยงานจึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่ง องค์การบริหาร
สํวนต าบล จะต๎องมีแผนการพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว๎ลํวงหน๎า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบล จึงต๎องมีการพัฒนาอยํางเป็นระบบและ
เป็นไปอยํางตํอเนื่อง ตลอดจนมีความสอดคล๎องกับเจ๎าหน๎าที่และภารกิจที่เกิดขึ้นในหนํวยงาน เพราะใน
การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรจะต๎องให๎มีความเหมาะสมกับเจ๎าหน๎าที่และความรับผิดชอบ 
การพัฒนาบุคลากรจะต๎องมีการพัฒนาอยํางทั่วถึง คือ จะต๎องพัฒนาทั้งระบบผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติงาน
ทุกคนในสายงานที่อยูํในองค์การบริหารสํวนต าบล โดยพนักงานสํวนต าบลทุกคน ทุกต าแหนํง ได๎มี
โอกาสที่จะได๎รับการพัฒนาภายในชํวงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

องค์การบริหารสํวนต าบลบาง เสาธง ได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล 
ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างทุกคน ทุกต าแหนํง มีโอกาสที่จะได๎รับการพัฒนาภายในชํวงระยะเวลา
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยจัดให๎มีการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาตํอระดับปริญญาตรีและ โท ฯลฯ รวมทั้งการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ดีในการให๎บริการประชาชนและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหมํได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานในหน๎าที่อยําง
ตํอเนื่อง สม่ าเสมอ โดยการพัฒนาที่เน๎นการ เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และหลักสูตรที่พนักงานสํวนต าบลแตํละต าแหนํงต๎องได๎รับการ
พัฒนาอยํางน๎อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรความรู๎พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน๎าที่รับผิดชอบ 
3) หลักสูตรความรู๎และทักษะเฉพาะของงานในแตํละต าแหนํง 
4) หลักสูตรด๎านการบริหาร 
5) หลักสูตรด๎านคุณธรรมและจริยธรรม 

อันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ของพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลดีแกํองค์กร ประชาชนและประเทศชาติตํอไป 

นอกจากนี้องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ได๎ก าหนดแนวทางการการพัฒนาผู๎ได๎รับการ
บรรจุเข๎ารับราชการ เป็นพนักงานสํวนต าบลกํอนมอบหมายหน๎าที่ให๎ปฏิบัติเพื่อให๎รู๎ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาท และหน๎าที่ของพนัก งานสํวนต าบลในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานสํวนต าบลที่ด ี 

 
1๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง ได๎ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสํวนต าบล 
ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง เพื่อยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 



 
 

 1๓.1 ด ารงตนให๎ตั้งมั่นอยูํในศีลธรรม ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
 1๓.2 ปฏิบัติหน๎าที่อยํางเปิดเผย โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
 1๓.3 ให๎บริการด๎วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 1๓.4 ปฏิบัติหน๎าที่โดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงานอยํางคุ๎มคํา 
 1๓.5 พัฒนาทักษะ ความรู๎ความสามารถของตนเองให๎ทันสมัยอยูํเสมอ 
 1๓.6 ปฏิบัติหน๎าที่โดยยึดกฎ ระเบียบ ที่เป็นธรรม ไมํตามกระแสหรืออ านาจตัวบุคคล ท า งาน
ตามกฎระเบียบ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของสํวนรวม 
 1๓.7 ปฏิบัติตํอผู๎มารับบริการด๎วยความมีน้ าใจ เมตตา เอื้อเฟ้ือ อดทน ไมํเบียดเบียนผู๎อ่ืน 
ปฏิบัติไมํให๎ผิดจากท่ีถูกที่ควร 
  

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข๎าราชการ พนักงานและลูกจ๎างขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ลง
วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ ให๎พนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างขององค์การบริหาร
สํวนต าบลบางเสาธง มีหน๎าที่ด าเนินการให๎เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์สํวนร วมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให๎บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต๎อง ยึดมั่นใน
คํานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวําประโยชน์สํวนตน และไมํมีผลประโยชน์ทับซ๎อน 
(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต๎อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(๕) การให๎บริการแกํประชาชนด๎วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมํเลือกปฏิบัติ 
(๖) การให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง และไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง 
(๗) การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะผู้จัดท า 
 
นายเกษม  แซํลี้   นายกองค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง 
นางสาวสุชาดา  หงษ์จร  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง 
นายกิตติ์ธเนศ  ภานุวัฒนะรัศมิ์ รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง 
นายอรรถสิทธิ์ มณีปุระ  รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบางเสาธง 
นายประสิทธิ์  จันทร์เมือง  ผู๎อ านวยการกองชําง 
นายบุญชู  ประมาตร  ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นายศุภชัย  แดงถาวร  ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
นางสาวสุมนทิพย์  ภิรมย์กิจ ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นางสาวจีราภา  ศิริพัลลภ  ผู๎อ านวยการกองคลัง 
นางสาวธัญวรรณ์  ศรัทธารัตน์ หัวหน๎าส านักปลัด อบต. 
นางสาวทัศนีย์  มอญ  หัวหน๎าฝุายบริหารทั่วไป 



 
 

 


