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รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..........................................................................................................................  
ประจำปีงบประมาณ...................................................................................................................... .............. 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 26 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริตโปร่งใส อบต.
บางเสาธงใสสะอาด 2566 และงดรับงดให้
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์ อบต.บาง
เสาธง http://obt-
bangsaotong.go.th/news_detail/3437 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
ข้อมูล

ประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเสาธง 

13 มีนาคม 2566 อบต.บางเสาธง ได้จัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ องค์กรคุณธรรมขับเคลื่อน นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีบุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ มีการบรรยาย 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อเรื่อง " นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับเจ้าหน้าที่ 
พร้อมดำเนินกิจกรรม นำโดย นายเกษม แซ่ลี้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง พร้อม
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ประชาสัมพันธ์ "นโยบาย No Gift Policy เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลุกจิตสำนึกให้กับ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กำนัล จากการปฏิบัติหน้าที ่ 

ภาพถ่าย
ประกอบการ
ดำเนิน
กิจกรรม 

 

รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน     

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 
พ.ศ. 2566 












