
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตน 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 
 

(DO’S & DON’TS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 



แนวทางปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรม 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 

(DO’S & DON’TS) 
 

DO’S /ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม /ไม่ควรปฏิบัติ 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ังคงของชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2. ไมก่ระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่งคงของชาติ 

3. นำหลักธรรมตามศาสนามาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

3. ไม่แสดงกิร ิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่          
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ        
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

8. ไม่ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9. ไม ่ปฏ ิ เสธความร ับผ ิดชอบหร ือป ัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

10. ไม่ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12. รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติที่
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

12. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงใจให้กระทำความผิดหรือกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 



DO’S /ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม /ไม่ควรปฏิบัติ 
13. ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

20. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 

 

22. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

 

24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 

 

25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 
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26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 

 

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ ชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 

28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 

 

29. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยละเว ้นจากการใช ้อคติ        
จากความร ัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง        
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31. ดำรงตนเป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ที่ดีน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 

 

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 

 

33. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
34. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
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